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PROCESSO SELETIVO N2 07/2025 — ANALISTA DE SAUDE

O SERVIGO SOCIAL DO COMERCIO, Administragdo Regional do Distrito Federal - SESC-DF informa a seguir a CONVOCAGCAO
PARA A COMPROVAGAO DE REQUISITOS (22 ETAPA) E ANALISE CURRICULAR no processo seletivo para o cargo de Analista
de Saude.

I - CONVOCAR todos os candidatos Classificados na Avaliagdo Teorica, que deverdo enviar os documentos da etapa de
comprovacao de requisitos e analise curricular, de 02/06/2025 a 04/06/2025 através da area do candidato, no site do
RECRUTAMENTO BRASIL ( https://portal.recrutamentobrasil.com.br/ ).

Confira abaixo os requisitos a serem comprovados:

1. COMPROVAGAO DE REQUISITO e ANALISE CURRICULAR - 22, FASE

9.1 Os candidatos habilitados na etapa anterior deverdo comprovar, através de documentos, os itens descritos
em requisitos exigidos, conforme tabela I deste Descritivo.

9.2 Os documentos necessarios para comprovacgao dos requisitos exigidos deverdo ser anexados através da
“Area do Candidato” no endereco eletrénico https://portal.recrutamentobrasil.com.br/. Acesse o site
portal.recrutamentobrasil.com.br, clique no campo “Area do Candidato” e em seguida clique em
“COMPROVAGAO DE REQUISITO".

9.3 O RECRUTAMENTO BRASIL e o SESC-DF nao se responsabilizam por falta de entrega de documentos por
motivos de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

9.4 Ndo sera permitida a entrega de documentos fora dos prazos definidos neste Descritivo.

9.5 Os candidatos com documentos ilegiveis, informacdes incompletas ou que ndo condizem com o que foi
solicitado, nao estardo habilitados para seguirem na selecao.

9.6 Documentos enviados com escrita em lingua estrangeira deverdo ser encaminhados com traducgdo
juramentada.
9.7 A andlise da documentacdo sera efetuada com base nos critérios de entrega, autenticidade e validade

dos documentos e seguindo o item Requisitos Exigidos — Tabela I.

9.8 A comprovacao dos requisitos exigidos (escolaridade e experiéncia) far-se-a mediante:

REQUISITOS EXIGIDOS DOCUMENTOS VALIDOS PARA COMPROVAGAO

e Copia simples, frente e verso, de diploma ou
Graduagdo Completa em declaragoes ou certificados de concluséo ou atestados
Psicologia; de colagdo de grau, acompanhados do histérico
escolar, reconhecidos pelo MEC
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Pés-Graduacdo e/ou
Especializacdo e/ou Curso de
Formagao em Psicologia Clinica
e/ou abordagens para atuagdo

e Copia simples, frente e verso, de diploma ou
declaracgdes ou certificados de conclusao ou atestados
de colagdo de grau, acompanhados do historico
escolar, reconhecidos pelo MEC

clinica
Registro no Conselho Regional e Carteira de Identificacdo Profissional (CIP), emitida
de Psicologia pelo Sistema Conselhos de Psicologia.

a. Para o candidato que atua ou atuou em
empresa/instituicdo privada: Declaragao do empregador
em papel timbrado, com CNPJ, nome, telefone e
assinatura do responsavel pela emissdo da declaragao
que informe o periodo e a espécie do servigo realizado,
com descricdao  das atividades  desenvolvidas,
ACRESCIDA da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) contendo as paginas de identificagdo do
candidato e do registro do empregador (com inicio e fim,
se for o caso), para comprovar o vinculo.

b. Para o candidato gque atua ou atuou em empresa publica,
sociedade de economia mista e 6rg8os publicos:
Declaragao ou certiddo de tempo de servigo que informe
o periodo e a espécie do servico realizado com a
descricdo das atividades desenvolvidas, ACRESCIDA de
copia simples da nomeagao no Diario Oficial da Unido, ou
do Estado ou do Municipio.

c. Para o candidato que atua ou atuou como proprietario ou
socio _de empresa/instituicdo privada/servico prestado
como autébnomo enviar um dos itens abaixo:

Experiéncia minima de 06 (seis)
meses como Psicélogo Clinico

1. Contrato social de empresa em que tenha participacdo
societaria (com as devidas assinaturas) ACRESCIDO
contrato de prestagao de servigos constando os dados da
empresa contratante, dados da empresa contratada e
nome do profissional que prestou o servico, ou Nota
Fiscal discriminando o servigo e contendo a identificacao
do profissional que prestou o servico ou recibo de
pagamento autdbnomo - RPA discriminando o servigo e
contendo a identificagdo do profissional que prestou o
servico ou Declaragao do contratante discriminando o
servico realizado, em papel timbrado, CNPJ]J do
contratante e do contratado, nome do profissional que
prestou o servigo, endereco e assinatura do contratante.

ou

2. Copia simples da Declaracdo do contratante
discriminando servigo realizado, em papel timbrado, com
o0 nome do profissional que prestou o servico, com CNPJ,
endereco e assinatura do contratante ACRESCIDO de
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copia simples do contrato de prestacdo de servigos, ou
Nota Fiscal discriminando o servico e contendo a
identificacdo do profissional que prestou o servico ou
recibo de pagamento autbnomo - RPA discriminando o
servico e contendo a identificacdo do profissional que
prestou o servigo.

ou

3. Copia simples da Ficha Cadastral Simplificada ou
Comprovante de Inscricao e de Situagdo Cadastral da
empresa registrada em seu nome ACRESCIDO de cépia
simples do contrato de prestacdo de servigos constando
os dados da empresa contratante, dados da empresa
contratada e nome do profissional que prestou o servigo
ou Nota Fiscal discriminando o servico e contendo a
identificacdo do profissional que prestou o servigco ou
recibo de pagamento autbnomo - RPA discriminando o
servico e contendo a identificacdo do profissional que
prestou o servico ou Declaracdo do contratante
discriminando servigo realizado, em papel timbrado, com
o nome do profissional que prestou o servico, com CNPJ,
endereco e assinatura do contratante.

e ATENGCAO: Os documentos acima serdo validados
desde que figue clara a atuacao exigida.

9.10 E facultado ao RECRUTAMENTO BRASIL e ao SESC-DF, a qualquer momento, promover diligéncia destinada
a esclarecer ou comprovar as informacgbes constantes na (s) declaracdo (0es) e, portanto, podera ser
reprovado o candidato se constatada alguma irregularidade quanto a fidelidade e legitimidade das
informacdes constantes dos documentos apresentados.

9.11 O candidato que ndo enviar algum dos documentos exigidos, conforme item Requisitos Exigidos - Tabela I,
dentro do prazo estabelecido, sera desclassificado e, portanto, eliminado do processo seletivo.

9.12 Documentos complementares poderao ser solicitados ao longo de todo o processo seletivo.

9.13 ANALISE CURRICULAR: Serdo analisados os titulos da Andlise Curricular somente os candidatos habilitados
na etapa anterior (Avaliagdo Tedrica) e que ndo sejam desclassificados na comprovacdo dos requisitos
exigidos, de acordo com o item 9.11.

DOCUMENTOS VALOR UNITARIO QUANTIDADE MAXIMA VALOR MAXIMO

Doutorado concluido na
area especifica de

atuacgdo da categoria 4,0 1 4.0
funcional do PROCESSO
SELETIVO
Mestrado concluido na
area especifica de 3,0 1 3,0

atuacgao da categoria
funcional do PROCESSO
SELETIVO

Curso de Pés-Graduacao
reconhecimento pelo
MEC (carga horario
minima de 360 horas) na 1,0 3 3,0
area especifica de
atuacgao da categoria
funcional do PROCESSO
SELETIVO
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Os documentos necessarios para comprovacao dos requisitos exigidos deverdo ser anexados através da
“Area do Candidato” no endereco eletronico https://portal.recrutamentobrasil.com.br/. Acesse o site
portal.recrutamentobrasil.com.br, clique no campo “Area do Candidato” e em seguida clique em “ANALISE
CURRICULAR".

Nao serdo aceitos documentos em data diferente daquela estipulada no Cronograma.

A Analise Curricular é somente classificatoria e o candidato que deixar de entregar algum documento apenas
nado tera somado os pontos correspondentes a essa etapa, mas nao ficara eliminado do processo seletivo.
A entrega dos documentos referente a Analise Curricular ndo implica necessariamente que a pontuacdo
postulada seja concedida, sendo que os documentos serdo analisados pelo RECRUTAMENTO E SELECAO
BRASIL de acordo com as normas estabelecidas neste descritivo, sendo atribuido no maximo 10 (de) pontos,
desprezando-se os pontos que excederem a este limite.

Os documentos comprobatorios ndo podem apresentar rasuras, emendas, entrelinhas ou se tratarem de
arquivo corrompido.

O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacao e etc) devera anexar copia do documento
comprobatorio da alteracdo sob pena de nédo ter pontuados titulos com nome diferente da inscricdo e/ou
identidade.

Comprovada a qualquer tempo irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos do candidato,
bem como encaminhamento de um mesmo documento em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuacao,
o candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova.

A duracdo minima de 360 horas devera constar em apenas um documento, ndo podendo ser somado varios
documentos para atingir esse minimo;

Documentos sem contelido especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com a
FUNCAO ou sua duracdo;

Caso o candidato tenha concluido o curso mas ainda ndo esteja de posse do Diploma, serdo aceitas CertidGes
ou Declaracbes de conclusdo, assinadas por representante legal da Instituicdo de Ensino e com firma
reconhecida em cartorio.

Os documentos em lingua estrangeira serdo considerados somente quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo brasileira.

O candidato terd que anexar um documento por tépico em “Anélise Curricular”, na Area do Candidato, em
casos que o candidato anexar dois ou mais titulos em um mesmo tdpico sera contabilizado somente um
titulo.

Essa relagdo também esta disponivel no portal portal.recrutamentobrasil.com.br, onde podera ser consultada a qualquer
momento.

Brasilia/DF, 30 de maio de 2025
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