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Despacho N° 02121/2026 - Geréncia de Cultura

Brasilia, 15 de maio de 2026.
A GECOMP/CPL,

PARECER TECNICO - GECULT
Processo n°® 54492/2026
Concorréncia n°® 01/2026

Apods analise da documentagao de qualificagao técnica apresentada pelas empresas
Meta 1 Eventos e Servigos Ltda, Inove Producao de Eventos e Turismo Ltda e
Arquidesign Assessoria de Comunicagao e PDV Ltda, verifica-se que as
proponentes atendem as exigéncias do Termo de Referéncia quanto a composi¢ao da
equipe técnica e comprovacao de experiéncia, demonstrando capacidade para
execucao do objeto.

Adicionalmente, esta Geréncia analisou os relatérios de notas elaborados pela
Comissao Julgadora, anexos, manifestando concordancia com os critérios
adotados e com as pontuagdes atribuidas, conforme segue:

+ Meta 1 Eventos e Servigos Ltda: 80 pontos
« Inove Produc¢ao de Eventos e Turismo Ltda: 83 pontos
» Arquidesign Assessoria de Comunicagao e PDV Ltda: 98 pontos

Dessa forma, esta Geréncia ratifica as avaliagdes apresentadas pela Comissao,
entendendo que refletem adequadamente a analise técnica das propostas.

Concluséo:
Parecer favoravel a qualificagao técnica das empresas e a validagao das notas
atribuidas pela Comissao Julgadora.

As informagdes aqui apresentadas seguem para os encaminhamentos devidos
conforme normativas vigentes.

Documento assinado usando senha por: Diego Fabio Marques - 7786, com o cargo: Gerente de Area,
na lotacao: Geréncia de Cultura em 15/05/2026 as 12:23:28, protocolo n°: 38767/2026.
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% Para conferir e validar a assinatura desse documento acesse:

https://sigaext.sescdf.com.br/verificar-assinatura?
g=9cc8c93ba97dda2bdd6a4fd2bb08a016c958d5cac932b3e69deb3c93a0163119
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ANEXO B - RELATORIO DE AVALIAGAO DA QUALIFICAGAO TECNICA

Concorréncia n° 01/2026 (técnica e prego)

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para
execucdo do projeto de festas juninas previamente
elaborado, Tradicbes Juninas SESC — DF 2026,
contemplando execugdo artistica e cultural que
articule cenografia, decoracdo, mobiliario, arte,
cultura popular, atividades ludicas para um publico
formado por familias, criangas, jovens, idosos, € a
comunidade local nas unidades SESC-AR/DF,
conforme condigdes, quantidades e exigéncias

establecidas neste instrumento e seus anexos

A comissédo técnica previamente designado devera elaborar o relatorio de avaliacao
das empresas com base no

1. IDENTIFICAGAO

Licitante:

INOVE PRODUCOES DE
EVENTOS TURISMO LTDA

CNPJ: 18.775.301/0001-52
Data da analise: 14/ 05/ 2026

Subcomissao Técnica:
Carla Rodrigues do Nacimento
Diego Fernandes da Silva

Robson Alves Feitosa

2. METODOLOGIA DE AVALIAGAO

A analise foi realizada com base nos critérios objetivos definidos no Anexo A, considerando
exclusivamente a documentacdo apresentada pela licitante. Ndo houve avaliagéo subjetiva.

3. AVALIAGAO DETALHADA

3.1. Experiéncia da Empresa (Max. 20 pontos)



Quantidade de eventos similares: 03
Pontuacao: 15

Fator de complexidade:04 pontos.
Realizacdo operacional da Festa Junina
do Sesc em 2026 e a realizagao do evento
EMPRETEC realizado em grande escala

no estado de S3o Paulo.

Pontuacéo total:19

3.2. Qualificagdo da Equipe Técnica (Max. 15 pontos)

Coordenador Geral: 04
Responsavel Técnico: 05
Produtor Executivo: 03

Pontuacao total: 12

3.3. Plano de Execugdo Operacional (Max. 30 pontos)

Cronograma: 10

Logistica:08



Integracdo: 04

Pontuacéo total: 22

3.4. Plano de Qualidade (Max. 10 pontos)
Pontuagdo: 05

3.5. Plano de Segurancga (Max. 10 pontos)

Pontuacao: 10

3.6. Melhorias (Max. 10 pontos)

Pontuacéo:10

3.7. Sustentabilidade (Max. 5 pontos)
Pontuacdo:05

4. RESULTADO FINAL
Pontuacéao Total: 83

5. CONCLUSAO
Nota Técnica Final: 83

Situacao: 2% lugar

6. ASSINATURAS

Membro 1: /&/{//@9&/\)

Membro 2:

Membro 3@



ANEXO B — RELATORIO DE AVALIACAO DA QUALIFICAGAO TECNICA

Concorréncia n° 01/2026 (técnica e preco)

Objeto: Contratagdo de empresa especializada para
execucdo do projeto de festas juninas previamente
elaborado, Tradicbes Juninas SESC — DF 2026,
contemplando execugdo artistica e cultural que
articule cenografia, decoragdo, mobiliario, arte,
cultura popular, atividades ludicas para um publico
formado por familias, criangas, jovens, idosos, € a
comunidade local nas unidades SESC-AR/DF,
conforme condicées, quantidades e exigéncias

establecidas neste instrumento e seus anexos

A comissio técnica previamente designado devera elaborar o relatorio de avaliagao
das empresas com base no

1. IDENTIFICAGAQ
Licitante: METAO1 EVENTOS E
SERVICOS LTDA.

CNPJ: 11.056.528/0001-07
Data da analise: 14/05/2026

Subcomissao Técnica:
Carla Rodrigues do Nacimento
Diego Fernandes da Silva

Robson Alves Feitosa

2. METODOLOGIA DE AVALIAGAO

A analise foi realizada com base nos critérios objetivos definidos no Anexo A, considerando
exclusivamente a documentacdo apresentada pela licitante. Ndo houve avaliagao subjetiva.

3. AVALIAGAO DETALHADA
3.1. Experiéncia da Empresa (Max. 20 pontos)

Quantidade de eventos similares:04



Pontuacao:20

Fator de complexidade: A empresa
recebeu pontuacdo maxima permitida do
item considerando o quantitativo de

eventos apresentados.

Pontuacéao total:20

3.2. Qualificacdo da Equipe Técnica (Max. 15 pontos)

Coordenador Geral: 05
Responsavel Técnico: 03
Produtor Executivo: 01

Pontuacao total: 09

3.3. Plano de Execugédo Operacional (Max. 30 pontos)

Cronograma:0

Logistica:08



Integracao.08

Pontuacao total: 16

3.4. Plano de Qualidade (Max. 10 pontos)

Pontuacao:10

3.5. Plano de Seguranga (Max. 10 pontos)

Pontuacao:10

3.6. Melhorias (Max. 10 pontos)

Pontuacdo:10

3.7. Sustentabilidade (Max. 5 pontos)
Pontuacao:05

4. RESULTADO FINAL
Pontuacao Total: 80

5. CONCLUSAO
Nota Técnica Final:' 80

Situacao: 32 lugar

6. ASSINATURAS
Membro 1: _ W
7 7

Membro 2:

Membro 3: / /',;“

Y
S e



ANEXO B — RELATORIO DE AVALIAGCAO DA QUALIFICAGAO TECNICA

Concorréncia n° 01/2026 (técnica e preco)

Objeto: Contratagdo de empresa especializada para
execucdo do projeto de festas juninas previamente
elaborado, Tradigcdes Juninas SESC - DF 2026,
contemplando execugédo artistica e cultural que
articule cenografia, decoragdo, mobiliario, arte,
cultura popular, atividades ludicas para um publico
formado por familias, criangas, jovens, idosos, € a
comunidade local nas unidades SESC-AR/DF,
conforme condicdes, quantidades e exigéncias

establecidas neste instrumento e seus anexos

A comissédo técnica previamente designado devera elaborar o relatério de avaliagao
das empresas com base no

1. IDENTIFICACAO

Licitante:

ARQUIDESINGN-
ASSESSORIA DE
COMUNICACAO E PDV

CNPJ:06.280.056/0001-23
Data da analise:14/05/2026

Subcomisséo Técnica:
Carla Rodrigues do Nacimento
Diego Fernandes da Silva

Robson Alves Feitosa

2. METODOLOGIA DE AVALIAGAO

A analise foi realizada com base nos critérios objetivos definidos no Anexo A, considerando
exclusivamente a documentacdo apresentada pela licitante. Nao houve avaliagéo subjetiva.

3. AVALIAGAO DETALHADA



3.1. Experiéncia da Empresa (Max. 20 pontos)
Quantidade de eventos similares: 04

Pontuacao: 20

Fator de complexidade: A empresa

recebeu pontuacdo maxima permitida do

item considerando o quantitativo de

eventos apresentados.

Pontuacao total: 20

3.2. Qualificacdo da Equipe Técnica (Max. 15 pontos)

Coordenador Geral: 05
Responsavel Técnico: 03
Produtor Executivo:05

Pontuacéao total: 13

3.3. Plano de Execucédo Operacional (Max. 30 pontos)
Cronograma: 10 |

Logistica:10



Integracao:10

Pontuacao total: 30

3.4. Plano de Qualidade (Max. 10 pontos)

Pontuacéao: 10

3.5. Plano de Seguranga (Max. 10 pontos)

Pontuacao:10

3.6. Melhorias (Max. 10 pontos)

Pontuacio:10

3.7. Sustentabilidade (Max. 5 pontos)

Pontuagao:05

4. RESULTADO FINAL
Pontuacéao Total: 98

5. CONCLUSAO
Nota Técnica Final:'98

Situacao:1? lugar

6. ASSINATURAS
Membro 1:

Membro 2: @////_\\

Membro 3. /4'/7




ANEXO G - PLANILHA DE AVALIA(;AO TECNICA
Concorréncia n® XX/2026

Contratacao de empresa especializada para execuc¢ao do projeto de festas juninas

Nome da licitante: Meta 1
Nota final:
Item Critérios Pontuacao |Nota
1.Experiéncia da Empresa
1.2 N . Pontuagao por quantidade de eventos 4eventosouy 20
Pontuacao Por Quantidade de Eventos
Fator de complexidade (pontuagao adicional) 0
Fator de complexidade (pontuagao adicional) 0
1.3 Fator de complexidade (pontuagao adicional) 0
Fator de Complexidade Fator de complexidade (pontuagao adicional) 0
Fator de complexidade (pontuagao adicional) 0
Fator de complexidade (pontuagao adicional) 0
Nota total 20
2. Qualificagao da Equipe Técnica
291 Formacao (até 1 ponto) Formacgao st 1
Coordenador geral Experlenc.la Proﬂssnorllal (até 2 pontos) Acima dg 53 2
Eventos similares (até 2 pontos) 3 0umais ev 2
299 Formacao (até 1 ponto) Formacgao st 1
[ I Experiéncia profissional (até 2 pontos) Acimade54 2
Responsavel técnico — -
Eventos similares (até 2 pontos) Nenhum cor 0
299 Formacao (até 1 ponto) Formacgao st 1
Produtor Executivo Experlenc.la Proﬂssnorllal (até 2 pontos) Inferiora3 a 0
Eventos similares (até 2 pontos) Nenhum cor 0
Nota total 9
3. Plano de Execucao Operacional (até 30 pontos)
Apresentacao de cronograma completo (todas as etapas do evento): 2,0 pontos Nao apreser 0
321 Definicao das fases (pré-producgao, execugao e pds-evento): 2,0 pontos Nao definiu f 0
Cronograma detalhado de execugao (até 10 pontos) Indlc§?ao ‘fe prazos por altlw'dade: 2,0 pontos N?o !ndl(:?,u 0
Identificacao de responsaveis por etapa: 2,0 pontos Nao identifig 0
Previsdo de marcos criticos (milestones) e contingéncias: 2,0 pontos Nao previu nj 0
Plano de montagem e desmontagem: 2,0 pontos Nao apresen 0
3.2.2 Descrigao da infraestrutura (equipamentos, estruturas e insumos): 2,0 pontos Descreveuir 2
Planejamento logistico Planejamento de transporte e armazenamento: 2,0 pontos Planejou tra 2
(até 10 pontos) Previsao de equipe operacional por fase: 2,0 pontos Previu equip 2




Plano de contingéncia logistica: 2,0 pontos Planejou corf 2
Descrigao da estrutura de gestdo e comunicagao: 2,0 pontos Nao descrey, 0
3.2.3 Definigdo clara de papéis e responsabilidades: 2,0 pontos Definiu papé 2
Integracao e Coordenacgao dos Servigos Estratégia de integragao entre fornecedores e equipes: 2,0 pontos Apresentou 2
(até 10 pontos) Mecanismos de controle e monitoramento da execugao: 2,0 pontos Apresentou 2
Procedimentos para resolugao de conflitos e imprevistos: 2,0 pontos Apresentou 2
Nota total 16
4. Plano de Gestao e Controle de Qualidade (10 pontos)
a1 Definiu mecanismos de controle interno Definiumec{ 2,5
Plano de Gestéo e Controle de Qualidade Def!n!u flscallzs.agaoﬂda execugao Def!n!u fiscal 2,5
(até 10 pontos) Def!n!u pac?romzagao dos servicos Def!n!u Pagr 2,5
Definiu indicadores de desempenho Definiuindic| 2,5
Nota total 10
5. Plano de Seguranca e Gestao de Riscos (10 pontos)
51 Apresentou controle de publico Apresentouq 2,5
Plano de Seguranca e Gestéo de Riscos Apresentou prevencao de'lnclderltes Apresentou) 2,5
(até 10 pontos) Apresentou plano.de cont\mgencna __ Apresentou) 2,5
Apresentou atendimento as normas aplicaveis Apresentouq 2,5
Nota total 10
6. Propostas de Melhoria e Otimizagao (10 pontos)
6.1 Apresentacao de proposta com ganho operacional mensurdvel: 4,0 pontos; Apresentou 4
Propostas de Melhoria e Otimizagao Manutencao da aderéncia ao projeto base (sem descaracterizagao): 3,0 pontos; Apresentou 3
(até 10 pontos) Agregacao de eficiéncia, qualidade ou economicidade: 3,0 pontos. Apresentou 3
Nota total 10
7. Sustentabilidade e Responsabilidade Operacional (5 pontos)
7.1 Gestao de residuos: 2,0 pontos; Apresentou 2
Sustentabilidade e Responsabilidade Operacional Acdes de reducao de impactos ambientais: 1,5 ponto; Apresentouqy 1,5
(até 5 pontos) Uso eficiente de recursos: 1,5 ponto Apresentou) 1,5
Nota total 5
Nota final (itens 1, 2, 3,4,5,6 e 7) 80




ANEXO G - PLANILHA DE AVALIA(;AO TECNICA
Concorréncian®01/2026

Contratacao de empresa especializada para execuc¢ao do projeto de festas juninas

Nome da licitante: ARQUIDESIGN
Nota final:
Item |Critérios Pontuacao [Nota
1.Experiéncia da Empresa
1.2 N . Pontuagao por quantidade de eventos 4eventosouy 20
Pontuacao Por Quantidade de Eventos
Fator de complexidade (pontuagao adicional) 0
Fator de complexidade (pontuagao adicional) 0
1.3 Fator de complexidade (pontuagao adicional) 0
Fator de Complexidade Fator de complexidade (pontuagao adicional) 0
Fator de complexidade (pontuagao adicional) 0
Fator de complexidade (pontuagao adicional) 0
Nota total 20
2. Qualificagao da Equipe Técnica
291 Formacao (até 1 ponto) Formacgao st 1
Coordenador geral Experlenc.la Proﬂssnorllal (até 2 pontos) Acima dg 53 2
Eventos similares (até 2 pontos) 3 0umais ev 2
299 Formacao (até 1 ponto) Formacgao st 1
[ I Experiéncia profissional (até 2 pontos) Acimade54 2
Responsavel técnico — -
Eventos similares (até 2 pontos) 0
299 Formacao (até 1 ponto) Formacgao st 1
Produtor Executivo Experlenc.la Proﬂssnorllal (até 2 pontos) Acima dg 53 2
Eventos similares (até 2 pontos) 3 0umais ev 2
Nota total 13
3. Plano de Execucao Operacional (até 30 pontos)
Apresentacao de cronograma completo (todas as etapas do evento): 2,0 pontos Apresentou 2
321 Definicao das fases (pré-producgao, execugao e pds-evento): 2,0 pontos Definiu faseg 2
Cronograma detalhado de execucao (até 10 pontos) Ind|c§?ao c!e prazos por altlwvdade: 2,0 pontos Indlcgg praz 2
Identificacao de responsaveis por etapa: 2,0 pontos Identificou r 2
Previsdo de marcos criticos (milestones) e contingéncias: 2,0 pontos Previu marc 2
Plano de montagem e desmontagem: 2,0 pontos Apresentou 2
3.2.2 Descrigao da infraestrutura (equipamentos, estruturas e insumos): 2,0 pontos Descreveuir 2
Planejamento logistico Planejamento de transporte e armazenamento: 2,0 pontos Planejou tra 2
(até 10 pontos) Previsao de equipe operacional por fase: 2,0 pontos Previu equip 2




Plano de contingéncia logistica: 2,0 pontos Planejou corf 2
Descrigao da estrutura de gestdo e comunicagao: 2,0 pontos Descreveu e 2
3.2.3 Definigdo clara de papéis e responsabilidades: 2,0 pontos Definiu papé 2
Integracao e Coordenacgao dos Servigos Estratégia de integragao entre fornecedores e equipes: 2,0 pontos Apresentou 2
(até 10 pontos) Mecanismos de controle e monitoramento da execugao: 2,0 pontos Apresentou 2
Procedimentos para resolugao de conflitos e imprevistos: 2,0 pontos Apresentou 2
Nota total 30
4. Plano de Gestao e Controle de Qualidade (10 pontos)
a1 Definiu mecanismos de controle interno Definiumec{ 2,5
Plano de Gestéo e Controle de Qualidade Def!n!u flscallzs.agaoﬂda execugao Def!n!u fiscal 2,5
(até 10 pontos) Def!n!u pac?romzagao dos servicos Def!n!u Pagr 2,5
Definiu indicadores de desempenho Definiuindic| 2,5
Nota total 10
5. Plano de Seguranca e Gestao de Riscos (10 pontos)
51 Apresentou controle de publico Apresentouq 2,5
Plano de Seguranca e Gestéo de Riscos Apresentou prevencao de'lnclderltes Apresentou) 2,5
(até 10 pontos) Apresentou plano.de cont\mgencna __ Apresentou) 2,5
Apresentou atendimento as normas aplicaveis Apresentouq 2,5
Nota total 10
6. Propostas de Melhoria e Otimizagao (10 pontos)
6.1 Apresentacao de proposta com ganho operacional mensurdvel: 4,0 pontos; Apresentou 4
Propostas de Melhoria e Otimizagao Manutencao da aderéncia ao projeto base (sem descaracterizagao): 3,0 pontos; Apresentou 3
(até 10 pontos) Agregacao de eficiéncia, qualidade ou economicidade: 3,0 pontos. Apresentou 3
Nota total 10
7. Sustentabilidade e Responsabilidade Operacional (5 pontos)
7.1 Gestao de residuos: 2,0 pontos; Apresentou 2
Sustentabilidade e Responsabilidade Operacional Acdes de reducao de impactos ambientais: 1,5 ponto; Apresentouqy 1,5
(até 5 pontos) Uso eficiente de recursos: 1,5 ponto Apresentou) 1,5
Nota total 5
Nota final (itens 1, 2, 3,4,5,6 e 7) 98




ANEXO G - PLANILHA DE AVALIA(;AO TECNICA
Concorréncia n® XX/2026

Contratacao de empresa especializada para execuc¢ao do projeto de festas juninas

Nome da licitante: INOVE
Nota final:
Item Critérios Pontuacao |Nota
1.Experiéncia da Empresa
1.2 N . Pontuagao por quantidade de eventos 3 eventos 15
Pontuacao Por Quantidade de Eventos
Fator de complexidade (pontuagao adicional) Acima de 5.( 3
Fator de complexidade (pontuagao adicional) Acima de 1.( 1
1.3 Fator de complexidade (pontuagao adicional) 0
Fator de Complexidade Fator de complexidade (pontuagao adicional) 0
Fator de complexidade (pontuagao adicional) 0
Fator de complexidade (pontuagao adicional) 0
Nota total 19
2. Qualificagao da Equipe Técnica
291 Formacao (até 1 ponto) Formacgao st 1
Coordenador geral Experlenc.la Proﬂssnorllal (até 2 pontos) Acimade54 2
Eventos similares (até 2 pontos) 1a2evento 1
299 Formacao (até 1 ponto) Formacgao st 1
[ I Experiéncia profissional (até 2 pontos) Acimade54 2
Responsavel técnico — - -
Eventos similares (até 2 pontos) 3 0umais ev 2
299 Formacao (até 1 ponto) Formacgao st 1
Produtor Executivo Experlenc.la Proﬂssnorllal (até 2 pontos) Inferior e? 3a 0
Eventos similares (até 2 pontos) 3 0umais ev 2
Nota total 12
3. Plano de Execucao Operacional (até 30 pontos)
Apresentacao de cronograma completo (todas as etapas do evento): 2,0 pontos Apresentou 2
321 Definicao das fases (pré-producgao, execugao e pds-evento): 2,0 pontos Definiu faseg 2
Cronograma detalhado de execucao (até 10 pontos) Ind|c§?ao c!e prazos por altlwvdade: 2,0 pontos Indlcgg praz 2
Identificacao de responsaveis por etapa: 2,0 pontos Identificou r 2
Previsdo de marcos criticos (milestones) e contingéncias: 2,0 pontos Previu marc 2
Plano de montagem e desmontagem: 2,0 pontos Apresentou 2
3.2.2 Descrigao da infraestrutura (equipamentos, estruturas e insumos): 2,0 pontos Descreveuir 2
Planejamento logistico Planejamento de transporte e armazenamento: 2,0 pontos Planejou tra 2
(até 10 pontos) Previsao de equipe operacional por fase: 2,0 pontos Nao previu g 0




Plano de contingéncia logistica: 2,0 pontos Planejou corf 2
Descrigao da estrutura de gestdo e comunicagao: 2,0 pontos Nao descrey, 0
3.2.3 Definigdo clara de papéis e responsabilidades: 2,0 pontos Definiu papé 2
Integracao e Coordenacgao dos Servigos Estratégia de integragao entre fornecedores e equipes: 2,0 pontos Nao apresen 0
(até 10 pontos) Mecanismos de controle e monitoramento da execugao: 2,0 pontos Apresentou 2
Procedimentos para resolugao de conflitos e imprevistos: 2,0 pontos Nao apreser 0
Nota total 22
4. Plano de Gestao e Controle de Qualidade (10 pontos)
a1 Definiu mecanismos de controle interno Nao definiu 0
Plano de Gestéo e Controle de Qualidade Def!n!u flscallzs.agaoﬂda execugao D?flnlu f‘lsvca 2,5
(até 10 pontos) Def!n!u pac?romzagao dos servicos Nag d.ef.lnu{ 0
Definiu indicadores de desempenho Definiuindic| 2,5
Nota total 5
5. Plano de Seguranca e Gestao de Riscos (10 pontos)
51 Apresentou controle de publico Apresentouq 2,5
Plano de Seguranca e Gestéo de Riscos Apresentou prevencao de'lnclderltes Apresentou) 2,5
(até 10 pontos) Apresentou plano.de cont\mgencna __ Apresentou) 2,5
Apresentou atendimento as normas aplicaveis Apresentouq 2,5
Nota total 10
6. Propostas de Melhoria e Otimizagao (10 pontos)
6.1 Apresentacao de proposta com ganho operacional mensurdvel: 4,0 pontos; Apresentou 4
Propostas de Melhoria e Otimizagao Manutencao da aderéncia ao projeto base (sem descaracterizagao): 3,0 pontos; Apresentou 3
(até 10 pontos) Agregacao de eficiéncia, qualidade ou economicidade: 3,0 pontos. Apresentou 3
Nota total 10
7. Sustentabilidade e Responsabilidade Operacional (5 pontos)
7.1 Gestao de residuos: 2,0 pontos; Apresentou 2
Sustentabilidade e Responsabilidade Operacional Acdes de reducao de impactos ambientais: 1,5 ponto; Apresentouqy 1,5
(até 5 pontos) Uso eficiente de recursos: 1,5 ponto Apresentou) 1,5
Nota total 5
Nota final (itens 1, 2, 3,4,5,6 e 7) 83




