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EDITAL DE ELEICAO CIPA - GESTAO 2025/2026

Processo Eleitoral da Comissao Interna de Prevencao de Acidentes e de Assédio - CIPA Sesc — DF
Atualizada conforme a Portaria MTP 4.219, de 20 de dezembro de 2022
Novo titulo entrou em vigor no dia 20 de margo de 2023

1. DO OBJETIVO

1.1. Este Edital tem como objetivo a normatizacdo do processo eleitoral para membros da Comissio
Interna de Prevencao de Acidentes e de Assédio — CIPA do Sesc-DF, de acordo com a Norma

Regulamentadora 5 (NR-5) do MTE, que seguiré o cronograma abaixo:

CRONOGRAMA - RENOVACAO DE CIPA GESTAO 2024/2025 (EDITAIS E TREINAMENTO)

ACAO/ETAPA PERIODO OBSERVACOES

Presidente e Vice-Presidente da CIPA atual

Formagao da Comissio Eleitoral 24 de setembro 2025 indicam os representantes da Comissao
Eleitoral

Divulgacdo e-mail, intranet e instagram. E

Divulgacio do edital - Inscricao 24 de setembro de 2025 nas unidades em local de facil acesso e
visualizacdo

De 26 de setembro a

Periodo de Inscricoes 10 de outubro de 2025 Portal RH
. ~ . ~ Divulgacdo e-mail, intranet, instagram e nas
Divulgagdo do edlta‘l :Convocaqao 13 de outubro de 2025 unidades em local de facil acesso e
para Eleicao visualizaca
¢do.
Elei¢coes 20 a 24 de outubro de 2025 Portal RH
*TREINAMENTO CIPA GESTAO 18 ¢ 19 de Auditério da Sede
2025/2026 novembro de 2025
Posse da CIPA - Gestio 2025/2026 24 de novembro de 2025 Unidade em que forem representar
*QObs: Os membros da nova Comissdo deverdo participar integralmente do treinamento.
va
2. DA CONSTITUICAO

2.1. O Sesc-DF em conformidade com a Norma Regulamentadora — NR 05 do MTE, constituira por
estabelecimento e nas Unidades em que se enquadrarem no Quadro 1 desta NR, a Comissao Interna de

Prevengdo a Acidentes e de Assédio — CIPA.

3. DA ORGANIZACAO

3.1. A CIPA do Sesc-DF devera ser composta por representantes da institui¢do e dos empregados, de
acordo com o dimensionamento previsto no Quadro I, da Norma Regulamentadora — NR 05 do MTE.
3.1.1. Considerando que a nova redagdo da NR 05 trouxe reducdo na quantidade minima de Cipeiros,

conforme o Grau de Risco da Instituicdo, o Sesc fara a indicagdo de quantitativos & mais ao que
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recomenda a referida Norma, visando prevengao de acidentes e promogao de saude do trabalhador.
3.1.2. Os representantes do Sesc-DF, efetivos e suplentes, serdo por ele designados.
3.1.3. Os representantes dos empregados, efetivos e suplentes, serdo eleitos em votagao secreta, conforme

quantitativo do quadro abaixo:

Quantitativo de membros eleitos para CIPA
conforme dimensionamento do Quadro I (NR 05 do MTE
Vigente a partir de 20/12/2022)
Quantidade de empregados conforme consulta no RM em 24/09/2025.

UNIDADE Quantidade de o ppprryvos!t N SUPLENTES
empregados

SEDE ADMINISTRATIVA 428 2 2

SESC SAMAMBAIA 110 2 1

UPS TAG. NORTE/EDUSESC 288 1 1

UPS CEILANDIA! 187 1 1

UPS GAMA! 199 1 1

UPS GUARA! 99 1 1

UPS 504 SUL! 107 1 1

UPS SETOR COMERCIAL SUL ! 99 1 1

UNIDADES MOVEIS! 54 2 1
UPS TAG. SUL 76

UPS 913 SUL 77 - -

UPS ASA NORTE 55 - -

RESTAURANTE DO SESC DF 28 - -

! Quantidade minima de membros efetivos € suplentes, eleitos representantes dos empregados, conforme nova
redacdo NR 05 publicada em 12/2022 com vigéncia a partir de 20/12/2022.

OBS: Considerando o quantitativo de Cipeiros na nova redagdo da NR 05, as Unidades Tag. Sul, UPS 913 Sul,
Asa Norte e Restaurante do Sesc DF, conforme Quadro I da nova NR 05 é de apenas 01 representante, no entanto,

considerando as diversidades de atividades e turnos de trabalho do Sesc, serdo indicados 4 representantes por
Unidade.

3.2. Assumira a condi¢do de membros Titulares e Suplentes os candidatos mais votados, em ordem
decrescente de votos, conforme o quadro disposto acima.

3.3. O Sesc-DF devera garantir que seus indicados tenham a representac@o necessaria para a discussdo e
encaminhamento das solu¢des de questdes de seguranga e satde no trabalho analisadas na CIPA.

3.3.1. O Sesc-DF designara entre seus representantes o Presidente da CIPA e os representantes dos
empregados escolherdo entre os titulares o vice-presidente.

3.3.2. Para cada reunido ordinaria ou extraordinaria, os membros da CIPA designardo o secretario
responsavel por redigir a ata.

3.4. Os membros da CIPA, eleitos ¢ designados serdo, empossados no primeiro dia util apds o término

do mandato anterior.

4. DO MANDATO
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4.1. O mandato dos membros eleitos da CIPA do Sesc-DF tera a dura¢do de um ano, permitida uma
reeleigdo.

4.2. O membro titular perdera o mandato, sendo substituido por suplente, quando faltar a mais de quatro
reunides ordinarias sem justificativa.

4.3. A vacancia definitiva de cargo, ocorrida durante o mandato, sera suprida por suplente, obedecida a
ordem de colocagdo decrescente que consta na ata de eleicdo, devendo os motivos ser registrados em ata
de reunido.

4.3.1. No caso de afastamento definitivo do presidente, o Sesc-DF indicara o substituto, em dois dias
uteis, preferencialmente entre os membros da CIPA.

4.3.2. No caso de afastamento definitivo do vice-presidente, os membros titulares da representagdo dos
empregados, escolherdo o substituto, entre seus titulares, em dois dias uteis.

4.3.3. Caso ndo existam suplentes, durante os seis primeiros meses do mandato para ocupar o cargo vago,
o Sesc-DF deve realizar eleicdo extraordindria, para suprir a vacancia, que somente serd considerada
valida com a participagao de, no minimo, um terg¢o dos trabalhadores. Os prazos, que devem ser reduzidos
pela metade.

4.3.4. O mandato do membro eleito em processo eleitoral extraordinario deve ser compatibilizado com

o mandato dos demais membros da Comissao.
5. DAS ATRIBUICOES DOS MEMBROS DA CIPA

5.1. A CIPA do Sesc-DF tera por atribuicao:
a) acompanhar o processo de identificacdo de perigos e avaliagdo de riscos bem como a adocéo
de medidas de prevencdo implementadas pelo Sesc;
b) registrar a percepgao dos riscos dos trabalhadores, em conformidade com o subitem 1.5.3.3
da NR-1, por meio do mapa de risco ou outra técnica ou ferramenta apropriada a sua escolha,
sem ordem de preferéncia, com assessoria da GASSO;
¢) verificar os ambientes e as condi¢des de trabalho visando identificar situagdes que possam
trazer riscos para a seguranca e saude dos trabalhadores;
d) elaborar e acompanhar plano de trabalho que possibilite a acdo preventiva em seguranca e
saude no trabalho;
e) participar no desenvolvimento e implementagdo de programas relacionados a seguranga e
saude no trabalho;
f) acompanhar a analise dos acidentes e doengas relacionadas ao trabalho, nos termos da NR-1 e
propor, quando for o caso, medidas para a solugdo dos problemas identificados;
g) requisitar a organizagdo as informagdes sobre questdes relacionadas a seguranga e saiude dos

trabalhadores, incluindo as Comunicagdes de Acidente de Trabalho - CAT emitidas pela
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organizagdo, resguardados o sigilo médico e as informagdes pessoais;

h) propor a Satde e Seguranca Ocupacional - SSO, a andlise das condigdes ou situagdes de
trabalho nas quais considere haver risco grave ¢ iminente a seguranga e saude dos trabalhadores
e, se for o caso, a interrupcao das atividades até a adog¢ao das medidas corretivas e de controle;
1) promover anualmente, a Semana Interna de Prevencdo de Acidentes do Trabalho - SIPAT,
conforme programacdo definida pela Satde e Seguranga Ocupaciona — SSO e CIPA.

j) incluir temas referentes a prevencdo e ao combate ao assédio sexual e a outras formas de
violéncia no trabalho nas suas atividades e praticas. (Portaria MTP n°4.219, de 20 de dezembro de 2022

- redagdo entra em vigor no dia 20 de margo de 2023)

5.2. Cabe ao Sesc-DF:

a) proporcionar aos membros da CIPA os meios necessarios ao desempenho de suas atribuicdes,
garantindo tempo suficiente para a realizacdo das tarefas constantes no plano de trabalho;

b) permitir a colaboragdo dos trabalhadores nas agdes da CIPA;

¢) fornecer a CIPA, quando requisitadas, as informacdes relacionadas as suas atribuigdes.
6. DO TREINAMENTO

6.1. O Sesc-DF promovera treinamento para os todos os membros da CIPA, titulares e suplentes, no
prazo maximo de 30 dias antes da posse, com carga horaria de 16 horas a ser realizado nas datas dos dias
18 e 19 de novembro de 2025.
6.2. O treinamento para a CIPA contemplara, no minimo, os seguintes itens:
a) estudo do ambiente, das condi¢des de trabalho, bem como dos riscos originados do processo
produtivo;
b) nogdes sobre acidentes ¢ doencas relacionadas ao trabalho decorrentes das condigdes de
trabalho e da exposi¢@o aos riscos existentes no estabelecimento e suas medidas de prevencao;
c¢) metodologia de investigacao e analise de acidentes e doengas relacionadas ao trabalho;
d) principios gerais de higiene do trabalho e de medidas de preven¢ao dos riscos;
e) nocdes sobre as legislagdes trabalhista e previdenciaria relativas a seguranca e satide no
trabalho;
f) nogdes sobre a inclusdo de pessoas com deficiéncia e reabilitados nos processos de trabalho;
g) organizagdo da CIPA e outros assuntos necessarios ao exercicio das atribui¢des da Comissao.
h) preven¢io e combate ao assédio sexual e a outras formas de violéncia no trabalho. (Portaria
MTP n°4.219, de 20 de dezembro de 2022 - redacdo entra em vigor no dia 20 de marco de 2023)
6.3. O treinamento sera ministrado presencialmente, pela equipe da GASSO do Sesc-DF nos dias 18 ¢

19/11 das 08h30 as 17h30, com uma hora de intervalo para almogo.
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7. DO PROCESSO ELEITORAL

7.1. O processo eleitoral observara as seguintes condicdes:

7.1.1. As inscrigdo ocorrerdo no periodo de 26/09 a 10/10/2025, através do Portal RH, com o apoio da
comissdo eleitoral da Unidade.

7.1.2. Podera candidatar-se a CIPA os empregados lotados no estabelecimento que foram aprovados em
processo seletivo do Sesc-DF, e que ndo esteja em periodo de experiéncia.

7.1.3. Nao podera candidatar-se, ficando assim, a Geréncia Geral de Pessoas — GEPES impedida de
receber inscri¢des:

a) empregado, originalmente contratado por prazo determinado ou for ocupante de cargo em

comissao que nao entraram por processo seletivo, conforme Ordem de Servico AR/SESC/DF N°

35/2019;

b) empregados afastado pelo INSS ou, em licenca sem vencimentos.

¢) O empregado no segundo mandato consecutivo.

7.2. A votagao sera eletronica, através do Portal RH.

(http://portalrh.sescdf.com.br/Corpore.Net/Login.aspx).

7.3. Realizagdo da eleigdo nas unidades ocorrera conforme cronograma abaixo:

ELEICOES PARA MEMBROS DA CIPA

UNIDADE DATA HORARIO
Ceilandia 20/10/2025 8h as 17h
Sesc Samambaia 20/10/2025 8h as 17h
Taguatinga Norte/ Edusesc 21/10/2025 8h as 17h
Unidades Mdveis 21/10/2025 8h as 17h
504 Sul 22/10/2025 8h as 17h
Setor Comercial Sul 22/10/2025 8h as 17h
Gama 22/10/2025 8h as 17h
Guara 23/10/2025 8h as 17h
Sede Administrativa 23/10/2025 8h as 17h

7.4. O voto sera secreto.

7.5. A apuragdo dos votos, ocorrera no horario normal de trabalho, com a divulgacgdo do resultado no dia
seguinte a elei¢do e podera ser acompanhada por representante do empregador e dos empregados, em
numero a ser definido pela equipe GASSO.

7.6. Assumirao a condicdo de membros titulares e suplentes, os candidatos mais votados.

7.7. Em caso de empate, assumira aquele que tiver maior tempo de servigo no estabelecimento.

7.8. Os candidatos votados e nao eleitos serdo relacionados na ata de elei¢do e apuragdo, em ordem
decrescente de votos, possibilitando nomeagao posterior, em caso de vacancia de suplentes.

7.9. Nio sera permitido ao candidato usar o patrimonio fisico, sistemas ou as instalacdes da empresa para
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fazer campanha.

7.10. Os casos omissos neste Edital serdo analisados pela Comissao Eleitoral e apoio da GEPES.

Brasilia - DF, 24 de setembro de 2025

Geréncia Adjunta de Satide e Seguranga Ocupacional - GASSO
Geréncia Geral de Gestdo de Pessoas - GEPES
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