Fecomércio
Ssenac

SERVIGO SOCIAL DO COMERCIO
ADMINISTRAGAO REGIONAL DO DISTRITO FEDERAL
SESC-AR/DF

CHAMAMENTO PUBLICO N°
01/2026

SELECAO DE PARCEIROS PARA
DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES NO
AMBITO DO PROGRAMA VOAR - FAMILIA E

CIDADANIA.

Péagina 1 de 14



Fecomércio
Ssenac

EDITAL PUBLICO PARA SELEGAO DE PARCEIROS PARA
DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES NO AMBITO DO PROGRAMA
VOAR - FAMILIA E CIDADANIA.

O SERVIGO SOCIAL DO COMERCIO — ADMINISTRACAO REGIONAL DO
DISTRITO FEDERAL - SESC-AR/DF, entidade sem fins lucrativos, instituida sob a
forma de servico social autbnomo, com sede no SIA Trecho 4 - Guara, CEP: 71200-040,
em Brasilia - DF, inscrito no CNPJ sob n® 03.288.908/0001-30, torna publico para
conhecimento dos interessados, que realizara Chamamento Publico visando a sele¢ao
de parceiros para desenvolvimento de atividades no &mbito do Programa VOAR -
Familia e Cidadania, conforme condi¢des estabelecidas neste edital e seus anexos.

1. DO EDITAL

1.1. O Edital e Anexos encontram-se disponiveis para conhecimento e obtencéo pelos
interessados no site do Sesc-AR/DF (www.sescdf.com.br) ou por e-mail
diego.costa@sescdf.com.br.

1.2. Todos os horarios estabelecidos neste Edital e demais avisos, para todos os efeitos,
é o oficial de Brasilia — DF.

2. OBJETO

2.1. O presente Chamamento Publico tem por objeto a selecdo de organizagdes da
sociedade civil, entidades privadas sem fins lucrativos e demais instituicbes parceiras,
para o desenvolvimento de a¢des de atendimento biopsicossocial, educativo, cultural,
esportivo e de promogao da cidadania para criangas de 9 e 10 anos e suas familias, em
situacao de vulnerabilidade social, nos territérios do Gama, Santa Maria e Ceilandia, no
contexto do Programa VOAR.

3. O PROGRAMA

3.1. O SESC-DF tem como visdo estratégica ampliar o reconhecimento institucional
pela sociedade, como instituigdo inovadora e propositiva na promogao de agdes para o
desenvolvimento humano e social.

3.2. Nesse contexto, o Programa VOAR, ativo desde 2021, tem como objetivo principal
promover o desenvolvimento biopsicossocial de criangas e seus familiares, fortalecendo
0 nucleo familiar, por meio de agdes de protecéo, cuidado, autonomia e exercicio da
cidadania.

3.3. Tem como objetivos secundarios:

3.3.1. fortalecer vinculos familiares e comunitarios por meio de acompanhamento
biopsicossocial e atividades socioeducativas;

3.3.2. promover a saude e qualidade de vida dos participantes, oferecendo servigcos
nas areas de: Servigco Social, Psicologia, Nutricdo, Odontologia, Educacdo em Saude,
Esporte e Lazer;

3.3.3. estimular a cultura e a arte, proporcionando acesso a atividades culturais e acdes
de fomento a criatividade;
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3.3.4. garantir suporte educacional e profissionalizante, com acompanhamento
pedagogico e cursos de qualificagao;

3.3.5. incentivar a pratica esportiva e lazer, contribuindo para o desenvolvimento social
e bem-estar das criancas e familias atendidas; e

3.3.6. aumentar o acesso de familias de trabalhadores do comércio de bens, servigos
e turismo as acgdes de protecio, cuidado, autonomia e exercicio da cidadania. Para isso,
colocara em pratica valores norteadores da instituicdo como:

a) Acgéao Educativa Transformadora, contribuindo para o desenvolvimento do ser
humano e estimulando suas potencialidades;

b) o Protagonismo, com “referéncia na idealizagdo e execucdo de agdes
socioeducativas para o cumprimento de suas finalidades”;

c) o Acolhimento, com base na “adogéo de atitudes e condi¢cdes para materializar
0 adequado acesso e permanéncia dos diversos espagos publicos,
considerando aspectos socioeconémicos, estruturais e culturais”, e

d) a atuacdo em rede, considerando que para realizagdo de um trabalho
integrado € necessario estar em articulagdo com a rede socioassistencial de
forma intersetorial.

3.4. Este projeto proporcionara qualidade de vida aos participantes oferecendo
possibilidades e perspectivas, por vezes negligenciadas devido as violagdes de direitos
sociais, por meio das atividades educativas, com uma metodologia de trabalho coletivo
que visa construir com a familia formas de enfrentar as vulnerabilidades sociais mediante
o fortalecimento de vinculos sociais, familiares e comunitarios.

3.5. Além de oferecer possibilidade de acesso a saude, esporte/lazer, assisténcia social,
cultura, educacado, e ainda, ofertas de servigos como qualificagdo profissional e
atendimento junto a rede por meio de encaminhamentos sociais que acolham as
demandas ap0s tratativa realizadas e consolidadas pelos termos de cooperagao técnica.

3.6. E necessario, porém, para que os efeitos desejados repercutam nas criancas e
familias participantes, situar os riscos e as vulnerabilidades sociais enquanto fatores que
revelam ou ocultam os lugares sociais ocupados por determinados sujeitos na teia das
relacbes sociais, caracteristicas do sistema capitalista e sua forma de reproducao
(COUTO et al 2008).

Sao riscos a que estdo expostas os individuos, familias, classes
sociais, coletividades que se encontram fora do alcance da “rede de
seguranga” propiciada pela protegéo social publica e que, por isso, se
encontram em situag¢des de vulnerabilidade e risco social gerados por
uma cadeia de fatores”. (COUTO et al, 2008)

3.7. Dessa forma, as situacdes de vulnerabilidade e risco social estdao em um contexto
relacionado com caracteristicas historicas, econdmicas e sociais da sociedade em que
vivemos, o que justifica a proposi¢cao deste projeto com possibilidades de intervengoes
familiares, dentro de um contexto coletivo, apoiadas na missao institucional e no
enfrentamento a reproducao das desigualdades sociais.

3.8. Ainda a luz da Politica de Assisténcia Social — PNAS (Brasil, 2004), a
vulnerabilidade social é compreendida de forma multideterminada, n&o condicionada
apenas a fatores de renda, mas também envolvendo a fragilizagdo e rompimento de
vinculos familiares e comunitarios, como também a desigualdade do acesso a bens e
Servigos.
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3.9. O programa também encontra amparo na mais recente legislagdo que trata do
cuidado na forma de trabalho cotidiano de producédo de bens e servigos necessarios a
sustentacao e a reproducgao diaria da vida humana, da forca de trabalho, da sociedade
e da economia e a garantia do bem-estar de todas as pessoas, qual seja a Lei N°
14.069/24, que instituiu a Politica Nacional de Cuidado (PNC).

4. PUBLICO-ALVO

4.1. O projeto atendera criangas entre 09 e 10 anos matriculadas na rede publica de
ensino do Gama, Santa Maria e Ceilandia.

4.2. Serao consideradas as criangas que completam 09 anos até o més de margo do
ano de referéncia e 10 anos até 31 de dezembro do ano de referéncia, inseridas em
familia inscrita no CADUNICO, cadastro vinculado & PNAS, direcionado para Programas
Sociais, sendo responsavel por identificar e caracterizar as familias de baixa renda
(meio-salario-minimo por pessoa); e observados os critérios de vulnerabilidade social
abaixo, seguidos preferencialmente nessa sequéncia, sob analise da Assistente Social
durante os estudos socioecondmicos:

a) criangas que compdem familias monoparentais com pouca ou nenhuma
rede apoio. Considera-se rede de apoio um conjunto de pessoas que fornecem apoio
social, emocional, cuidado, protecao e fortalecimento de vinculos;

b) criangas que residam em moradias com baixa infraestrutura. Considera-se
baixa infraestrutura a falta de acesso ao saneamento basico, pavimentagdo e/ou
fornecimento de energia elétrica;

c) criangas em situagao de inseguranca alimentar. Considera-se inseguranga
alimentar quando pessoa ou conjunto de pessoas nao tem acesso, permanente ou
suficiente, aos alimentos;

d) criangas e/ou familiar que vivenciaram alguma situacédo de violéncia, seja
violéncia doméstica, intrafamiliar, contra criancas e adolescentes e outras formas de
expressao de violéncia urbana; e

e) criancas cujo membro familiar responsavel pelo desempenho das
demandas de cuidado esteja em situagéo de desemprego.

4.3. 20% das vagas disponiveis serdo reservadas para criangas e suas respectivas
familias cujo membro familiar responsavel pelo desempenho das demandas de cuidado
seja trabalhador(a) do comércio de bens, servigos e turismo.

5. METODOLOGIA

5.1. Cadastro Inicial:

5.1.1. Consiste em uma etapa administrativa obrigatéria para a formalizacdo da
inscricdo dos interessados no programa. Nessa fase, serdo coletadas informagdes
basicas de identificacdo, dados de contato e outros elementos necessarios
exclusivamente para fins de registro institucional e organizagdo da participagdo. O
cadastro ndo envolve escuta qualificada, avaliagao técnica ou coleta de dados sensiveis,
sendo destinado apenas a composi¢cao do banco de inscritos e controle de vagas. Esta
etapa inicial podera ser feita por qualquer colaborador vinculado ao projeto.

5.2. Avaliacoes SocioeconOmicas:

5.2.1. arealizagao da avaliacdo socioeconémica é a forma de ingresso no projeto voar,
realizada pelo Assistente Social, conforme especificado em Cédigo de Etica do/a
Assistente Social. A realizagcdo do atendimento se da mediante entrega de
documentagédo previamente divulgada. O objetivo dos atendimentos & conhecimento

Pagina 4 de 14



Fecomércio
Ssenac

sobre a realidade social dos usuarios(as), respaldando-se em uma abordagem tedrico
critica intrinseca da profissdo. As avaliagdes s&do marcadas previamente e divulgadas
com antecedéncia para as instituicdes parceiras.

5.3. Reunioes:

5.3.1. Apo6s realizagdo das avaliagbes socioecondmicas, as familias contempladas
participam de reunido de acolhimento com objetivo de apresentar a unidade, regras e
procedimentos do Programa, servigos ofertados, formas de acesso e permanéncia.

5.3.2. Areunido serarealizada em dois turnos: matutino e vespertino, para atendimento
de todas as familias.

5.3.3. No momento da reunido serdo entregues para assinatura os documentos para
efetivagdo da matricula, quais sejam:

a) termo de responsabilidade do Programa VOAR,;

b) PCG;

c) autorizagao de uso de imagem, autorizacao de atendimentos individuais;
d) consultas meédicas, odontoldgicas, sociais e outras; e

e) outro que seja necessario.

5.3.4. Durante o ano também sao realizadas reunides para alinhamento e troca com os
responsaveis, como também reunides informativas, todas previstas no calendario geral.

5.4. Atendimentos Interdisciplinares:

5.4.1. ApoOs as avaliagcbes socioecondmicas, a equipe multiprofissional realizara
atendimento interdisciplinar para a compreensao das rotinas e demandas familiares.

5.4.2. O atendimento sera conduzido com a presenga da Assistente Social, Psicéloga,
Pedagoga e Nutricionista.

5.4.3. O objetivo do Servigo Social nesses atendimentos busca acompanhar o acesso
aos beneficios sociais, rede de apoio, rotina familiar e identificar possiveis situagcbes de
violagdes de direitos, como realizar encaminhamentos sociais.

5.4.4. A Psicologia buscara compreender as demandas de saude mental e os niveis de
complexificagdo, marcos do desenvolvimento das criancas e articulagdo para
encaminhamentos e acompanhamentos.

5.4.5. A Pedagogia tem o papel de acessar o processo de desenvolvimento infantil
associados com as demandas pedagdgicas e escolares.

5.4.6. Jaanutricdo tem o foco de compreender 0 acesso aos alimentos em quantidade
e qualidade, como identificar possiveis situagdes de insegurancga alimentar.

5.4.7. Os atendimentos serdo agendados previamente, terdo duragao de 50 minutos e
seguira formulario especificado de atendimentos interdisciplinares.

5.5. Atendimentos e Acompanhamentos Sociais:

5.5.1. Os atendimentos e acompanhamentos sociais serao realizados por Assistente
Social e buscam compreender a realidade social para além das demandas aparentes,
como forma de identificar e intervir nas expressdes da questao social.

5.5.2. Os atendimentos serdo agendados previamente e serdo realizados na unidade
de referéncia. Os atendimentos serao realizados a partir de demanda espontanea ou
identificacdo via estudo de caso ou analise de realidades.
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5.6. Reunides de Equipe e Estudo de Caso:

5.6.1. Promoverdo o alinhamento entre os profissionais da equipe multiprofissional,
compartilhando informacgdes e estratégias, a fim de oferecer uma abordagem integrada
e eficaz no cuidado dos casos estudados, garantindo uma interven¢do que atenda as
criancas e familias em uma perspectiva biopsicossocial.

5.6.2. Areunido sera conduzida em formato de estudo de caso, onde cada profissional
apresentara suas observacgdes, avaliagdes e intervengdes relacionadas ao caso em
questdo. Sera promovido um didlogo colaborativo, com troca de experiéncias e
sugestdes, buscando identificar agdes conjuntas e definir planos de intervencéo
integrados.

5.7. Visita Domiciliar:

5.7.1. As visitas domiciliares serdo realizadas apds reunides de estudo de caso ou apos
demandas identificadas nos acompanhamentos sociais.

5.7.2. A visita tem objetivo de compreender demandas que nao foram possiveis serem
acessadas durante os atendimentos sociais, assim como, compreender as condigdes de
moradia, acesso a servicos publicos préoximo a residéncia, como participacao
comunitaria.

5.7.3. As visitas deverdo ser agendadas e confirmadas um dia antes de sua realizagéo.
5.8. Visitas Institucionais:

5.8.1. As reunibes institucionais tém como objetivo a articulagdo com a rede
intersetorial para apresentagao e alinhamento do que é projeto, critérios atendidos e
formas de ingresso. Ademais, as visitas ao longo do ano sao formas de criar estratégias
junto com as instituicdes para realizar encaminhamentos e garantir a prote¢ao social.

5.9. Oficinas Socioeducativas com criancas e familias:

5.9.1. Sao atividades socioeducativas realizadas com criangas, adolescentes,
mulheres e familias com temas diversos com objetivo de trabalhar os pilares da
identidade; autoconceito/autoconfianca/autoestima da familia; fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios; participacdo e autonomia; protagonismo; protecao social;
projetos de vida.

5.9.2. As oficinas com criangas sdao mediadas pelas areas de Servico Social,
Psicologia, Pedagogia, Nutricdo, Educagdo em Saude. Além disso, ha as oficinas
conduzidas por oficineiros contratados como a musicalizacéo, expressao corporal, artes
e capoeira. Ja com os familiares sdo realizadas oficinas psicossociais (Servigo Social e
Psicologia) para mulheres e adolescentes; oficinas de reaproveitamento integral e de
educacao em saude para os familiares.

5.10. Atendimento Odontoldgico:

5.10.1. A Odontologia Saude da Familia € a especialidade responsavel pelos cuidados
odontoldgicos, preventivos e terapéuticos, destinados a bebés, criangas e adolescentes
e adultos, incluindo também aqueles que necessitam de cuidados especiais, como as
gestantes, e em alguns casos criangas com deficiéncia que possam colaborar com o
atendimento, visando atender a todos os membros do Projeto Social atualmente
denominado Projeto Sesc Voar / Familia e Cidadania.

5.10.2. Ademais, tem a fung¢ao de buscar o tratamento das doencgas bucais da crianca,
contribuir para saude plena do paciente e inserir principios favoraveis de vida por meio
de habitos positivos para manuteng¢ao da saude bucal durante toda sua vida.
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5.11. Atendimento Medicina da Familia:

5.11.1. E o atendimento clinico focado na prevencao, promoc¢ao e cuidado clinico das
comorbidades mais comuns em cada género.

5.11.2. Oferecemos orientacdo e implementacdo de métodos relacionados ao
planejamento familiar.

5.11.3. Também s&o abordados sobre doencas crénicas, como diabetes, hipertensao
arterial sistémica e obesidade.

5.11.4. Além disso, trabalhamos na saude da crianga, com énfase na orientacéo para a
prevencao de doencgas crbnicas evitaveis.

5.12. Acompanhamento Pedagogico:

5.12.1. E a avaliagdo do processo pelo qual as criancas e os individuos desenvolvem a
capacidade de ler e escrever, levando em consideragdo as dimensdes psicoldgicas,
cognitivas e sociais envolvidas nesse aprendizado.

5.12.2. Este processo é fundamental para o diagndstico e para a elaboragdo de
intervencgdes adequadas. Sdo coletados dados pessoais, historico escolar, contexto
familiar, desenvolvimento psicomotor, aspectos psicoldgicos, interagao social, interesses
e talentos.

5.13. Etapas da Avaliacao Psicopedagodgica:

5.13.1. Primeiro contato com os pais: Telefénico e presencial, entrevista Anamnese com
os responsaveis, compreender melhor a rotina familiar, entender o contexto em que a
crianga esta inserida, identificar outros fatores relevantes ao desenvolvimento da crianga.

5.13.2. Atendimento Psicologico: a Psicologia Social Comunitaria enfatiza, em termos
tedricos, a problematizagcdo da relacdo entre a producgéo tedrica e a aplicagdo do
conhecimento.

5.13.3. Em termos metodoldgicos, utiliza-se, sobretudo, a metodologia da Pesquisa
Participante. Em termos de valores, defende a ética da solidariedade, os direitos
humanos fundamentais e a busca pela melhoria da qualidade de vida da populacéo
focalizada (Campos, 2002; Martins, 2015).

5.13.4. A prética clinica em Psicologia estd pautada na particular sensibilidade do
terapeuta para perceber o paciente e se relacionar com ele, de acordo com a
compreensao profunda do universo subjetivo que vai adquirindo a partir de sua
experiéncia de encontros humanos, consigo mesmo e com o outro (Sakamoto, 2011;
Pires, 2018).

5.14. Acompanhamento Nutricional:

5.14.1. O atendimento nutricional visa analisar o estado nutricional das criancas e seus
familiares, investigando o acesso dessas familias aos alimentos, tratando, prevenindo
doencas através da alimentagao e orientando as criangas e seus familiares sobre boas
escolhas alimentares, considerando abordagens alimentares que possam otimizar a
qualidade de vida de suas familias, levando em consideracao a questao socioeconémica
e a individualidade de cada participante.

5.15.Iniciacao ao Esporte:

5.15.1. A orientagao esportiva e recreativa é conduzida pelo educador fisico, cujo papel
€ promover a saude, o bem-estar e a qualidade de vida através da pratica de atividades
fisicas e esportes.
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5.15.2. As principais responsabilidades incluem:

a) avaliacao Fisica, executar testes de aptidao fisica e estabelece programas de treinamento
personalizados;

b) elaboracao de programa, elaborar planos de exercicios para diversas idades e niveis de
competéncia, incluindo programas de reabilitagcao;

c) orientagao, instruir sobre técnicas esportivas, postura adequada e seguranga ao praticar
exercicios;

d) promogéao da saude, promover praticas que promovem habitos saudaveis, como a pratica
constante de exercicios e uma dieta balanceada;

e) disciplina e comprometimento, pratica regular de atividades fisicas exige respeito ao
proximo, disciplina e comprometimento, habilidades que se refletem em outras areas da
vida, como nos estudos e no trabalho.

5.15.3. Educacao e sensibilizacao, informar a populagao sobre a relevancia da atividade
fisica e seus efeitos na saude; trabalho em equipe, colaborar com outros profissionais de
saude e educagao, como forma de promover a saude, educacao e a cidadania.

5.15.4. Além das atividades esportivas voltadas para as criangas, cada familiares pode
ter acesso gratuito a uma modalidade esportiva, dentre as disponibilizadas na unidade.

5.16. Alimentacao:

5.16.1. E realizada por meio do fornecimento de lanche e almogo, garantindo o direito &
alimentacdo adequada e saudavel, incentivando um maior consumo de alimentos in
natura ou minimamente processados, além de garantir um melhor aporte nutricional para
as criancas, fazendo com que elas se desenvolvam adequadamente. Ainda, busca
promover a inclusdo e o bem-estar de familias em situagéo de vulnerabilidade social.

5.17.Passeios Pedagogicos:

5.17.1. Os passeios pedagogicos sao vivéncias externas que promovem experiéncias
culturais, sociais e ambientais, fortalecendo o desenvolvimento cognitivo,
socioemocional e a construgdo de vinculos e que visam o desenvolvimento da
identidade, autoconhecimento, confianga, fortalecimento de vinculos, protagonismo,
participacao social, autonomia, protegao social e afetiva e construgao do projeto de vida
das criancas. Além disso, sdo acbes que possibilitam o desenvolvimento do
pertencimento e do direito a acessar os espacos.

5.18.Campanhas Sociais:

5.18.1. As campanhas buscam informar, sensibilizar e mobilizar a populagdo (em
especial criangas, jovens, familias e comunidades) sobre os temas de forma a promover
a reflexao critica sobre a proteg¢ao social, respeito, diversidade e direitos humanos.

5.18.2. Dentro do programa, tem como objetivo trabalhar a prevencéo a violéncia sexual
contra criangas e adolescentes:

a) Sesc Facga Bonito — Seminario: palestra destinada aos estudantes das Escolas Publicas
do Gama, participantes do Voar e comunidade. A acao realizada em articulagdo com a
rede intersetorial com presencga de autoridade e palestrante convidado, sendo autoridade
no assunto de prevengao a violéncia;

b) Sesc Faga Bonito — evento Crianca tem Direito de Brincar: evento de sensibilizagdo sobre
a prevencao a violéncia sexual contra criangas e adolescentes com atividades de
orientacao social, educagcdo em saude, apresentacao artistica, estafetas, atividades de
lazer, brinquedos inflaveis, pedal kart, pipoca e algoddao doce, como também
fornecimento de lanche;
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c) Sesc Rimas de Zumbi — evento em alusdo a consciéncia negra com possibilidades o
reconhecimento, valorizagdo e respeito a cultura, histéria e identidade afro-brasileira,
combatendo o racismo e fortalecendo o sentimento de pertencimento e diversidade entre
as criangas. Serao realizadas oficinas tematicas como: oficina de turbante, oficina de hip-
hop, oficina de bonecas abayomi, oficina de grafite, apresentacdo de break dance,
batalha de rimas e capoeira.

5.19. Capacitacao Profissional:

5.19.1. A capacitagado profissional tem como objetivo oferecer aos familiares das
criangas atendidas a oportunidade de capacitagao profissional em diversas areas.

5.19.2. O objetivo é capacitar os participantes, desenvolvendo habilidades técnicas,
praticas e empreendedoras, possibilitando sua atuagdo no mercado de trabalho ou em
atividades autdbnomas, visando a geracdo de renda, autonomia, fortalecimento da
autoestima e melhoria da qualidade de vida.

6. RESULTADOS ESPERADOS

6.1. Os resultados esperados do programa estdo relacionados em uma dinédmica
interdisciplinar que busca promover uma transformagao significativa na vida de criangas
e familias em situagéo de vulnerabilidade social, garantindo seus direitos e fortalecendo
sua protecao social.

6.2. Espera-se que, ao longo do desenvolvimento do projeto, as familias tenham acesso
a uma alimentacao segura e de qualidade, acompanhada de a¢gdes de acompanhamento
nutricional, promovendo o crescimento saudavel e o bem-estar de todas as criangas e
seu arranjo familiar.

6.3. Além disso, busca-se estimular uma reflexdo critica sobre as demandas
biopsicossociais, de forma a contribuir que as familias possam desenvolverem
estratégias, juntamente com a rede de apoio institucional, social e familiar, de forma mais
consciente. Um dos resultados centrais € o fortalecimento da fungdo protetiva dos
individuos, promovendo vinculos mais sélidos e ambientes mais seguros, acolhedores e
estimulantes.

6.4. Também se espera um avango no desenvolvimento educacional das criancas,
contribuindo para seu sucesso escolar e crescimento integral. Ademais, promover a
capacitagao profissional dos familiares, oferecendo oportunidades de formagédo que
aumentem sua autonomia econdémica e social.

6.5. Para os adolescentes, a inclusdo em programas de aprendizagem, em parceria
com o Senac, facilitando a aquisicao de habilidades técnicas e a inser¢cado no mercado
de trabalho, promovendo seu desenvolvimento profissional e autonomia.

6.6. A saude fisica e emocional também como prioridade, a partir do atendimento
psicolégico e agdes de promogao e prevengao a saude mental, garantindo o bem-estar
emocional das criancas e suas familias. Além disso, agdes psicossociais que busque a
prevencao e enfrentamento as diversas formas de violéncia, criando ambientes mais
seguros e protegidos.

6.7. Outro aspecto importante € o acesso ao esporte, que promove o desenvolvimento
e aprimoramento da coordenacao motora, flexibilidade e desenvolvimento fisico, além
de incentivar valores como disciplina, trabalho em equipe e autoestima, bem como o
acesso a cultura, lazer, turismo e nog¢des de pertencimento, que fortalecem o sentimento
de identidade e integragao social.
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6.8. Por fim, ao alcangar esses resultados, o projeto contribuird para uma comunidade
mais justa, com familias mais fortalecidas, criangas e adolescentes mais protegidos,
saudaveis e preparados para um futuro cheio de oportunidades, saude e dignidade.

7. BENEFICIOS PARA OS PARCEIROS

7.1. O Programa VOAR é uma plataforma estratégica para empresas e instituicbes que
desejam alinhar seus negécios a um futuro mais sustentavel, justo e inclusivo.

7.2. Ao integrar-se como parceiras, elas ndo apenas contribuem para transformar
realidades sociais, mas também fortalecem seus valores, com impactos positivos para
seus negocios e para a sociedade, contribuindo para o desenvolvimento social e humano
de criancas e familias em situacado de vulnerabilidade no Distrito Federal, mas também
fortalecendo sua imagem, propdsito e sustentabilidade no mercado.

7.3. No espectro do meio-ambiente, as acdes do VOAR incluem iniciativas voltadas a
educacao ambiental, promocao de alimentagao saudavel e praticas de sustentabilidade,
como oficinas de reaproveitamento integral de alimentos e hortas comunitarias, dentre
outros. Parceiras que apoiam ou integram essas agdes demonstram compromisso com
a preservacao ambiental e com o consumo responsavel de recursos, alinhando-se as
exigéncias de consumidores e investidores cada vez mais atentos as praticas ambientais
corporativas.

7.4. No campo social, O VOAR atua diretamente nos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) da Organizagao das Nagdes Unidas (ONU), como o combate a fome
(ODS 2), saude e bem-estar (ODS 3), educacdo de qualidade (ODS 4), igualdade de
género (ODS 5) e reducado das desigualdades (ODS 10). As instituicbes parcerias
certamente proporcionarao impacto positivo e mensuravel em comunidades vulneraveis
por meio de atendimento biopsicossocial, educagao, cultura, esporte, lazer e capacitagao
profissional de familiares. Esse engajamento eleva a percepgao social da marca parceira,
fortalece vinculos comunitarios e amplia seu papel como agente transformador.

7.5. Na vertente da Governanga e da responsabilidade corporativa, ao integrar o VOAR,
as empresas reforcam praticas de governanca responsavel e transparéncia, pois o
programa utiliza chamamentos publicos para selegéo de parceiros e estabelece diretrizes
claras de atuacéo, relatorios periodicos e indicadores de sucesso para garantir prestagao
de contas e eficiéncia. Essa postura fortalece a integridade institucional das parceiras e
evidencia conformidade com legislagbes como a Lei 14.133/2021 (Nova Lei de
Licitacdes), a Politica Nacional de Assisténcia Social e a Politica Nacional de Cuidado.!

7.6. Por fim, a participacdo no VOAR posiciona a empresa como socialmente
responsavel, gerando valor de marca e reputagdo positiva perante consumidores,
colaboradores, investidores e sociedade civi. Em um cenario onde 87% dos
consumidores preferem marcas engajadas socialmente, estar alinhado ao VOAR amplia
as possibilidades de reconhecimento em premiagdes ESG e acesso a mercados que
valorizam cadeias produtivas éticas.

8. CONTRAPARTIDAS

8.1. Contrapartidas sao os beneficios, reconhecimentos ou vantagens que o SESC-DF
pode oferecer as empresas e instituigdes em troca do apoio ou parceria no Programa
VOAR, ou seja, é o retorno nao financeiro que o parceiro recebe por investir no projeto.

8.2. Nesse contexto, o SESC-DF podera estabelecer contrapartidas nos planos de
trabalho previamente definidos, preferencialmente nos eixos que se seguem abaixo:

8.2.1. Visibilidade Institucional
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a) Uso da marca do parceiro como “Empresa Parceira do SESC”: direito de utilizar
selo oficial em campanhas publicitarias, produtos e redes sociais;

b) Exposicao de logotipo em materiais graficos do programa (folders, banners,
cartazes); nos uniformes e kits distribuidos as criancas e familias (camisetas,
mochilas, cadernos); nos eventos publicos do programa (Festa da Familia,
Campanhas Sociais, Formaturas); na citagdo nos canais oficiais do SESC-DF; em
postagens nas redes sociais (Instagram, Facebook, LinkedIn); em noticias no site
e boletins informativos; e

c¢) Comunicados a imprensa com mengao aos parceiros.
8.2.2. Reconhecimento e Certificacdo

a) certificado de Empresa Parceira do SESC-DF — VOAR a ser entregue em evento
publico com divulgagdo na imprensa;

b) relatério de impacto social anual com dados e indicadores do numero de familias
e criancas atendidas, alinhado aos ODS da ONU, para uso no Relatério de
Sustentabilidade das empresas;

c) possibilidade de participagcdo em premiagdes e reconhecimentos conjuntos:
inscricdes em prémios de responsabilidade social e sustentabilidade com mengao
ao apoio ao VOAR.

8.2.3. Beneficios de Engajamento Social

a) acesso exclusivo a relatérios de indicadores sociais que contém dados e analises
do impacto das agdes no territorio;

b) convite para participagdo em eventos de networking com outros parceiros e
instituicbes da rede intersetorial; e

c) possibilidade de indicagdo de colaboradores das empresas para participar da
selecao do programa VOAR.

9. FUNDAMENTAGAO LEGAL

9.1. Este Chamamento Publico esta fundamentado nas diretrizes da Politica Nacional
de Assisténcia Social (PNAS), da Politica Nacional de Cuidado (PNC) e nas normas
internas do SESC-DF.

10. 3. CRITERIOS PARA PARTICIPAGAO

10.1. Poderao participar deste Chamamento Publico:
a) Organizagdes da Sociedade Civil (OSCs);

b) Associagbes, fundagdes e instituicdes sem fins lucrativos, que comprovem
experiéncia em projetos de atendimento social, educativo, cultural, esportivo e
de promocgao da cidadania.

10.2. As instituicbes interessadas deverao apresentar os seguintes documentos:
a) Estatuto Social e Ata de Eleicao da atual diretoria;
b) Inscrigdo no CNPJ;
c) Comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista;
d) Declaragéo de inexisténcia de impedimentos legais para firmar parceria; e

e) Portfolio que sera apresentado pessoalmente em reunido a ser definida pela
equipe da GEADEC.
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11. AGOES A SEREM DESENVOLVIDAS

11.1.Os parceiros selecionados poderdo atuar, em articulagdo com o SESC-DF, no
desenvolvimento de agdes nos seguintes eixos norteadores do projeto:

a) Cidadania e Acolhimento Psicossocial;
b) Saude e Qualidade de Vida;

c) Cultura e Arte;

d) Educacéao e Profissionalizacéo; e

e) Esporte e Lazer.

11.2.Nao ha limite de parceiros, tampouco critérios de desempate. As obrigagcdes de
ambas as partes serao definidas em reunides com os possiveis parceiros e inscritas em
Plano Trabalho especifico.

12. PRAZO DE EXECUGCAO

12.1.A vigéncia das parcerias sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada
mediante interesse das partes e formalizagao de aditivo do instrumento que estabelece
os termos da cooperacgéo.

13. CRITERIOS DE SELEGAO

13.1. A analise das propostas sera realizada pela equipe de profissionais da GEADEC,
com base na oportunidade e adequabilidade das a¢des propostas em consonancia com
o item 11 deste edital e devidamente formalizadas por meio de Acordo de Cooperagao
Técnica e seu respectivo Plano de Trabalho, conforme modelo constante dos anexos D
eF.

14. DA PRIVACIDADE DOS DADOS

14.1.A empresa parceira, por si e por seus colaboradores, obriga-se a atuar em
conformidade com a Politica de Privacidade e Tratamento de Dados Pessoais — PPTDP
do Sesc-AR/DF, bem como a legislagao vigente sobre Protegdo de Dados Pessoais (Lei
Geral de Protecao de Dados Pessoais — LGPD — Lei 13.709/2018), entre outras normas
nacionais e internacionais relativas a privacidade e protecdo de dados pessoais.

14.2. As informagdes abarcadas na PPTDP incluem todos os dados detidos, usados ou
transmitidos pelo ou em nome do Sesc-AR/DF, em qualquer suporte. Isso inclui dados
pessoais registrados em papel e dados digitais armazenados em qualquer tipo de midia,
obrigando-se a licitante vencedora a:

a) tratar os dados pessoais a que tiver acesso apenas de acordo com as instrugdes do Sesc-
AR/DF e em conformidade com este item, e que, na eventualidade de nao mais poder
cumprir estas obrigacdes, por qualquer razdo, concorda em informar de modo formal este
fato imediatamente ao Sesc-AR/DF, que tera o direito de rescindir a contratagdo sem
qualquer 6nus, multa ou encargo.

b) manter e utilizar medidas de seguranga administrativas, técnicas e fisicas apropriadas e
suficientes para proteger a confidencialidade e integridade de todos os dados pessoais
mantidos ou consultados/transmitidos eletronicamente, para garantir a protecdo desses
dados contra acesso nao autorizado, destruigdo, uso, modificacao, divulgagcao ou perda
acidental ou indevida.

c) acessar os dados dentro de seu escopo e na medida abrangida por sua permissao de
acesso (autorizagcao) e que os dados pessoais ndao podem ser lidos, copiados,
modificados ou removidos sem autorizagdo expressa e por escrito do Sesc-AR/DF.

d) garantir, por si prépria ou quaisquer de seus empregados, prepostos, socios, diretores,
representantes ou terceiros contratados, a confidencialidade dos dados processados,
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assegurando que todos os seus colaboradores prepostos, sécios, diretores,
representantes ou terceiros contratados que lidem com os dados pessoais sob
responsabilidade do Sesc-AR/DF assinaram Acordo de Confidencialidade com a licitante
vencedora, bem como a manter quaisquer Dados Pessoais estritamente confidenciais e
de néo os utilizar para outros fins, com excegao do objeto desta licitagao. Ainda treinara
e orientara a sua equipe sobre as disposi¢oes legais aplicaveis em relagcao a protegao de
dados.

14.3. Exceto se previamente autorizado por escrito pelo Sesc-AR/DF, os dados pessoais
nao poderdo ser revelados a terceiros, quer direta ou indiretamente, seja mediante a
distribuicdo de codpias, resumos, compilagdes, extratos, analises, estudos ou outros
meios que contenham ou de outra forma reflitam referidas Informagdes.

14.4.Caso a licitante vencedora seja obrigada por determinacéao legal a fornecer dados
pessoais a uma autoridade publica, devera informar previamente ao Sesc-AR/DF para
que este tome as medidas que julgar cabiveis.

14.5. A licitante vencedora devera notificar o Sesc-AR/DF em até 24 (vinte e quatro)
horas a respeito de:

a) qualquer ndo cumprimento, ainda que suspeito, das disposicbes legais relativas a
protecdo de Dados Pessoais pela licitante vencedora, seus funcionarios ou terceiros
autorizados;

b) qualquer outra violagdo de seguranga no ambito das atividades e responsabilidades da
licitante vencedora.

14.6. A empresa parceira sera integralmente responsavel pelo pagamento de perdas e
danos de ordem moral e material, bem como pelo ressarcimento do pagamento de
qualquer multa ou penalidade imposta ao Sesc-AR/DF e/ou a terceiros resultantes
diretamente do descumprimento de qualquer das disposicdes previstas neste item
quanto a protecao e uso dos dados pessoais.

14.7. A licitante vencedora declara-se ciente e concorda com a PPTDP que estabelece
diretrizes e regras para garantir que seus destinatarios entendam e cumpram as
legislagdes que versem sobre a protecdo de dados pessoais em todas as interacdes com
atuais e futuros titulares de dados pessoais, terceiros e agentes de tratamento de dados
pessoais externos ao Sesc-AR/DF no ambito de suas atividades.

14.8.0 Sesc-AR/DF adotara todas as medidas para deixar seus parceiros,
colaboradores e clientes também cientes de que a licitante vencedora, em decorréncia
da contratacdo, podera ter acesso, utilizara, mantera e processara, eletrbnica e
manualmente, informagdes e dados prestados pelo Sesc-AR/DF e seus clientes (“Dados
Protegidos”), exclusivamente para fins especificos da presente contratacéo.

14.9. As partes declaram-se cientes dos direitos, obrigagcdes e penalidades aplicaveis
constantes da LGPD, e obrigam-se a adotar todas as medidas razoaveis para garantir,
por si, bem como seu pessoal, colaboradores, empregados e subcontratados que
utilizem os Dados Protegidos na extensao autorizada na referida LGPD.

14.10. O Sesc-AR/DF deve dar ciéncia aos seus clientes sobre a LGPD e garantir que
possui todos os consentimentos e avisos necessarios para permitir a transferéncia legal
de dados pessoais de seus clientes para que a licitante vencedora cumpra o disposto
neste Edital e anexos.

15. DISPOSIGOES FINAIS

15.1. A participagédo neste Chamamento Publico implica aceitagéo integral das condi¢des
estabelecidas.
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15.2.0 SESC-DF reserva-se o direito de revogar ou anular este Chamamento, no todo
ou em parte, a qualquer tempo.

15.3.Os casos omissos serao resolvidos pela equipe da GEADEC, com apoio da area
juridica do SESC-DF e/ou outras areas, caso necessario.

15.4. Todos os anexos, exceto o “U” sdo de preenchimento do SESC-DF.

15.5. As propostas, formalizadas por meio do preenchimento e assinatura do anexo
“U” - U - FORMULARIO DE INTENCAO DE ADESAO AO PROGRAMA _PARCEIRO,
devem ser remetidas para o email: diego.costa@sescdf.com.br, até 23h59 do dia
16/01/26.

15.6. O Termo de Cooperagao constante do Anexo C do edital possui carater
meramente exemplificativo, sendo que o instrumento definitivo referente ao
Chamamento Publico em questdo sera elaborado posteriormente, de forma
especifica, de acordo com as tratativas e ajustes pactuados com os parceiros
selecionados.

16. INTEGRAM ESTE EDITAL OS SEGUINTES ANEXOS:

A — MODELO DE CADASTRO INICIAL

B — MODELO DE INSTRUMENTAL DE ENTREVISTA SOCIOECONOMICA
C — MODELO DE ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA

D — DESCRITIVO DE EMENTAS

E — DEMONSTRATIVO DE CARGA HORARIA

F — MODELO DE INSTRUMENTAL DE VISITA DOMICILIAR

G — MODELO DE ANAMNESE NUTRICIONAL

H — MODELO DE RECORDATORIO ALIMENTAR

| - MODELO DE FICHA DE AVALIAGAO FiSICA

J — MODELO DE TESTE DE PSICOGENESE

K - MODELO DE ESCALA DE AUTOESTIMA DE ROSENBERG

L — MODELO DE ESCALA DE AVALIACAO QUALIDADE DE VIDA EM CRIANCAS
E ADOLESCENTES

M — CALENDARIO GERAL

N — MODELO DE RELATORIO MENSAL

O — MODELO DE AUTORIZACAO DE USO DE IMAGEM

P - PERSONOGRAMA DO PROGRAMA

Q — MODELO DE TERMO DE RESPONSABILIDADE

R — ATRIBUICOES DOS COLABORADORES DO PROGRAMA

S — INFORMACOES DE IDENTIDADE VISUAL DO PROGRAMA

T — INFORMACOES SOBRE ENXOVAL

U — FORMULARIO DE INTENCAO DE ADESAO AO PROGRAMA _PARCEIRO

Geréncia de Assisténcia e Desenvolvimento
Comunitario
Servigo Social do Comércio
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