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PROCESSO SELETIVO — 001/2025 — Analista de Cultura

O Servico Social do Comércio - Sesc-DF torna publico processo seletivo para Analista Cultura. Nossos processos
seletivos sdo definidos por normas e procedimentos préprios e serdo regidos pelo Manual do Candidato e por este
Descritivo, desta forma é importante que vocé tome conhecimento do que esta disposto em ambos os documentos.

Buscamos um profissional graduado em Biblioteconomia com diploma em instituicdo reconhecida pelo MEC.
Para vocé que se identifica com nossos valores e deseja contribuir com nossa missao, esta vaga pode ser sua!

Fique por dentro de alguns detalhes sobre esta oportunidade:
Cargo: Analista de Cultura (Biblioteconomia)
Taxa de Inscri¢do: RS 50,00 (cinquenta reais)
Vagas: 1 + Banco de talentos

Inscri¢des: 05/02/2025 a 11/02/2025 Pela plataforma Sesc-DF -
http://www2.sescdf.com.br/processoseletivo/common/. Acompanhe as publicacbes pelo site www.sescdf.com.br,
aba Processos Seletivos.

Validagdo da Inscricdo: Mediante pagamento da taxa de inscri¢do, cujo boleto vencerd em 12/02/2025 e estard
disponivel para pagamento em até 24h Uteis apds a inscricdo.

Carga Hordria: 40 horas semanais
Salario: RS 6.241,54
Beneficios: Constam no Manual do Candidato

Gostou? Verifique se vocé possui os requisitos:

= Graduacgao Biblioteconomia, reconhecido pelo MEC;
= Registro no Conselho Regional de Biblioteconomia-DF;
=  Experiéncia profissional minima de 6 (seis) meses como bibliotecario

Serdio considerados como comprovantes de experiéncias profissionais a Carteira de Trabalho (incluindo a pdgina
de identificacdo do candidato) e/ou declaracdo da empresa informando o cargo, periodo efetivamente
trabalhado (dia, més e ano de entrada e saida) e a descrigcdo das atividades. A declara¢do deverd ser emitida em
papel timbrado, contendo o CNPJ, identifica¢do e assinatura do responsdvel da Empresa (com nome, numero do
CPF e cargo).

Principais desafios e responsabilidades:

e Planejar, criar, desenvolver e executar projetos e acGes culturais voltados ao incentivo a leitura e literatura.

e Garantir a conservagdao, manutengao e segurancga das bibliotecas, reportando a necessidade de aquisicao de
novos acervos, equipamentos e materiais especializados.

e Estabelecer e gerenciar parcerias com instituicdes para promover projetos socioculturais.

e QOrganizar, manter e supervisionar o funcionamento da biblioteca e da gibiteca.

e Recomendar e analisar livros e outros materiais para aquisicdo de acervo, alinhados ao perfil dos leitores.

e Realizar o atendimento ao publico, auxiliando na busca e sele¢do de livros, periddicos e demais itens do
acervo.

e (Catalogar e registrar materiais no sistema informatizado, assegurando a correta distribuicdo no espaco
disponivel.
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e Desenvolver e executar atividades culturais de carater formativo, como oficinas, palestras, debates e rodas
de conversa.

e Promover a¢oes e projetos de literatura e incentivo a leitura, voltados a diferentes publicos.

e Apoiar gestores no planejamento e desenvolvimento de novos projetos e programacao cultural.

e Analisar indicadores e elaborar relatérios de desempenho para aprimorar processos e atividades.

e |dentificar oportunidades de melhoria nos processos organizacionais e sugerir indicadores para
monitoramento de desempenho.

e Interpretar e criar ferramentas gerenciais, como fluxogramas, organogramas e graficos, para analise e
planejamento de projetos culturais.

e Estudar e analisar informacdes relacionadas a biblioteca, adotando uma postura critica e proativa.

e Demonstrar produtividade e gestao eficiente do tempo, garantindo o cumprimento dos objetivos sob sua
responsabilidade

Confira as etapas desta selegao:

1. Avaliacdo Tedrica (presencial) - Eliminatdria e Classificatdria

A pontuacdo maxima da avaliacdo € 10 pontos e a pontuag¢do minima para aprovacdo é 6,0 (seis) pontos. Poderdo
ser aplicados critérios de selecdo apenas aos primeiros candidatos que alcancarem as maiores pontuacdes na etapa,
os demais candidatos permanecerdo em banco de talentos e poderdo ser convidados a prosseguirem no processo
seletivo, de acordo com a necessidade da instituicao.

Conteudo programatico:

Conhecimentos gerais: sobre o Sesc; Informdtica; Interpretacdo de Texto; Gramatica (novo acordo
ortografico; coesdo textual; tempos e modos verbais; emprego dos sinais de pontuacdo; concordancia verbal e
nominal; regéncia verbal e nominal; acentuacdo; reescrita de frases e paragrafos de textos; reescrita de textos em
diferentes géneros e niveis de formalidades).

Conhecimentos especificos: Organizagdo e Administragdo de bibliotecas; Registro, classificagdo e catalogacao de
material cultural (livros, periddicos etc.); Servicos de referéncia; Indexagdo e LD (Linguagens Documentarias);
Conservacdo e Preservagao de Documentos.

2. Comprovagao de requisitos (online) - Eliminatdria

Sera solicitada a comprovacdo de requisitos dos candidatos que estiverem sua candidatura confirmada, ou seja, que
realizarem o pagamento do boleto referente a taxa de inscricdo. No entanto, s6 serdo analisados os requisitos dos
candidatos aprovados na Avalia¢do Tedrica.

3. Avaliacao Pratica (presencial) - Eliminatdria
4. Avaliagao Comportamental (presencial) - Classificatoria

As duvidas referentes aos resultados das etapas do processo poderao ser encaminhadas para o enderego de e-mail
selecao@sescdf.com.br, no prazo de até 24 horas da divulgacdo do resultado da etapa. Indicar no campo assunto o
cddigo, neste caso: “PS 001/2025 — Analista de Cultura”.

Cronograma da selegao:

As datas informadas sobre as etapas dos processos seletivos sdo estimativas provaveis, dessa forma, poderdo ser
antecipadas ou adiadas de acordo com a necessidade do Sesc-DF. Cabe ao candidato acompanhar os informativos e
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as divulgagbes em seu e-mail, no site do Sesc-DF e na plataforma do Processo Seletivo, para cumprir os prazos
estabelecidos quanto as Etapas.

ETAPA DATA PROVAVEL
1. Periodo de Inscrigdes 05/02 a 11/02/2025
2. Vencimento do Boleto 12/02/2025
3. Avaliagdo Tedrica (presencial) A partir de 22/02/2025
4. Comprovacdo de Requisitos (online) 12 a 28/02/2025
5. Avaliagdo Pratica (presencial) A partir de 10/03/2025
6. Avaliagdo Comportamental (presencial) A partir de 17/03/2025

Fique atento! E de sua inteira responsabilidade o acompanhamento das Etapas, bem como a consequente ciéncia de
data, hordrio e local previamente agendados. Sua auséncia ou o atraso em qualquer uma das etapas ocasionara sua
eliminacdo no Processo Seletivo.

Ficou interessado? Inscreva-se no processo seletivo. Desejamos boa sorte!

Brasilia-DF, 05 de Fevereiro de 2025.

GERENCIA GERAL DE GESTAO DE PESSOAS
SERVIGO SOCIAL DO COMERCIO NO DISTRITO FEDERAL - SESC-DF
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