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CONVOCAGAO PARA A AVALIACAO PRATICA

O Servigo Social do Comércio, Administragdo Regional do Distrito Federal - Sesc-DF, torna publica a convocagdo para a avaliagdo pratica do
processo seletivo para provimento de vagas o cargo de Auxiliar de Operagdes (Carga, Descarga, Montador), conforme a seguir.

1. DOS LOCAIS, DA DATA E DO HORARIO
1.1. A avaliagdo prética serd aplicada no dia 13 de junho de 2026, sdbado, no SESC - Samambaia, no seguinte endereco: QR 101, Conjunto
1, Lote 1 — Samambaia - Brasilia/DF.

2. DA CONVOCAGAO PARA A AVALIACAO PRATICA
2.1. Convocacdo para a prova pratica, na seguinte ordem: nimero de inscrigdo, nome do candidato em ordem alfabética, horario e turma.

INSCRIGAO NOME HORARIO | TURMA
15502307 | ALAN DA SILVA DANTAS 8h 1
15500724 | ALAN ROGERIO LIMA DA SILVA 8h 1
15503600 | ANDERSON RODRIGUES GARCIA 8h 1
15503075 | ARTHUR SIQUEIRA DE OLIVEIRA LOIOLA 8h 1
15503107 | BRENO DA MOTA FERREIRA 8h 1
15503829 | CARLOS EDUARDO SOUSA SILVA 8h 1
15501951 | CEZIANO MARTINS PEREIRA 8h 1
15502788 | CLEIDSON DE SOUZA MAGALHAES 8h 1
15500317 | CLESIO BATISTA DE OLIVEIRA BENTO 8h 1
15500271 | CLINGER FERNANDES DE GODOY 8h 1
15502172 | DAVID DA SILVA BORGES 8h 1
15500211 | DEYVID IGOR DA SILVA ISRAEL 9h 2
15500387 | EDNEY DA SILVA LIMA Sh 2
15500855 | EMERSON GABRIEL SILVA 9h 2
15501875 | FABIO DE SOUZA SANTOS Sh 2
15501240 | FRANCISCO ALBERTO GOMES CAVALCANTE 9h 2
15502745 | FRANCISCO HONORATO DE SOUZA Sh 2
15501171 | FRANKLIN SILVA SOARES 9h 2
15500035 | GERSON PEREIRA GONCALVES 9h 2
15502054 | JOAO CLAUDIO MESQUITA BANDUAL Sh 2
15500507 | JOAO FERREIRA DE SOUSA Sh 2
15504029 | JOAO SILVERIO NUNES 9h 2
15500179 | JOSE REIS RODRIGUES DOS SANTOS 10h 3
15502376 | KELVER OROZIMBO SILVA 10h 3
15500674 | LOURYANE DA SILVA PEREIRA 10h 3
15503789 | LUCAS ALVES PEREIRA 10h 3
15500170 | LUCIANO MARTINS CARDOSO 10h 3
15502218 | MARCELO DOS SANTOS PAULINO 10h 3
15501941 | NATAL RODRIGUES VIANA JUNIOR 10h 3
15500748 | OSVALDO RIBEIRO HORTA 10h 3
15501275 | PAULO HENRIQUE GOMES DO NASCIMENTO 10h 3
15500400 | RAIMUNDO IVANILDO DA SILVA 10h 3
15501190 | REINALDO LUSTOSA DE ANDRADE 10h 3
15500673 | ROGERIO NERES DE SOUZA FERNANDES 11h 4
15501296 | RUDNEY TAYLOR QUEIROZ PERES 11h 4
15502605 | TIAGO ALVES 11h 4
15500181 | TIAGO MENEZES DA SILVA 11h 4
15500326 | VINICIUS SOARES DE SOUSA LIMA 11h 4
15502982 | VITOR HUGO BATISTA LOPES 11h 4
15501680 | WALISON CALAZANS PEDROSA 11h 4
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INSCRICAO NOME HORARIO | TURMA
15500343 | WARLEY DUQUE DOS SANTOS 11h 4
15500865 | WELTON SANTOS MARQUES VIANA 11h 4
15501432 | WILSON FERREIRA 11h 4

3. DA AVALIAGAO PRATICA

3.1. A Avaliacdo Pratica terd por objetivo verificar a capacidade do candidato de executar atividades relacionadas a montagem e
desmontagem de estruturas utilizadas em eventos institucionais, observando procedimentos operacionais, organizacdo, seguran¢a no
trabalho, trabalho em equipe e utilizagdo adequada dos materiais e equipamentos.

3.2 A Avaliagdo Prética consistird na montagem e posterior desmontagem de uma tenda, em ambiente preparado para a realizacdo da
atividade, utilizando os materiais, equipamentos e orientacGes fornecidos pela banca examinadora.

3.3 A atividade podera ser realizada individualmente ou em equipe, conforme definicdo da banca examinadora, observados os mesmos
critérios de avaliacdo para todos os candidatos.

3.4 Durante a execuc¢do da prova, os candidatos deverdo observar as normas de seguranca aplicaveis a atividade, bem como utilizar
corretamente os equipamentos e materiais disponibilizados.

3.5 O tempo maximo para realizagdo da Avaliagdo Pratica serd de até uma hora, podendo ser alterado em razdo das caracteristicas
operacionais da atividade, a critério da banca examinadora.

3.6 Sera eliminado da Avaliagdo Prética o candidato que descumprir normas de seguranca que coloquem em risco sua integridade fisica, a
dos demais candidatos, da equipe de aplicacdo ou do patrimbnio institucional ou que se recusar a executar a atividade proposta pela banca
examinadora.

3.7 Os candidatos deverdo comparecer ao local da Avaliacdo Pratica utilizando vestimenta adequada para atividades operacionais, incluindo
calga comprida e calgado fechado.

3.8 Ndo serd permitida a participacdo de candidatos trajando sandalias, chinelos, sapatos abertos ou vestimentas incompativeis com a
atividade proposta.

3.9 Os equipamentos de protecdo individual eventualmente necessarios a realizacdo da Avaliacdo Pratica serdo fornecidos pela organizacédo
do processo seletivo.

3.6. A Avaliacdo Prética, de caréter classificatério e eliminatério, valerd 10,00 (dez) pontos.

3.7. Os candidatos que obtiverem nota inferior a 6,00 (seis) pontos na avaliacdo pratica serdo eliminados e ndo terdo classificacdo no
processo seletivo.

3.8.0 candidato sera avaliado de acordo com a seguinte planilha:

CRITERIO DESCRICAO PONTUACAO
Organizacio e Preparacio da Atividade a) (?ompreenséo da taref:'a proposta; b) organizacdo dos materiais e 200
equipamentos; c) preparacdo adequada do local de trabalho.
Execugdo da Montagem e | a) correta execucdo das etapas da atividade; b) observancia da sequéncia 300
Desmontagem operacional adequada; c) utilizagdo correta dos materiais e equipamentos. ’
a) observancia das normas de seguranca; b) utilizacdo adequada dos
Seguranga no Trabalho equipamentos de protegdo disponibilizados; c) prevencdo de situagdes de 2,00
risco durante a execucdo da atividade.
Trabalho em Equipe e Comunicacdo a) inter.agé? ade.qu.ada com os demais Nparticipa.nt.es, quando aplicavel; b) 1,00
comunicagdo objetiva durante a execugdo das atividades.
Organizacdo e Conservacdo dos | a) cuidado com os equipamentos e estruturas; b) acondicionamento 100
Materiais adequado dos materiais apds a desmontagem. ’
Produtividade e Cumprimento do | a)execugdo da atividade dentro do tempo estabelecido; b) aproveitamento 100
Tempo adequado do tempo disponivel. ’
PONTUAGAO MAXIMA TOTAL 10,00

3.9. A avaliagdo pratica serd realizada pelo Instituto Ibest no local, na data e nos horarios estabelecidos nessa convocagao.

3.10. Ndo havera segunda chamada para a realiza¢do da avaliagdo pratica. O ndo comparecimento nessa fase implicara a eliminacdo
automatica do candidato.

3.11. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo da avaliagdo pratica com antecedéncia minima de uma hora em
relagdo ao horario fixado para o seu inicio.

3.12. Séo de responsabilidade do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo da avaliagdo pratica e o comparecimento no
horério determinado.
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3.13. No dia de realizacdo da avaliacdo pratica, o candidato devera comparecer na data, no local e nos horarios predeterminados nesta
convocacgdo, munido do documento de identidade original.

3.14 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica,
pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista (somente o modelo com foto); carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador;
carteiras nacionais de habilitacdo (somente o modelo com foto), documentos digitais com foto e assinatura (CNH digital e RG digital ou
gualquer outro documento digital, com foto e assinatura, valido nos termos da legislacdo vigente) apresentados nos respectivos aplicativos
oficiais.

3.15. N3do serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteiras de estudante; carteiras
funcionais sem valor de identidade; documentos vencidos, documentos ilegiveis, ndo identificaveis danificados, copia do documento de
identidade, ainda que autenticada ou protocolo do documento de identidade; ou documentos digitais ndo citados no subitem 3.14 deste
edital, apresentados fora de seus aplicativos oficiais e/ou sem foto ou assinatura.

3.16 O candidato que, por ocasido da realizacdo da avaliacdo pratica, ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida
no subitem 3.14 deste edital, ndo podera realiza-la e sera automaticamente eliminado do processo seletivo.

3.17. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da avaliacdo pratica, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, deverd entregar a equipe de aplicacdo documento (original ou cépia simples) que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgdo policial expedido, no maximo, 90 dias antes da data de realizagdo da avaliacdo, ocasido em que serd submetido a
identificacdo especial, que compreende coleta de dados e de assinaturas em formuldrio proprio. O documento de registro da ocorréncia
sera retido pela equipe de aplicagdo.

3.18. A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia
ou a assinatura do portador.

3.19. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o Ibest podera proceder a coleta de dado biométrico de todos os
candidatos no dia de realizagdo da avaliacdo pratica.

3.20. Em hipotese alguma sera aplicada avaliagdo pratica fora do espaco fisico, das datas e dos horarios predeterminados nesta convocacgao.
3.21. No dia de realizagdo da avaliagcdo pratica, ndo serad permitida a permanéncia de armas ou aparelhos eletrénicos (bipe, telefone celular,
relégio de qualquer espécie, agenda eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, mp3, pendrive etc.) no ambiente de avaliacdo. Caso
o candidato leve algum aparelho eletrdnico, esses deverdo ser recolhidos pela Coordenagdo. O descumprimento da presente instrucdo
implicard a eliminacdo automatica do candidato.

3.22. O Instituto Ibest ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a
realizacdo da avaliagdo pratica, nem por danos a eles causados.

3.23. No dia de realiza¢do da avaliagdo pratica, os candidatos permanecerdo isolados em uma sala de espera até o inicio de sua avaliacao.

4. DAS DISPOSICOES FINAIS
4.1. O resultado preliminar da avaliagdo pratica sera divulgado na data provavel de 16 de junho de 2026.

GERENCIA DE GESTAO DE PESSOAS
SERVICO SOCIAL DO COMERCIO NO DISTRITO FEDERAL - SESC-DF



