
CLASSIFICAÇÃO Nº DE INSCRIÇÃO NOME DO CANDIDATO AVALIAÇÃO TEÓRICA REDAÇÃO
COMPROVAÇÃO DE 

REQUISITOS
ANÁLISE CURRICULAR AVALIAÇÃO PRÁTICA

ENTREVISTA 

COMPORTAMENTAL
NOTA FINAL SITUAÇÃO

1º 245521 PALOMA THAYANNE DA SILVA SANTOS 6,800 20,000 Aceito 7,00 8,50 6,60 48,90 Aprovado(a)
2º 246364 CLAUDIA BISPO DA SILVA 7,800 17,000 Aceito 7,00 7,00 9,60 48,40 Aprovado(a)
3º 246324 ALEXANDRE CORRÊA FACCIOLLA 7,200 20,000 Aceito 7,00 7,00 6,90 48,10 Aprovado(a)
4º 246347 JEAN CARLOS DA SILVA 7,200 17,000 Aceito 7,00 6,50 9,00 46,70 Aprovado(a)
5º 246136 LUIZ CARLOS CENCI 6,000 17,000 Aceito 7,00 8,00 7,80 45,80 Aprovado(a)
6º 246096 LEONARDO VINICIUS DOMICIANO DA SILVA 6,800 17,000 Aceito 7,00 6,00 9,00 45,80 Aprovado(a)
7º 245994 JÚLIA MARTINS DE PAULA MARQUES 7,000 17,000 Aceito 5,00 6,50 9,00 44,50 Aprovado(a)
8º 245440 LÍVIA TORRES BRAGA BRASIL 7,200 16,000 Aceito 5,00 7,50 7,80 43,50 Aprovado(a)
9º 246356 JULIANA ELISA DE ALMEIDA 7,600 16,000 Aceito 6,00 6,00 6,90 42,50 Aprovado(a)

10º 245958 NIDIA MAIA RIOS 7,000 17,000 Aceito 5,00 6,00 7,20 42,20 Aprovado(a)
11º 245667 ERIKA SANTOS MENESES TANAKA 6,400 10,000 Aceito 9,00 7,00 9,60 42,00 Aprovado(a)
12º 245459 TAYLA KATARINA FERREIRA OEIRAS 6,600 11,000 Aceito 7,00 6,00 9,60 40,20 Aprovado(a)
13º 245776 SIMONE SAMPAIO DE CARVALHO ALVES 6,000 10,000 Aceito 7,00 6,50 8,40 37,90 Aprovado(a)

Essa relação também está disponível no portal portal.recrutamentobrasil.com.br, onde poderá ser consultada a qualquer momento.

Brasília/DF, 04 de setembro de 2025

O SERVIÇO SOCIAL DO COMÉRCIO, Administração Regional do Distrito Federal - SESC-DF informa a seguir a CLASSIFICAÇÃO FINAL DE TODAS AS ETAPAS no processo seletivo para o cargo de Analista de Suporte à Gestão 

Sênior (Assessor de Imprensa).

Critérios de Desempate:                                                                                                                                                                                              

a. Maior pontuação na etapa de Avaliação Prática (quando houver);                                                                                                                                

b. Maior pontuação na etapa de Avaliação Individual Comportamental (Entrevista comportamental, quando 

houver);                                                                                                                                                                    

c. Maior tempo de experiência no cargo; e                                                                                                                                                       

d. Maior nível de escolaridade  

DESCRITIVO Nº 14/2025 - ANALISTA DE SUPORTE À GESTÃO SÊNIOR (ASSESSOR DE IMPRENSA)


