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PROCESSO SELETIVO - 09/2026 — MEDICO

O Servico Social do Comércio - SESC-DF torna publico processo seletivo para Médico. Nossos processos seletivos
sao definidos por normas e procedimentos préprios e serdo regidos pelo Manual do Candidato e por este Descritivo,
desta forma é importante que vocé tome conhecimento do que esta disposto em ambos os documentos.

Buscamos profissionais com formacdo em Medicina para prestar servicos de assisténcia médica e educagao em
salide, em clinica geral, realizando consulta ambulatorial e/ou emergéncias e reabilitagdo da salde, tanto em nivel
individual quanto coletivo.

Se vocé se identifica com nossos valores e deseja contribuir com nossa missao, essa vaga pode ser sua!
Fique por dentro de alguns detalhes sobre esta oportunidade:
Cargo: Médico (Clinico Geral)
Vagas: 1 vaga + Banco de talentos
Periodo de Inscri¢gdes: 31/03/2026 a 07/04/2026 (as 23h59).

Onde se inscrever: Pelo site Empregare - https://sescdf.empregare.com/pt-br/vagas . Acompanhe as publicacdes pelo
site www.sescdf.com.br no icone “Trabalhe Conosco”.

Carga Horaria: 20 horas semanais
Salario: R$ 11.903,59
Beneficios: Constam no Manual do Candidato
Gostou? Verifique se vocé possui os requisitos!

REQUISITOS OBRIGATORIOS

*= Graduagdao em Medicina reconhecida pelo MEC;
= Registro ativo no Conselho Regional de Medicina (CRM) do DF;

»  Experiéncia profissional minima de 6 (seis) meses como Médico e/ou Clinico Geral.

REQUISITOS DESEJAVEIS

= Conhecimento em Sistema de Gestdo e prontuario eletrénico.

= Vivéncia com editor de planilhas, textos e apresentac¢des (Pacote Office).

SERAO CONSIDERADOS COMO COMPROVANTES DE EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS:

1) A Carteira de Trabalho (CTPS) fisica ou digital - incluindo a pagina de identificacdo com data de entrada e saida
no cargo que o candidato se inscreveu; e/ou

2) Declaragdo da empresa informando o cargo na especialidade que o candidato se inscreveu, periodo
efetivamente trabalhado (dia, més, ano de entrada e saida) e a descricdo das atividades, carimbada e assinada
pelo gestor da empresa ou area de Recursos Humanos; e/ou
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3) Contratos de prestacdo de servico em hospitais e/ou clinicas como médico, desde que explicito o cargo que o
candidato se inscreveu, com a descricao das atividades. O Contrato deve ser somado a Declaragdo contendo o
periodo efetivamente trabalhado (dia, més, ano de entrada e saida).

ATENCAO: Tanto a declaragdo como o contrato deverdo ser emitidos em papel timbrado da empresa, contendo
o CNPJ, identificagdo/carimbo e assinatura do responsavel da Empresa (com nome, nimero do CPF e cargo).

PRINCIPAIS DESAFIOS E RESPONSABILIDADES ‘

e Apoiar a realizagdo de exames médicos ocupacionais e homologacGes de atestados médicos, avaliando as
condigdes gerais de salide do paciente, sob orientagdo e coordenacdo do médico/coordenador de servico de
medicina do trabalho.

e Apoiar diretamente as Chefias Imediatas (Geréncia da Unidade/ Supervisdo de Saide/Coordenacdo de Saude)
nos assuntos inerentes a sua atuacao profissional.

e Desenvolver acdes de promocgao, prevencao, protecdo e reabilitacdo da saude, em nivel tanto individual quanto
coletivo, em diferentes pacientes e grupos de trabalho.

e Efetuar diagndsticos, avaliagOes, intervencdes e andlises anatomofisiopatoldgicas, considerando os protocolos
técnico cientificos mais atuais.

e Elaborar e participar de projetos voltados para a prevencdo e promog¢do da saude, contribuindo com
conhecimentos técnicos e cientificos, considerando os protocolos adequados para tal.

e Emitir pareceres, providenciando os encaminhamentos necessdrios ao 6rgdao competente, a fim de atender a
legislacdo, sob a supervisdo do médico coordenador de programas de saude ocupacional.

e Exercer as atividades e fun¢Ges inerentes a profissdo, incluindo saude coletiva, de forma integral e humanizada e
de acordo com as normas técnicas.

e Manter relacionamento com drgaos e entidades profissionais, criando vinculos, para atividades relacionadas aos
prologos de trabalho.

e Participar de eventos internos e externos, quando demandados pela instituicao.

e Realizar ag¢les educativas, como palestras, rodas de conversas, livestreaming, entre outros, definindo a
metodologia e recursos a serem utilizados, com vistas a divulgar informacdes basicas sobre promogdo da saude
e prevengdo de agravos.

e Realizar atendimentos de urgéncias e emergéncias, em situagdes especificas, até que ocorra o encaminhamento
do caso para os Servicos de Emergéncia da rede publica ou particular.

e Responder e executar atividades préprias e especificas da fungdo de Responsavel Técnico (RT), em servigos
médicos bdsicos ou especializados quando atribuido e designado para tal perante aos 6rgaos reguladores.

e Tomar decisdes considerando a eficacia e o custo-efetividade de medicamentos, equipamentos, procedimentos
e praticas.

e Zelar pelas instalacbes, equipamentos e materiais de uso, desenvolvendo a¢Ges voltadas para sua correta
utilizacdo, tendo em vista manter adequadas condi¢des de funcionamento e de preservacao dos bens.

e Zelar pelo cumprimento das normas de biosseguranga, utilizando os equipamentos de protegao individual no
exercicio da fungao, com vistas a prevenir agravos e acidentes de trabalho.

e Atuar nos processos, rotinas e atividades de sua area.

e Cumprir e respeitar as politicas, bem como a Missdo e Visdo estratégica da Organizacao.

e Elaborar e manter atualizados os procedimentos e documentos de sua drea de atuagao.

e Cumprir com os procedimentos operacionais padrao relativos as suas atividades.

e Identificar e propor melhoria continua nos processos, visando a exceléncia da drea.

e Cumprir politicas, normas, regulamentos, controle de riscos, programas institucionais, seguranca da informacao,
salde e meio ambiente.

e Fazer cumprir normas, regulamentos, programas institucionais, seguranca da informacdo, saude e meio
ambiente.
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Confira as etapas desta selec¢ao:

1. Comprovagao de requisitos (online) — Eliminatdria e classificatéria

2. Avaliacao Pratica (presencial) — Classificatéria
Apresentacdo de projeto de acordo com a especialidade (Case).
3. Avaliagcao Comportamental (presencial) — Classificatoria

As duvidas referentes aos resultados das etapas do processo poderdo ser encaminhadas para o endereco de e-mail
selecao@sescdf.com.br , no prazo de até 24 horas da divulgacdo do resultado da etapa. Indicar no campo assunto o
codigo, neste caso: PS 009/2026 Médico.

Cronograma da selegao:

As datas informadas sobre as etapas dos processos seletivos sdo estimativas provaveis, dessa forma, poderao ser
antecipadas ou adiadas de acordo com a necessidade do SESC-DF. Cabe ao candidato acompanhar os informativos e
as divulgacdes em seu e-mail, no site do SESC-DF e na plataforma do Processo Seletivo, para cumprir os prazos
estabelecidos quanto as Etapas.

ETAPA DATA PROVAVEL
1. Periodo de Inscricdes 31/03/2026 a 07/04/2026
2. Comprovacdo de Requisitos (online) 31/03/2026 a 10/04/2026
4. Avaliacdo Prética (presencial) A partir de 27/04/2026
5. Avaliacdo Comportamental (presencial) A partir de 04/05/2026

Fique atento! E de sua inteira responsabilidade o acompanhamento das Etapas, bem como a consequente ciéncia de
data, horario e local previamente agendados. Sua auséncia ou o atraso em qualquer uma das etapas ocasionara sua
eliminacdo no Processo Seletivo.

Ficou interessado? Inscreva-se no processo seletivo. Desejamos boa sorte!

Brasilia-DF, 31 de Mar¢o de 2026.

GERENCIA GERAL DE GESTAO DE PESSOAS
SERVIGO SOCIAL DO COMERCIO NO DISTRITO FEDERAL - SESC-DF
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