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Servigo Social do Comércio
Administragao Regional do Distrito Federal

Geréncia de Assisténcia e Desenvolvimento Comunitario

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1. O presente Termo de Referéncia tem por objeto o credenciamento de
Microempreendedores Individuais (MEIs) e demais pessoas juridicas aptas a ministrar
oficinas culturais, educativas e sociais, destinadas aos programas desenvolvidos pela
Geréncia de Assisténcia e Desenvolvimento Comunitario — GEADEC do Sesc-AR/DF,
conforme especificacbes constantes no Anexo |.

1.2 A contratacdo ocorrera sob demanda, de acordo com as necessidades
institucionais.

1.3 Poderédo participar do credenciamento todas as pessoas juridicas legalmente
constituidas e compativeis com o objeto, inclusive Microempreendedores Individuais
(MEIls), desde que atendam aos requisitos de habilitagdo e qualificacao previstos neste
Termo de Referéncia e no edital.

1.4 Para as atividades que, por sua natureza ou por forga legal, exigirem formagao
especifica ou registro em conselho profissional, sera obrigatéria a comprovagao da
respectiva habilitagdo, nos termos da legislacdo vigente e das exigéncias estabelecidas
no Anexo |.

2. JUSTIFICATIVA

2.1. O Servigo Social do Comércio — Administragdo Regional do Distrito Federal (Sesc-
AR/DF) atua no Distrito Federal desde 1966, desenvolvendo agbes nas areas de
educacao, saude, cultura, assisténcia social, desenvolvimento fisico e esportivo, lazer,
alimentagao e turismo social, por meio de atividades, programas e projetos voltados ao
bem-estar e a qualidade de vida da populacéo.
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2.2. No ambito da assisténcia social, o Sesc-AR/DF desenvolve iniciativas voltadas ao
fortalecimento de vinculos comunitarios, a promoc¢ao da cidadania e ao atendimento de
publicos em situacdo de vulnerabilidade social, por meio da oferta de atividades
socioeducativas, culturais e formativas.

2.3. Nesse contexto, as oficinas representam importante instrumento de
desenvolvimento social e comunitario, promovendo o acesso a cultura, a aprendizagem
e ao fortalecimento das relagbes sociais. As atividades sao desenvolvidas no ambito
dos programas institucionais da Geréncia de Assisténcia e Desenvolvimento
Comunitario — GEADEC, atendendo diferentes publicos e territérios de atuagcdo do
Sesc-AR/DF.

2.4. Cabe destacar que o Sesc é uma instituigdo com personalidade juridica de direito
privado, criada pelo Decreto-Lei n° 9.853/1946, regida por regulamentos préprios
aprovados pelos Decretos n° 60.344/1967 e n° 61.836/1967, adotando, no ambito das
contratagdes, a Resolugao n°® 1.593/2024.

2.5 Para a presente contratagao sera adotado o procedimento de credenciamento na
modalidade paralela e ndao excludente, conforme previsto no inciso | do artigo 20 da
Resolugdo n° 1.593/2024, considerando que ha viabilidade e vantajosidade para a
instituicdo na realizagao de contratagdes simultaneas em condi¢des padronizadas:

“‘Art. 20. O credenciamento podera ser utilizado nas seguintes hipoteses de

contratacéo:

| — Paralela e ndo excludente: caso em que € viavel e vantajosa para a contratante
a realizacdo de contratagdes simultadneas em condi¢bes padronizadas.”

2.6. Nessa modalidade, os interessados que atenderem aos requisitos estabelecidos
serao credenciados e poderao ser convocados para execugao das oficinas conforme a
necessidade da Administracao, respeitando-se os critérios de convocagao definidos no
edital.

2.7 Considerando a diversidade de oficinas e a necessidade de atendimento em
diferentes unidades do Sesc-AR/DF, podera ser acionado mais de um fornecedor
credenciado para a execugdo das atividades, conforme demanda dos programas
institucionais.

2.8 A contratagado ocorrera sob demanda, conforme a programacé&o das atividades
desenvolvidas pela GEADEC, podendo atender as unidades operacionais do Sesc-
AR/DF no Distrito Federal.

3. CONDIGOES DO CREDENCIAMENTO
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3.1. Para garantir a conformidade com as normas e regulamentos pertinentes, bem
como assegurar a eficiéncia e a transparéncia no processo de credenciamento, fica
vedada a participacdo de pessoa fisica, conforme estabelecido neste instrumento.

3.2. O fornecedor credenciado podera, a qualquer momento durante a vigéncia do
credenciamento, solicitar a substituicdo ou inclusdo de novos profissionais para
execucgao dos servigos, mediante as seguintes condigdes:

3.2.1.1 encaminhar uma solicitagdo formal ao Sesc-AR/DF, informando os
motivos da substituicdo ou inclusdo do novo profissional, juntamente com os
documentos que comprovem a qualificagao técnica do profissional indicado;

3.2.1.2 a substituicdo ou inclusdo estara sujeita a analise e aprovacédo da
equipe responsavel pelo credenciamento, a fim de verificar se o novo profissional
atende aos critérios estabelecidos no edital ou Termo de Referéncia;

3.2.1.3 apods o recebimento da solicitacdo, o Sesc-AR/DF tera o prazo de 5
(cinco) dias uteis para avaliar a solicitagdo e informar a aprovagédo ou eventual
necessidade de ajustes;

3.2.1.4 em caso de aprovacao, sera atualizado o cadastro do fornecedor
credenciado, garantindo que os registros reflitam corretamente a nova composi¢céo da
equipe.

3.3 Sera exigida, para as atividades que requerem regulamentagao especifica, a
apresentacao de registro no conselho profissional competente ou de outro documento
de habilitagédo legal exigido para o exercicio da atividade, conforme legislagao aplicavel
e requisitos estabelecidos no Anexo |.

3.3.1 A documentacdo comprobatdria devera ser apresentada no momento do
credenciamento e mantida valida durante todo o periodo em que o interessado
permanecer credenciado.

3.4 O desempenho das oficinas podera ser acompanhado pela equipe técnica do Sesc-
AR/DF, por meio de instrumentos de avaliacdo aplicados aos participantes e/ou
responsaveis pelas atividades, com o objetivo de verificar a qualidade dos servigos
prestados e promover melhorias nas acdes desenvolvidas.

3.5 Néao sera exigida comprovagdo de qualificagdo econdmico-financeira para o
credenciamento, tendo em vista que a natureza da contratagcdo ndo demanda essa
avaliagado. O credenciamento tem como objetivo viabilizar a participagao de oficineiros e
profissionais especializados em suas respectivas areas de atuagao, sem a necessidade
de comprovagao de capacidade financeira, considerando que os pagamentos serao
realizados conforme a execugao dos servigos prestados.
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3.6 As inscricobes para o credenciamento ocorrerdo semestralmente, conforme
calendario divulgado previamente pelo Sesc-AR/DF em seus canais oficiais, contendo
as datas de abertura e encerramento das inscricbes, bem como as demais etapas do
processo de credenciamento.

3.7 Poderao ser credenciados todos os interessados que atenderem as condicdes
estabelecidas no edital e neste Termo de Referéncia, ndao havendo limitagao prévia de
quantidade de credenciados.

3.8 O credenciamento ndo gera obrigacdo de contratacdo por parte do Sesc-AR/DF,
ficando a convocagao dos credenciados condicionada a necessidade da instituicdo e a
disponibilidade orgcamentaria.

4. SOLICITAGAO DE CREDENCIAMENTO

4.1 Os interessados em participar do credenciamento deverao apresentar solicitagéo de
credenciamento conforme modelo constante no Anexo |Il, acompanhada da
documentagao de habilitagdo juridica, fiscal e da qualificagédo técnica exigida no edital,
observadas as condi¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia.

4.1.1 As inscri¢gdes serao realizadas mediante envio da documentacio pelos meios
indicados no Edital.

4.1.2 O resultado do credenciamento e a relacdo dos credenciados serao
divulgados no site institucional do Sesc-AR/DF.

4.2 Os interessados poderdo solicitar o credenciamento para um ou mais itens,
conforme sua area de atuacéao e interesse, desde que atendam aos requisitos técnicos
estabelecidos para cada atividade.

4.3 As oficinas serao realizadas nas unidades operacionais do Sesc-AR/DF ou em
instituicdes sociais parceiras localizadas nas diversas regides administrativas do Distrito
Federal, conforme programagcdo e necessidade dos projetos desenvolvidos pela
Geréncia de Assisténcia e Desenvolvimento Comunitario — GEADEC.

4.4 A convocacgao dos credenciados para execucdo das oficinas ocorrera conforme a
necessidade do Sesc-AR/DF, observando-se os critérios de convocacao estabelecidos
no edital e a ordem de inscricdo/classificacdo dos interessados.

5. FORMA DE SELEGAO DOS CREDENCIADOS

5.1 A selegcdo dos interessados ocorrera por meio da analise da documentagao
apresentada, conforme os requisitos estabelecidos no edital e neste Termo de
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Referéncia.

5.2 Serédo credenciados todos os interessados que atenderem as condigbes de
habilitacao juridica, fiscal e técnica exigidas no edital.

5.3 A convocagao dos credenciados observara, prioritariamente, a ordem cronologica
de credenciamento, conforme registro das inscricdbes deferidas, respeitando-se a
sequéncia de habilitagao dos interessados.

5.3.1 A convocagao ocorrera conforme a necessidade dos projetos, ndo gerando
direito subjetivo a contratagao.

5.3.2 Para a efetiva convocacdo, serao verificados, em relacdo ao credenciado
convocado, a compatibilidade técnica com a atividade proposta, a disponibilidade para
execucao do servico e a adequacéo a localidade de realizagao da oficina.

5.3.3 Caso o credenciado nao atenda aos critérios previstos no subitem anterior,
apresente indisponibilidade ou recuse a convocagdo, sera convocado O proximo
credenciado, respeitada a ordem cronoldégica.

5.3.4 Sempre que possivel, sera observado o critério de rodizio entre os
credenciados aptos, de forma a garantir isonomia e equilibrio na distribuicdo das
oportunidades.

5.4 A designagcdo dos servigos ocorrera conforme a necessidade dos projetos
desenvolvidos pelo Sesc-AR/DF, observados os critérios de convocagao estabelecidos
neste Termo de Referéncia.

5.5 A convocacado para realizagdo das oficinas sera realizada pela Geréncia de
Assisténcia e Desenvolvimento Comunitario, por meio de e-mail institucional.

5.6 O prazo para confirmagao ou recusa da convocagao sera de 48 (quarenta e oito)
horas, contadas a partir do envio da comunicagao ao credenciado.

5.7. As respostas deverao ser encaminhadas para o e-mail institucional utilizado para
na convocagao ou conforme orientagdes expressamente indicadas pelo Sesc-AR/DF no
ato da comunicacéo.

5.8. A auséncia de manifestacdo dentro do prazo estabelecido sera considerada como
recusa.

5.9. Em caso de recusa, auséncia de resposta ou impossibilidade de atendimento, a
convocagao sera encaminhada ao préoximo credenciado, respeitada a ordem
cronoldgica de credenciamento.

5.10. A alteracdo, suspensdo ou cancelamento de projetos antes da formalizagdo da
contratacao especifica ndo gera expectativa de contratagcdo nem direito a indenizagao
ou compensacao ao credenciado.
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5.11. O cancelamento ou alteragdo de projetos n&o altera a ordem de convocagao dos
credenciados, que sera mantida conforme registro cronoldégico.

6. VALORES E DEMAIS DESPESAS QUE SERAO PAGAS PELO SESC/DF

6.1 Pela execugao dos servigos, o Sesc-AR/DF pagara ao credenciado o valor de R$
150,00 (cento e cinquenta reais) por horal/aula, correspondente a hora/aula
efetivamente realizada.

6.2 Para a definicdo do valor da hora/aula foi utilizada como referéncia a Ordem de
Servico AR/SESC/DF n° 0022/2022, que dispde sobre os valores limites para
contratagdes artisticas no ambito do Sesc-AR/DF.

6.3 O valor da hora/aula n&o sofrera reajuste durante o periodo de vigéncia do
credenciamento, salvo na hipotese de atualizacdo da tabela de valores adotada pelo
Sesc-AR/DF.

6.4 O quantitativo de horas/aula sera informado no momento da convocagao do
credenciado para execucgao da oficina, sendo definido conforme a necessidade de cada
projeto ou atividade.

6.5 O pagamento ao credenciado limitar-se-a ao valor da hora/aula efetivamente
executada, ndo sendo de responsabilidade do Sesc-AR/DF o custeio de despesas
adicionais, tais como transporte, alimentagao ou quaisquer outros custos relacionados a
prestacao do servigo.

7. DO PRAZO DO CREDENCIAMENTO DAS EMPRESAS

7.1. O credenciamento das empresas tera prazo indeterminado, podendo o Sesc-
AR/DF convocar os credenciados para execugao dos servicos conforme sua
necessidade, de forma parcial ou integral, ou ainda deixar de utilizar determinados
servigos constantes no Anexo I.

7.2. O Sesc-AR/DF podera, a qualquer tempo, alterar as regras do credenciamento,
incluindo a modificacdo do rol de servigos, valores e demais condi¢des estabelecidas.
Caso o credenciado nao concorde com eventuais alteragdes, podera solicitar seu
descredenciamento, conforme as regras previstas neste instrumento.

7.3 Para garantir maior clareza ao procedimento, o descredenciamento devera observar
0s seguintes critérios:

7.3.1 A solicitagédo devera ser formalizada por escrito, contendo a justificativa para o
descredenciamento;
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7.3.2 O pedido devera ser encaminhado com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias
corridos, salvo em casos excepcionais devidamente justificados;

7.3.3 A empresa devera estar em conformidade com suas obrigagdes contratuais,
incluindo a quitagdo de eventuais pendéncias financeiras ou administrativas junto ao
Sesc-DF;

7.3.4 O Sesc-DF confirmara o recebimento da solicitagao e informara a empresa sobre
os procedimentos finais para efetivagdo do descredenciamento.

7.4 O Sesc-AR/DF podera promover o descredenciamento do prestador que descumprir
as condicbes estabelecidas no edital, no Termo de Referéncia ou nas contratacdes
decorrentes do credenciamento.

8. DA VIGENCIA DO CREDENCIAMENTO

8.1. O presente credenciamento nao implica, por si sO, na celebragdo de contrato
administrativo, constituindo-se como procedimento destinado a formagao de cadastro
de prestadores aptos a prestacéo dos servigos, ndo gerando direito a contratagéo.

8.2 A credenciada, ap6s ser considerada apta, devera firmar o Termo de
Credenciamento administrativo com o Sesc-AR/DF, como condigao para sua inclusao
no cadastro de prestadores, em conformidade com as disposi¢cdes estabelecidas neste
Termo de Referéncia.

8.3 O Termo de Credenciamento ndo possui natureza contratual, ndo gera obrigagao
imediata de contratacdo por parte do Sesc-AR/DF, nem assegura ao credenciado
qualquer garantia de demanda, sendo a prestagdo dos servigos realizada conforme
necessidade institucional.

8.4 As contratacdes decorrentes do credenciamento ocorrerdo sob demanda, mediante
instauragcdo de processo especifico de contratacdo direta por inexigibilidade, nos
termos do art. 13, inciso VI, da Resolucdo Sesc n° 1.593/2024, observadas a
necessidade institucional, a disponibilidade orcamentaria e a manutencdo das
condicdes de habilitacdo do credenciado.

9. DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS

9.1. As oficinas constituem modalidade de iniciacdo artistica e socioeducativa,
vinculadas a educac¢ao nao formal, com duragdo variavel conforme a natureza da
atividade.

9.2. As propostas poderao contemplar plano de atividade, atividades praticas e teodricas
que promovam a experimentacdo, vivéncia e/ou reflexdo sobre os conteudos
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abordados, bem como apresentacdo de relatério de execucdo das atividades
realizadas.

9.3. As oficinas deverao contemplar a introducédo de fundamentos nas respectivas areas
de atuagado, proporcionando aos participantes oportunidades de aprendizagem,
desenvolvimento pessoal, ampliacdo do repertorio cultural e fortalecimento da
convivéncia social.

94 As atividades serdao estruturadas em horas/aula e os credenciados serdao
convocados para execucdo das oficinas conforme a demanda e a programacao das
atividades do Sesc-AR/DF.

9.5 A contratacdo ocorrera sob demanda, conforme necessidade dos projetos e
disponibilidade orgamentaria, nado havendo garantia de contratagcdo minima aos
credenciados.

9.6 Cada contratacdo decorrente do credenciamento sera formalizada por meio de
instrumento préprio, vinculado a processo de inexigibilidade, observadas as normas
internas e a disponibilidade orcamentaria. .

9.7 Os dias e horarios das atividades serao definidos no momento da convocacao para
execucgao das oficinas. O credenciado devera possuir disponibilidade para atender as
demandas institucionais.

9.8 As oficinas poderao ser realizadas nas unidades do Sesc-AR/DF que desenvolvem
atividades sociais (913 Sul, 504 Sul, Guara, Taguatinga Norte, Taguatinga Sul,
Ceilandia e Gama), bem como em instituigdes sociais parceiras e projetos comunitarios
localizados no Distrito Federal.

9.9 Considera-se hora/aula ou hora-atividade o periodo de 60 (sessenta) minutos.

9.10 O controle, gestdo e acompanhamento das demandas e dos chamamentos seréo
realizados pela Geréncia de Assisténcia e Desenvolvimento Comunitario - GEADEC.

9.11 O Sesc-AR/DF prestara aos credenciados as informagdes e orientacdes
necessarias para a adequada execugao dos servigos.

9.12 Conduta e vedacgdes

E vedado ao credenciado:

| — comercializar produtos ou servigos durante a execugao das oficinas sem
autorizacao;

Il — manter contato direto com os usuarios fora dos canais institucionais;

Il — descumprir horarios e obrigacdes pactuadas;

IV — adotar conduta inadequada no ambiente institucional.

V- E vedado ao credenciado adotar condutas, manifestacdes ou utilizar linguagem de
carater discriminatdrio, ofensivo, preconceituoso ou incompativel com os principios do
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respeito a dignidade da pessoa humana, especialmente em raz&o de idade, raga, etnia,
género, orientacdo sexual, deficiéncia, condigao social, religiao ou quaisquer outras
formas de diversidade, em conformidade com a legislagdo vigente e os principios
institucionais do Sesc-DF.

VI — Realizar atividades, ensaios, atendimentos ou quaisquer acdes vinculadas ao
objeto do credenciamento fora dos espacgos institucionais do Sesc-DF, sem prévia
autorizacao formal da Instituicéo.

VIl - E vedado ao credenciado realizar comunicagdo direta com outras areas do Sesc-
DF para fins de agendamento de espacos, solicitagdo de materiais, alinhamentos
operacionais ou quaisquer outras tratativas institucionais relacionadas as atividades
executadas, sem a devida ciéncia, autorizagdo e interlocugdo da coordenagao
responsavel vinculada a GEADEC.

9.13 Sempre que possivel, deverdo ser adotadas praticas sustentaveis na execugao
das atividades, com uso racional de recursos e redug¢ao de impactos ambientais.

10. OBRIGAGOES DO SESC-AR/DF

10.1. Sdo obrigagdes da Contratante:

10.1.1. organizar e coordenar a realizagao e execugao das atividades nas unidades
do Sesc-AR/DF;

10.1.2. fiscalizar os servigos contratados, por intermédio de representante,
devidamente identificado;

10.1.3. fornecer a Credenciada, as informacdes necessarias e indispensaveis para
a execucao das atividades;

10.1.4. informar a Credenciada sobre quaisquer alteracdes de horarios e rotinas da
prestacao dos servicos;

10.1.5. disponibilizar sala, equipamentos e materiais necessarios para a realizagao
da atividade;

10.1.6. efetuar o pagamento a Credenciada no valor, prazo e forma estabelecida
neste instrumento;

10.1.7. exigir o cumprimento de todas as obrigacbes assumidas pela Credenciada,
de acordo com as clausulas contratuais e termo de referéncia;

10.2. O Sesc-AR/DF nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pela
Credenciada com terceiros, bem como por qualquer dano causado a terceiros em
decorréncia de ato da Credenciada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

11. OBRIGAGOES DA CREDENCIADA
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11.1 A Credenciada deve cumprir todas as obrigagbes constantes no Edital, seus
anexos e sua proposta, assumindo exclusivamente seus 0s riscos e as despesas
decorrentes da boa e perfeita execugao do objeto e, ainda:

11.1.1. efetuar os servigos, conforme especificagdes, prazo e local demandados;

11.1.2. executar os servigos de cursos, palestras e oficinas com nivel de qualidade
€ COmpromisso;

11.1.3. aceitar e facilitar a mais ampla e completa fiscalizagao, por parte do Sesc-
AR/DF, sobre os servigos prestados;

11.1.4 informar aos supervisores das atividades da Contratante a ocorréncia de
qualquer ato, fato ou circunstancia que possa atrasar ou impedir a realizacao e/ou
conclusao dos servicos dentro do prazo previsto para a finalizagdo da atividade,
sugerindo as medidas cabiveis para sua regularizacao;

11.1.5 designar representante junto a Contratante para resolver todos os assuntos
relativos a execugao do servigo;

11.1.6. a Credenciada devera se responsabilizar por qualquer dano causado aos
equipamentos disponibilizados pelo Sesc-AR/DF para as oficinas durante a realizagao
da atividade decorrentes de impericia, imprudéncia ou negligéncia;

11.1.7. a Credenciada devera respeitar o tempo estipulado de cada palestra, curso
ou oficina conforme cronograma;

11.2. Manter, durante toda a vigéncia do termo de credenciamento, em compatibilidade
com as obrigagcdes assumidas, todas as condigbes de habilitacdo e qualificagdo
exigidas no processo de credenciamento;

11.3. Responder por qualquer 6nus, despesas, salarios, previdéncia social, 6nus
trabalhista, FGTS, tributos em geral e seguros de que incidam ou venham a incidir na
prestacao de servigos discriminado neste Termo de Referéncia;

11.4. Recolher as taxas, impostos, fretes e outras despesas oriundas da prestacao dos
servigos.

12. DA SUBCONTRATAGAO

12.1. Nao sera permitida a subcontratagao total ou parcial dos servigos, considerando
que a execugao das oficinas possui carater personalissimo, estando diretamente
vinculada a qualificagao técnica, experiéncia e metodologia do profissional responsavel
pela execugao da atividade.

12.2 A indicagao de profissional responsavel pela execugao da oficina, quando admitida
pelo edital ou por ocasidao da contratagdo especifica, ndo se confunde com
subcontratacao.

13. DA ALTERAGAO SUBJETIVA
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13.1 E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagdo ou transformagdo da Credenciada,
desde que:

13.1.1 sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo
exigidos no credenciamento original,

13.1.2 Sejam mantidas as demais clausulas e condi¢gbées do termo de credenciamento;

13.1.3 Nao haja prejuizo ao fornecimento do objeto pactuado e haja a anuéncia
expressa do Contratante a continuidade do termo de credenciamento, clausulas e
condigdes do termo de credenciamento;

13.1.4 Nao haja prejuizo a execugao do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa do
Sesc-AR/DF a continuidade do termo de credenciamento.

14. DO CONTROLE E FISCALIZAGCAO

14.1 Nos termos de regramento interno da instituicdo, sera designado empregado para
acompanhar e fiscalizar a execuc¢ao dos servigos, fiscalizacdo técnica e administrativa,
anotando em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugéo e
determinando o que for necessario a regularizagao de falhas ou defeitos observados.
14.2 A fiscalizagdo de que trata este item nao exclui nem reduz a responsabilidade da
Credenciada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfeicdes técnicas ou vicios redibitérios, e, na ocorréncia desta, nao
implica em corresponsabilidade do Contratante ou de seus agentes e prepostos.

15. DO PAGAMENTO

15.1 O pagamento sera efetuado no prazo de até 30 (trinta) dias, mediante
apresentacao de nota fiscal, relatério de execucgao e atesto da area demandante quanto
a regular prestagao dos servigos.

15.2 Devera estar especificado o servico executado, com o respectivo valor unitario e
total e a comprovacéao de recebimento pelo Contratante.

15.3 Nos valores apresentados na nota fiscal, ja estardo inclusos taxas, fretes,
impostos, seguros e outros encargos legais decorrentes do cumprimento do objeto.

15.4 O Contratante nao efetuara pagamento por meio de boleto bancario.

15.5 A nota fiscal devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos
oficiais.
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15.6 Nenhum pagamento sera efetuado a Credenciada enquanto pendente de
liquidagdo qualquer obrigagdo que lhe for imposta em virtude de penalidade ou
inadimpléncia. O atraso decorrente do inadimplemento de obrigagdes da Credenciada
nao gerara direito ao pleito de reajustamento de pregcos. Caso o faturamento apresente
alguma incorrecgéo, a nota fiscal sera devolvida para a devida corregédo, sendo o prazo
de pagamento contado a partir da reapresentacdo do documento corrigido, sem
quaisquer 6nus para o Sesc-AR/DF.

16. DA GARANTIA DA EXECUGAO

16.1 Nao havera exigéncia de garantia contratual de execucéo.

17. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

17.1 Em caso de inexecucéo total, parcial, ou qualquer outra inadimpléncia, sem
motivo de for¢ca maior, a credenciada estara sujeita, sem prejuizo da
responsabilidade civil e criminal, no que couber, garantida a prévia defesa, as
penalidades previstas na legislacéo aplicavel, para as seguintes hipoteses:

17.1.1 Adverténcia;
17.1.2 Multa conforme infracdo e grau; e

17.1.3 Suspensdo do direito de contratar com o Sesc-AR/DF, nos termos da
regulamentacao aplicavel;

17.2 Para efeito de aplicagdo das penalidades de multa as infragbes contratuais
verificadas, sao atribuidos graus, conforme as tabelas seguintes:

GRAU CORRESPONDENCIA
1 1% (umpor cento) sobre o valor da Ordem de Compra
2 1,5% (um inteiro e cinco décimos por cento) sobreo valor da

Ordem de Compra

5% (cincopor cento) sobre ovalor da Ordem de Compra

4 10% (dez por cento) sobre o valor da Ordem de Compra
INFRACAO
DESCRICAO GRAU | INCIDENCIA
Atraso injustificado na entrega dos servicos 1 Por hora
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Descumprir quaisquer dos itens do documento e seus
anexos n&o previstos nesta tabela de infragbes, apos

reincidéncia formalmente notificada pelo fiscal do 3 Por ocorréncia
termo de credenciamento, por item e por ocorréncia.

Inexecugao parcialdos servigos objetodeste termo de 4 Por ocorréncia
credenciamento

Inexecucgao totaldos servigos objetodeste termo de 5 Por ocorréncia
credenciamento

Reproduzir, divulgar ou utilizar, em beneficio préprio ou
de terceiros, quaisquer informacdes de que seus
empregados tenham tido conhecimento em razao da
execucao do termo de credenciamento, sem a

tori a Avi ito do Sesc-AR/DF. s
autorizacao prévia e por escrito 5 Por ocorréncia

17.3 Impedimento de contratar com o Sesc-AR/DF, por um prazo minimo de 4 (quatro)
e maximo de 6 (seis) anos, com abrangéncia nacional, nas seguintes hipoteses:

17.3.1 apresentar declaragdao ou documentacéo falsa exigida para o certame ou
prestar declaragao falsa durante o credenciamento ou a execugao do objeto;

17.3.2 fraudar o credenciamento ou praticar ato fraudulento na execucao do objeto;
17.3.3 comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
17.3.4 praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao.

17.4 As infragdes serdo apuradas considerando a gravidade da conduta, a extensdo do
prejuizo e a reincidéncia, podendo incluir:

. atraso injustificado na execug¢ao dos servicos;
. descumprimento das obrigac¢des estabelecidas;

inexecucao parcial ou total da contratacao;

. utilizagéo indevida de informacgdes institucionais

17.5 A aplicagdo de penalidades observara os principios da razoabilidade e
proporcionalidade, sendo formalizada no respectivo processo de contratagao.

17.6 As multas poderdo ser descontadas dos pagamentos devidos ou cobradas
administrativamente ou judicialmente, quando for o caso.

18. DOS CRITERIOS DE DESCLASSIFICAGAO E DESCREDENCIAMENTO

18.1 As propostas deverdo observar as disposicdes estabelecidas neste Termo de
Referéncia e no Edital de Credenciamento, devendo apresentar todas as informagdes e
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documentos exigidos.

18.2 A auséncia de documentos obrigatérios ou a existéncia de irregularidades na
documentacao apresentada implicara o indeferimento da inscricdo no credenciamento.
18.3 O proponente que ndo atender aos requisitos estabelecidos sera considerado
inapto, ndo sendo credenciado.

18.4 O descredenciamento podera ocorrer a qualquer tempo, mediante deciséo
fundamentada, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, nas seguintes situacoes:
18.5 A pedido do credenciado, mediante solicitacdo formal.

18.6 Por perda superveniente das condi¢bes de habilitagdo, incluindo irregularidade
fiscal ou cadastral, cancelamento ou inaptiddo do CNPJ.

18.7 Por vedagao institucional, quando o credenciado passar a integrar o quadro de
empregados, terceirizados, cargos comissionados ou estagiarios do Sesc/DF,
Senac/DF ou Fecomércio/DF, bem como seus parentes até o terceiro grau.

18.8 Por descumprimento das condi¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia ou
no edital, incluindo: recusa injustificada reiterada de prestagdo de servigos, conduta
inadequada no ambiente institucional, contato indevido com usuarios, inexecug¢ao
contratual ou desempenho insatisfatorio apurado nos termos do item 19 deste Termo de
Referéncia.

18.9 Por interesse publico, devidamente justificado pelo Sesc-AR/DF.

18.10 O descredenciamento observara procedimento administrativo que assegure:
notificacdo do interessado, prazo para manifestacdo, analise pela area competente e
decisédo fundamentada.

18.11 Sempre que a natureza da irregularidade permitir, poderdo ser adotadas medidas
prévias ao descredenciamento, tais como adverténcia ou orientagdo para corregao.
18.12 Nos casos de atividades em andamento, o descredenciamento devera considerar
a continuidade dos servicos e o interesse dos usuarios atendidos.

18.13 As hipdteses de descredenciamento previstas neste item possuem carater
exemplificativo, podendo ser aplicadas em outras situagdes devidamente justificadas,
observados os principios da razoabilidade e proporcionalidade.

19. DA AVALIAGAO TECNICA E DE DESEMPENHO

19.1 O Sesc-AR/DF realizara a avaliagao técnica e de desempenho dos credenciados
com o objetivo de acompanhar a qualidade da execugédo das oficinas, subsidiar a
gestdo do credenciamento e promover a melhoria continua dos servigos prestados.

19.2 A avaliagdo podera ocorrer durante ou ao final da execugao das oficinas, de forma
periddica, conforme a natureza da atividade e a necessidade da area demandante.

19.3 A avaliacao sera realizada pelo gestor e fiscal da contratagao, podendo contar com
0 apoio da unidade demandante, coordenadores responsaveis ou outros instrumentos
institucionais de acompanhamento.
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19.4 Serao considerados, entre outros, os seguintes critérios de avaliagao:
. assiduidade e pontualidade;
. qualidade técnica na execucédo da oficina;
. adequacgao metodoldgica ao publico atendido;

. cumprimento das orientagdes institucionais;

relacionamento com os participantes e equipe;
. organizagao e condugao das atividades.

19.5 A avaliacido podera ser realizada por meio de formularios de satisfacdo aplicados
aos participantes, conforme modelo constante no Anexo lll, bem como por meio de
registros internos e relatérios elaborados pela equipe responsavel.

19.6 Os resultados das avaliagbes serao registrados e poderdo ser utilizados para
subsidiar decisdes administrativas relativas a continuidade das convocacoes,
necessidade de ajustes na execugao dos servigos ou aplicagdo de medidas cabiveis.
19.7 O credenciado podera ser cientificado do resultado das avaliagdes realizadas,
podendo apresentar manifestagao ou justificativa, quando aplicavel.

19.8 O desempenho insatisfatério podera ensejar a adogéo de medidas administrativas,
observados os principios da razoabilidade e proporcionalidade, podendo incluir
adverténcia, suspensdo de convocagdes ou descredenciamento, nos termos deste
Termo de Referéncia.

20. DOS CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR

20.1 As exigéncias de habilitagao juridica, regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais
para a generalidade do objeto.

20.2 A comprovagao da qualificacdo técnica devera observar os requisitos especificos
de cada Grupo de Atividade, conforme descrito na tabela ‘Relacdo de lItens e
Especificagdes Técnicas’, constante no Anexo | deste Termo de Referéncia, incluindo
formacéao, experiéncia e demais critérios aplicaveis a area de atuacéo.

20.3 Todas as informagdes e documentos relacionados a execugao do projeto serdo
consideradas confidenciais, obrigando-se a Credenciada a manter o mais completo e
absoluto sigilo sobre quaisquer dados, materiais, informacgdes, especificagdes técnicas
e comerciais da outra parte, de que venha a ter conhecimento ou acesso, ou que lhe
venham a ser confiadas, sejam relacionados ou ndo com a prestagao dos servigos, e
nao podera, sob qualquer pretexto, reproduzir, divulgar, revelar ou dar conhecimento a
terceiros estranhos a esta contratacéo, sob as penas da Lei.

20.4 O Sesc-AR/DF reserva-se o direito de anular ou revogar o credenciamento a
qualquer momento, quando verificado vicio insanavel em qualquer etapa do processo
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de contratagdo, ou quando nao for mais conveniente ou oportuno para os interesses
institucionais, ndo cabendo nessa hipotese qualquer recurso ou indenizagao.

20.5 A participacdo de empresas em consorcio nao sera permitida neste
credenciamento, pois a execug¢ado dos servigos requer responsabilidade direta e
unificada por parte de cada credenciado, garantindo maior controle e qualidade na
prestacao das oficinas. Além disso, a padronizacdo metodoldgica, o cumprimento das
cargas horarias e a capacitacdo dos instrutores podem ser comprometidos em um
modelo consorciado, dificultando a fiscalizagao e a gestao das atividades. A logistica e
o rodizio de credenciados exigem agilidade na convocagao e execugao dos servigos, o
que poderia ser prejudicado pela divisdo de responsabilidades dentro de um consorcio.
Por fim, a restricho visa assegurar maior segurang¢a juridica e administrativa,
prevenindo impasses contratuais e garantindo a transparéncia e eficiéncia do
credenciamento.

21. PROPRIEDADE INTELECTUAL E USO DE IMAGEM
21.1 Propriedade Intelectual

21.1.1 Todo conteudo produzido no ambito das oficinas, incluindo, mas n&o se
limitando a materiais didaticos, apostilas, apresentacdes, videos, fotografias, audios,
obras artisticas e demais criagdes intelectuais, sera de propriedade do Sesc-AR/DF.

21.1.2 O oficineiro cede ao Sesc-AR/DF, de forma nao exclusiva e gratuita, o direito
de uso, reprodugao, publicagdao e divulgagdo dos materiais produzidos durante as
atividades, exclusivamente para fins institucionais, educacionais e promocionais.

21.1.3 O uso indevido dos materiais por terceiros, sem a devida autorizagao, sera
passivel de medidas cabiveis conforme a legislagdo de direitos autorais vigente.

21.2 Uso de Imagem e Audio

21.2.1 O Sesc-AR/DF podera realizar registros audiovisuais (fotografias, videos e
audios) das oficinas para fins institucionais, educativos e promocionais, respeitando a
legislacao de protecédo de dados e direitos de imagem.

21.2.2 Os oficineiros e participantes deverao autorizar previamente a captacéo e
uso de suas imagens e vozes mediante assinatura de um Termo de Autorizac&do de Uso
de Imagem e Voz.

21.2.3 A nao autorizacdo por parte do oficineiro ou participante devera ser
respeitada, garantindo-se a ndo exposi¢gdo da imagem ou voz do individuo nos
materiais produzidos.
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21.2.4 E vedado aos oficineiros o uso e divulgacdo de imagens dos participantes
sem a devida autorizacdo do Sesc-AR/DF e dos envolvidos, sob pena de
responsabilizagao legal.

22. SIGILO E PROTEGAO DE DADOS

22.1 O credenciado se compromete a garantir a total confidencialidade e seguranga das
informacdes, dados pessoais ou sensiveis a que tiver acesso durante a execugao do
objeto deste Termo de Credenciamento, cumprindo integralmente com as disposicoes
da Lei n° 13.709/2018 (Lei Geral de Protegao de Dados — LGPD), assim como outras
normas aplicaveis sobre a protecido de dados.

22.2 O credenciado se compromete a tratar todos os dados pessoais fornecidos pelo
Sesc-AR/DF exclusivamente para os fins relacionados ao cumprimento das obrigacdes
estabelecidas neste Termo de Credenciamento, sendo vedado o uso para qualquer
outro propodsito sem o prévio e expresso consentimento do titular dos dados ou da
contratante.

22.3 O credenciado devera adotar todas as medidas técnicas e organizacionais
necessarias para proteger as informagoes e dados pessoais sob sua responsabilidade
contra acesso nao autorizado, alteracdo, divulgagao, destruicdo ou qualquer outra
forma de tratamento inadequado ou ilicito.

22.4 O credenciado ndo podera compartilhar, transferir ou divulgar quaisquer dados
pessoais ou informacdes confidenciais obtidas durante a execucao deste Termo de
Credenciamento, a ndo ser que haja autorizagdo expressa do Sesc-AR/DF ou em
casos previstos por lei.

22.5 O credenciado devera notificar imediatamente o Sesc-AR/DF sobre qualquer
incidente de seguranca que envolva dados pessoais ou informagdes confidenciais,
fornecendo informacbes sobre a natureza do incidente e as medidas adotadas para
mitigar os danos.

22.6 Ao término da vigéncia deste Termo de Credenciamento, o credenciado se
compromete a destruir, de forma segura, todos os dados pessoais e informacdes
confidenciais obtidas, salvo se houver obrigacao legal de retengao.

22.7 O descumprimento das obrigagbes estabelecidas nesta clausula sujeitara o
credenciado as penalidades previstas no presente Termo de Credenciamento,
incluindo, mas nao se limitando, a aplicagéao de multas e a rescisédo contratual.

22.8 O credenciado devera comunicar ao Sesc-AR/DF, no prazo maximo de 24 horas,
qualquer incidente de seguranga ou violagao de dados pessoais.
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23. DA GESTAO E DA FISCALIZAGAO DA CONTRATAGCAO
23.1 Gestor da Contratac&o: Diego Simdes dos Reis da Costa - 8423
23.2 Fiscal da Contratagao: Thayane Duarte Queiroz - 6142

Brasilia, 18 de junho de 2026.

Diego Simo6es dos Reis da Costa

Gerente de Area

Geréncia de Assisténcia e Desenvolvimento Comunitario

Documento assinado usando senha por: Tatiana Simoes Rodrigues - 7764, com o cargo: Analista de
Suporte a Gestao, na lotacdo: Geréncia de Compras e Contratos em 18/06/2026 as 15:17:47,
protocolo n°: 06626/2026.

Documento assinado usando senha por: Diego Simoes dos Reis da Costa - 8423, com o cargo:
Gerente de Area, na lotacdo: Geréncia de Assisténcia e Desenvolvimento Comunitario em
18/06/2026 as 15:58:25, protocolo n°: 06626/2026.

Para conferir e validar a assinatura desse documento acesse: https://sigaext.
sescdf.com.br/verificar-assinatura?q=3fca7a408d4ad5cf8895b12c25f452afc

b1fe07357e96d76ef0f1c30fa5400d4
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ANEXO |

RELACAO DE ITENS E ESPECIFICACOES TECNICAS

ltem: 01

Objeto: Prestacao de servigos de Oficineiros para realizacdo de acoes
formativas vinculadas aos projetos da Assisténcia Social e Desenvolvimento
Comunitario do Sesc-AR/DF.

Unidade de medida: Hora/aula

Quantidade estimada: 5.000 horas

Consideram-se como Grupos de Atividade os conjuntos de agdes, oficinas,
praticas e atividades formativas vinculadas as areas de atuagao previstas pelos
programas e projetos da Assisténcia Social e Desenvolvimento Comunitario do
Sesc-DF.

Cada Grupo de Atividade contempla diferentes possibilidades de atuacéo
profissional, organizadas conforme caracteristicas técnicas, metodoldgicas e
tematicas semelhantes.

Dentro de cada Grupo de Atividade, o(a) candidato(a) devera indicar a(s)
respectiva(s) subatividade(s) para a(s) qual(is) pretende se credenciar. Entende-
se por subatividade a especificagdo tematica, técnica, pratica ou metodologica
da oficina ou atividade que sera desenvolvida pelo(a) oficineiro(a).

Exemplo:
e Grupo de Atividade 1: Artesanato e Artes Manuais;
o Subatividade: Croché.

Considerando a diversidade de praticas, técnicas e metodologias
existentes nos Grupos de Atividade previstos neste Termo de
Credenciamento, nao sera apresentado rol taxativo de subatividades,
cabendo ao(a) candidato(a) indicar a area especifica de atuagéo para a qual
possui experiéncia, qualificacdo ou capacitagao compativel.

A subatividade indicada devera possuir relacdo direta com o Grupo de
Atividade selecionado, sendo de responsabilidade do(a) candidato(a) apresentar
documentagdo comprobatdria compativel com a proposta de atuagao informada.

O(a) candidato(a) podera se credenciar em mais de uma subatividade,

desde que pertencentes ao respectivo Grupo de Atividade e que apresente



documentagdo comprobatéria compativel com cada area indicada.

O(a) candidato(a) devera informar, no ato da inscri¢do e no
preenchimento do ANEXO Il — Solicitacdo de Credenciamento:

e 0(s) Grupo(s) de Atividade para o(s) qual(is) pretende se credenciar;
e a(s) respectiva(s) subatividade(s);
e 0S grupos etarios com os quais possui aptidao e interesse em atuar;

As oficinas poderdo ser desenvolvidas com diferentes publicos, incluindo
criangas, adolescentes, adultos e pessoas idosas, conforme os objetivos
institucionais dos programas e projetos do Sesc-DF.

As informagdes apresentadas pelo(a) candidato(a) subsidiardo o
planejamento institucional, a compatibilizagcdo das demandas das unidades
operacionais e a organizacao das futuras convocacgoes.

Requisitos obrigatérios (eliminatérios)

Os requisitos obrigatorios correspondem as exigéncias minimas
indispensaveis para atuacdo em cada Grupo de Atividade e subatividade
pretendida. O n&o atendimento aos requisitos obrigatorios implicara a
desclassificagdo do(a) candidato(a), impossibilitando sua continuidade no
processo de credenciamento.

A analise documental considerara:

o a compatibilidade entre o Grupo de Atividade selecionado e a
subatividade indicada;

» a experiéncia profissional apresentada;

e a qualificacéo técnica ou formacado compativel com a area de atuacao
pretendida.

GRUPOS DE ATIVIDADE

Grupo de Atividade 1: Artesanato e Artes Manuais

Descrigao: Compreende oficinas e atividades voltadas as praticas
manuais, artisticas e criativas, com foco no desenvolvimento da
expressao artistica, coordenagcdo motora e convivéncia social.
Subatividade

A subatividade corresponde a técnica de artesananto, pratica manual,
linguagem artistica ou tematica especifica que sera desenvolvida
pelo(a) candidato(a) durante a execugao das oficinas.

Como exemplos de subatividades, poderao ser indicadas: croché, trico,
bordado, fuxico, macramé, costura criativa, pintura livre, desenho,
trabalhos em feltro, artesanato sustentavel, artesanato com materiais
reciclaveis, confecg¢ao de biojoias, patchwork, biscuit, decoupage, entre
outras subatividades correlatas.

A anadlise da documentacdo considerara a compatibilidade entre o




Grupo de Atividade selecionado, a subatividade indicada e a
experiéncia ou qualificagdo comprovada pelo(a) candidato(a).
Requisito obrigatério

Apresentar comprovacao de experiéncia pratica na area pretendida, por
meio de pelo menos um dos documentos abaixo:

o atestado de capacidade técnica;

e nota fiscal de servicos prestados;

e declaragao institucional,

e carta de recomendacao;

o certificados de cursos, oficinas, formacdes ou capacitacdes na area.

Grupo de Atividade 2: Artes Cénicas e Teatralidade

Descrigao

Compreende oficinas, vivéncias e atividades voltadas as linguagens de
artes cénicas e teatralidades, com foco no desenvolvimento artistico,
cultural, comunicacional e socioeducativo.

Subatividade

A subatividade corresponde a técnica, linguagem artistica, pratica
cénica ou tematica especifica que sera desenvolvida pelo(a)
candidato(a) durante a execugédo das oficinas.

Como exemplos de subatividades, poderao ser indicadas: teatro, jogos
teatrais, improvisacdo, expressdo corporal, contacdo de histdrias,
leitura dramatica, performance, palhacaria, teatro comunitario, técnicas
de interpretagdo, dindmicas de integracdo e expressao, entre outras
correlatas.

A anadlise da documentacédo considerara a compatibilidade entre o
Grupo de Atividade selecionado, a subatividade indicada e a
qualificagdo comprovada pelo(a) candidato(a).

Requisito obrigatério

Apresentar comprovacao de experiéncia ou formacao na area, por meio
de pelo menos um dos documentos abaixo:

« formacéao técnica ou superior em Artes Cénicas ou areas correlatas;
» ou certificados de cursos relacionados a atividade proposta.

Grupo de Atividade 3: Musica e Linguagens Sonoras

Descrigao

Compreende oficinas e atividades voltadas ao desenvolvimento
musical, expressdo sonora, percepg¢ao auditiva, criatividade e
socializacao.

Subatividade

A subatividade corresponde a linguagem musical, pratica sonora,
instrumento ou tematica especifica que sera desenvolvida pelo(a)
candidato(a) durante a execugéao das oficinas.

Como exemplos de subatividades, poderdao ser indicadas:
musicalizagdo, ensino de instrumentos musicais, praticas musicais
coletivas, percussao, musicalizagdo infantil, musicalizagdo para
pessoas idosas, violao, teclado, percussao corporal, ritmo e sonoridade,
jogos musicais, recreagao musical, construcdo de instrumentos
musicais, entre outras correlatas.

A analise da documentacdo considerara a compatibilidade entre o
Grupo de Atividade selecionado, a subatividade indicada e a
qualificagcdo comprovada pelo(a) candidato(a).




Requisito obrigatério

Apresentar comprovagédo de conhecimento técnico por meio de pelo
menos um dos documentos abaixo:

o formacgao técnica ou superior em Musica ou areas correlatas; ou

o certificados de cursos relacionados a atividade proposta.

Grupo de Atividade 4: Tecnologia e Inclusado Digital

Descrigao

Compreende oficinas e atividades voltadas ao uso de tecnologias,

ferramentas digitais e inclusao digital.

Subatividade

A subatividade corresponde a tematica, ferramenta tecnoldgica, pratica

digital ou conteudo especifico que sera desenvolvido pelo(a)

candidato(a) durante a execugéo das oficinas.

Como exemplos de subatividades, poderao ser indicadas: informatica

basica, inclusdo digital, inteligéncia artificial, robdtica, tecnologias

aplicadas, uso de celular e aplicativos, internet e redes sociais,

ferramentas digitais, seguranca digital, pacote Office, produgéo de

conteudo digital, educacgao tecnologica, letramento digital, tecnologia

para pessoas idosas, programacao basica, oficinas maker, entre outras

correlatas.

A analise da documentacdo considerara a compatibilidade entre o

Grupo de Atividade selecionado, a subatividade indicada e a

experiéncia ou qualificagdo comprovada pelo(a) candidato(a).

Requisito obrigatério

Apresentar comprovagédo de conhecimento técnico por meio de pelo

menos um dos documentos abaixo::

o formagdo técnica ou superior em Tecnologia da Informacgao,
Informatica ou areas afins; ou

« certificados de cursos relacionados a tematica da oficina.

Grupo de Atividade 5: Corpo, Movimento e Bem-Estar

Descrigao

Compreende oficinas e atividades voltadas as praticas corporais,

atividades fisicas, bem-estar, qualidade de vida e praticas integrativas.

Subatividade

A subatividade corresponde a pratica corporal, atividade fisica, técnica

integrativa ou tematica especifica que sera desenvolvida pelo(a)

candidato(a) durante a execugéao das oficinas.

Como exemplos de subatividades, poderdo ser indicadas: danca,

expressao corporal, atividades fisicas, praticas integrativas, yoga,

pilates, tai chi chuan, capoterapia, prevencdo de quedas, motricidade,

alongamento, consciéncia corporal, ginastica adaptada, recreacao e

movimento, atividades psicomotoras, relaxamento corporal, vivéncias

corporais, entre outras correlatas.

A analise da documentagao considerara a compatibilidade entre o

Grupo de Atividade selecionado, a subatividade indicada e a

experiéncia ou qualificagdo comprovada pelo(a) candidato(a).

Requisito obrigatério

« formacgdo técnica ou superior em Educacdo Fisica, Danca,
Fisioterapia ou areas correlatas compativeis com a atividade; e




« registro no conselho profissional, quando aplicavel’.

Grupo de Atividade 6: Desenvolvimento Cognitivo, Psicossocial e
Envelhecimento Ativo

Descrigao

Compreende oficinas e atividades voltadas ao estimulo cognitivo,
fortalecimento de vinculos, socializacdo, bem-estar emocional e
envelhecimento ativo.

Subatividade

A subatividade corresponde a pratica socioeducativa, terapéutica,
cognitiva ou tematica especifica que sera desenvolvida pelo(a)
candidato(a) durante a execugéao das oficinas.

Como exemplos de subatividades, poderao ser indicadas: estimulagao
cognitiva, jogos sensoriais, atividades de memoria, socializagao,
afetividade, praticas psicossociais e terapéuticas, oficinas de
convivéncia, atividades de atencdo e raciocinio ldégico, vivéncias
socioemocionais, fortalecimento de vinculos, praticas de
envelhecimento ativo, atividades intergeracionais, relaxamento e
qualidade de vida, entre outras correlatas.

A analise da documentacdo considerara a compatibilidade entre o
Grupo de Atividade selecionado, a subatividade indicada e a
experiéncia ou qualificagdo comprovada pelo(a) candidato(a).
Requisito obrigatério

« formagéao superior em Psicologia, Psicopedagogia ou areas afins; e,
« registro no conselho profissional, quando aplicavel.?

Grupo de Atividade 7: Gestdo, Empreendedorismo e Educacao
Financeira

Descricao

Compreende oficinas e atividades voltadas ao desenvolvimento de
competéncias relacionadas a gestdo, empreendedorismo, organizagao
financeira e geragao de renda.

Subatividade

A subatividade corresponde a tematica, pratica formativa ou conteudo
especifico que sera desenvolvido pelo(a) candidato(a) durante a
execucao das oficinas.

Como exemplos de subatividades, poderdo ser indicadas: educacao

1 Sera exigido registro no respectivo conselho profissional para atividades vinculadas as areas
de Educagao Fisica e Fisioterapia, quando a natureza da atividade assim exigir, conforme
legislagdo profissional vigente. Conselho Federal de Educacdo Fisica — obrigatério para
profissionais de Educacgéao Fisica que atuem com atividades fisicas, ginastica, condicionamento
fisico, recreagéo esportiva, treinamento corporal, alongamento orientado, pilates com enfoque
fisico, entre outros; e ao Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional — obrigatério
para Fisioterapeutas que atuem com praticas vinculadas a reabilitagdo, prevencao de quedas,
motricidade, consciéncia corporal terapéutica, pilates terapéutico, atividades psicomotoras
terapéuticas, entre outras praticas clinicas.

2 Sera exigido registro no respectivo conselho profissional para atividades vinculadas as areas
de Psicologia, Terapia Ocupacional, Fonoaudiologia e demais profissbes regulamentadas,
quando a natureza da atividade assim exigir, conforme legislacdo profissional vigente. A
exigéncia aplica-se especialmente as atividades de atendimento psicolégico, praticas
psicossociais, intervengdes terapéuticas, estimulagdo cognitiva, linguagem, comunicagédo e
demais agbes técnicas privativas de profissbes regulamentadas. Para atuagdo em
Psicopedagogia, em regra, ndo ha exigéncia de registro profissional obrigatério, considerando a
inexisténcia de conselho profissional federal regulamentado especifico para a area.



financeira, empreendedorismo, geracao de renda, gestdo de pequenos
negocios, planejamento financeiro, organizagdo financeira familiar,
economia domeéstica, precificacdo de produtos, empreendedorismo
social, economia criativa, comercializacdo de produtos artesanais,
marketing digital, vendas e atendimento ao cliente, planejamento de
negocios, cooperativismo, empregabilidade, elaboracdo de curriculo,
preparacgao para entrevistas, desenvolvimento profissional, entre outras
correlatas.
A analise da documentacédo considerara a compatibilidade entre o
Grupo de Atividade selecionado, a subatividade indicada e a
experiéncia ou qualificagcdo comprovada pelo(a) candidato(a).
Requisito obrigatoério
« Apresentar formacgao ou cursos na area de Gestao, Administracao,
Economia ou areas correlatas a atividade proposta.

Grupo de Atividade 8: Desenvolvimento Pessoal e Social

Descrigao

Compreende oficinas e atividades voltadas ao desenvolvimento
humano, habilidades socioemocionais, comunicagdo, organizagao
pessoal e fortalecimento das relagdes sociais.

Subatividade

A subatividade corresponde a tematica, pratica formativa ou conteudo
especifico que sera desenvolvido pelo(a) candidato(a) durante a
execucao das oficinas.

Como exemplos de subatividades, poderao ser indicadas: comunicagao
nao violenta (CNV), automaquiagem, organizagdo pessoal,
desenvolvimento humano, habilidades socioemocionais,
empreendedorismo, geragao de renda, empregabilidade, elaboragao de
curriculo, preparacdo para entrevistas, marketing pessoal,
desenvolvimento profissional, entre outras correlatas.

A analise da documentacédo considerara a compatibilidade entre o
Grupo de Atividade selecionado, a subatividade indicada e a
experiéncia ou qualificagcdo comprovada pelo(a) candidato(a).
Requisito obrigatorio

Apresentar comprovacgao de experiéncia pratica na area pretendida, por
meio de pelo menos um dos documentos abaixo:

o atestado de capacidade técnica;

e nota fiscal de servigos prestados;

e declaracgao institucional;

o carta de recomendacao.




ANEXO Il
MODELO DA SOLICITA(;AO DE CREDENCIAMENTO
Ref. Edital de Credenciamento n°. xxxxxx

Dados da Empresa

Razao Social:

CNPJ:

Endereco completo:

Telefone: () Telefone: ()
Nome do Representante Legal:

RG:

CPF:

Dados do(s) Prestador(es) Nome:
Nome:
Area de Interesse:

Nome:
Area de Interesse:

Declaro que atendo todas as exigéncias do presente edital deste
credenciamento. Também apresentamos os seguintes meios abaixo descritos
para que o Sesc-AR/DF, possa transmitir comunicagdes decorrentes deste
procedimento de credenciamento.

E-mail:
Telefone: ()

Brasilia, de de 2026.

Assinatura do Representante Legal

OBSERVACOES:

- Este documento devera ser preenchido preferencialmente em papel timbrado da empresa
interessada e estar devidamente assinado por seu representante legal. Quando nao for em papel
timbrado, devera constar o carimbo com CNPJ dessa empresa. A empresa interessada devera
indicar na proposta o nome, contato telefénico e e-mail do preposto.

- Anexar a este documento, os requisitos comprobatérios conforme exigéncias de cada oficina,
obedecendo aos critérios do item 5.1 do Termo de Referéncia.



ANEXO Il

FORMULARIO DE AVALIAGAO DAS OFICINAS

Escala de avaliagao:

1 — Muito insatisfatorio
2 — Insatisfatério

3 — Regular

4 — Satisfatorio

5 — Muito satisfatério

Marque a opgéo que melhor representa sua avaliagao.

|. Avaliacao da Qualidade Técnica

Critério 12345
Dominio do conteudo pelo oficineiro ooooog
Clareza e coeréncia na explicacdo dos temas ooooo

Il. Avaliagao da Qualidade Pedagégica

Critério 12345
Metodologia de ensino utilizada ooooo
Engajamento dos participantes durante a oficina ooooo

lll. Avaliagao da Organizagao da Oficina

Critério 12345
Organizagao e estrutura da oficina ooooo
Adequacéo dos recursos utilizados ooooo

IV. Avaliagao da Satisfacao dos Participantes

Critério 12345
Relevéancia e utilidade do conteldo ooooo
gc\iltzquagao da metodologia ao publico- Soooo

Alcance dos objetivos da oficina ooooo



Critério

Experiéncia geral com a oficina ooooo

V. Pontualidade e Cumprimento dos Horarios

Critério 12345
Inicio pontual das atividades ooooo
Cumprimento dos horarios estabelecidos ooooo

VI. Avaliagao do Desempenho do Oficineiro

(Coordenacgao)
Critério 12345
Comprometimento e profissionalismo ooooo

Capacidade de resolucéo de problemas ocoooo

Comunicagao e colaboragdo com a

. ooooag
equipe

Comentarios ou Sugestoes

Identificagao do Avaliador
Nome:

Funcéo:

() Participante

() Coordenador

Data: / /

12345



ANEXO IV

TERMO DE SOLICITAGAO DE EXCLUSAO DO CREDENCIAMENTO

A Geréncia Adjunta de Compras,

Eu, [nome do responsavel legal], representante legal da empresa [nome da empresa],
inscrita no CNPJ sob o n° [informar], regularmente credenciada conforme o Edital n®
[informar], venho, por meio deste, solicitar formalmente a exclusado do credenciamento
relacionado a prestacao de servicos de oficinas socioeducativas, culturais e/ou
artisticas no ambito do Sesc-AR/DF.

Razao para a solicitagao (se aplicavel):
[Breve descricdo do motivo, caso seja necessario justificar. Ex.: Encerramento das
atividades da empresa, alteragdo no escopo dos servigos, etc.]

Declaro ainda que:

1. Estou ciente de que a exclusao implicara a imediata suspensao de quaisquer
convocagodes futuras para prestagao de servigos vinculados a este
credenciamento;

2. Cumpri com todas as obrigacdes contratuais e regulamentares até o presente
momento, ndo havendo pendéncias administrativas, técnicas ou financeiras
junto ao Sesc-AR/DF;

3. Anexo a este termo os documentos necessarios para a formalizagédo da
exclusao, conforme requisitos especificados no Termo de Referéncia.

Sendo o que se apresenta para o momento, reitero meu compromisso com a
transparéncia e ética profissional.

, de de 20.

Assinatura do Representante Legal:

Nome: [informar]
CPF: [informar]
Cargo: [informar]



ANEXO V
MINUTA DO TERMO DE CREDENCIAMENTO
TERMO DE CREDENCIAMENTO N°/

Pelo presente instrumento, a pessoa juridica abaixo identificada:
Razao Social:

CNPJ:
Endereco:

E-mail:

Telefone:

vem, por meio deste, formalizar sua adesdao ao credenciamento promovido pelo Sesc-
AR/DF, destinado a prestacao de servicos de oficinas culturais, educativas e sociais, nos

termos do Edital, Termo de Referéncia e seus anexos.

1. DO OBJETO

O presente Termo tem por finalidade registrar a ades&o do interessado ao credenciamento
para atuacéo nas seguintes atividades:

Grupo/Atividade:
Valor da Hora/Aula: R$ 150,00 (cento e cinquenta reais)

2. DAS DECLARACOES

O credenciado declara, para todos os fins:

| — que possui pleno conhecimento e aceita integralmente as condi¢gdes estabelecidas no
Edital, Termo de Referéncia e seus anexos;

Il — que concorda com os valores definidos para a prestacdo dos servicos, bem como com
os critérios de convocagao estabelecidos pelo Sesc-AR/DF;

Il — que se compromete a manter, durante todo o periodo de permanéncia no
credenciamento, as condigdes de habilitagdo e qualificagcao exigidas;

IV — que esta ciente de que o credenciamento ndo garante contratagdo, nem estabelece
obrigacao de demanda minima por parte do Sesc-AR/DF;

V — que tem ciéncia de que a convocagao para prestacao dos servigos ocorrera conforme a
necessidade da instituicdo, respeitados os critérios estabelecidos;

VI — que aceita as hipoteses de suspensdo, descredenciamento e demais medidas
administrativas previstas no edital e seus anexos;

VIl — que se compromete a manter seus dados cadastrais e canais de contato atualizados;
VIIl — que autoriza o tratamento dos dados necessarios a gestdo do credenciamento, nos

termos da legislacéo aplicavel.



3. DA NATUREZA DO INSTRUMENTO

O presente Termo:

| — ndo possui natureza contratual,

Il — ndo gera obrigagcao de contratagao por parte do Sesc-AR/DF;

IIl — constitui apenas instrumento formal de adesao as regras do credenciamento;

IV — ndo assegura direito subjetivo a convocagao ou execugao de servigos.

E, por estar de acordo, firma o presente Termo.

Local e data:

Assinatura do Credenciado



