
 
 
 

COMUNICADO 

CREDENCIAMENTO - Nº 111/2025 

 
 

O Serviço Social do Comércio – Administração Regional do 
Distrito Federal - Sesc-AR/DF informa aos interessados a 
classificação final das empresas aptas no presente Credenciamento. A 
referida classificação está disponível no documento anexo. 
 
Nos termos do item 10 do edital, abre-se o prazo de 2 (dois) dias úteis, 
a contar da publicação deste comunicado, para a interposição de 
recurso. 
 
Encerrado o prazo mencionado, sem manifestação de recurso, os 
autos serão encaminhados à autoridade competente para a 
homologação do resultado parcial do Credenciamento, nos termos do 
item 13 do edital. 
 
Por fim, informa-se que a lista contempla apenas as solicitações 
enviadas até o dia 07/05/2025. As solicitações realizadas após essa 
data ainda estão em análise técnica. 
 
Em caso de dúvidas e sugestões entrar em contato pelo número de 
telefone (61) 3218-9153 ou (61) 3218-9158. 
 

 

Brasília-DF, 18 de junho de 2025. 
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Data

16/06/2025

Expediente GECOMP n.º

000047/2025

Assunto: INSTRUÇÃO PROCESSUAL.
À Gerência Adjunta de Compras,
 

Encaminhamos o presente expediente para atender ao disposto no Expediente nº
00053/2025 – GACOMP, referente ao credenciamento de Microempreendedores
Individuais (MEIs) e demais pessoas jurídicas aptas a ministrarem oficinas no âmbito
das atividades culturais, educativas e sociais do Sesc-AR/DF, conforme previsto no
Termo de Referência.

 

1. DO HISTÓRICO DO PROCESSO

O presente processo foi inicialmente encaminhado pela GACOMP com a relação dos
16 candidatos interessados no credenciamento, contendo os respectivos CNPJs e as
oficinas para as quais se candidataram.

Durante a análise documental, foram identificadas pendências em relação à
documentação exigida no edital, motivo pelo qual foi realizada diligência a fim de
conceder prazo razoável para a regularização por parte dos interessados.

Após o retorno das diligências e conclusão da análise pela equipe técnica, foi
elaborada planilha contendo a pontuação, classificação e parecer quanto à aptidão dos
candidatos, a qual acompanha este expediente como anexo.

 

2. DOS CRITÉRIOS DE ANÁLISE

Conforme estabelecido no item 5 do Termo de Referência, a pontuação foi atribuída
com base em critérios objetivos, a saber:

Experiência Profissional (até 25 pontos)●

Qualificação Acadêmica (até 25 pontos)●

Cursos Específicos relacionados à temática (até 25 pontos)●

Capacidade Técnica / Portfólio ou Atestados (até 25 pontos)●

O somatório total permitiu a classificação dos credenciados por item/oficina, sendo a
ordem decrescente da pontuação o critério para organização da lista.

 

3. DOS PROFISSIONAIS DILIGENCIADOS

Durante a análise da documentação apresentada, foram identificadas pendências em
relação aos requisitos previstos no edital, razão pela qual foram expedidas diligências
aos seguintes profissionais:
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REJANE CHAVIER DA SILVA●

ESTEVAN MACHADO FERREIRA●

LEONARDO BRITO PEREIRA●

ALESSANDRA BORGES SILVA●

REJANE LEMES UESSUGUE COSTA●

DANILO DE FARIA FERREIRA●

MONICA PEREIRA FERNANDES DE LIMA●

INGRID JIMENEZ ALVES●

MARIA APARECIDA DA CUNHA DRUMOND●

GILSON FERREIRA LIMEIRA●

As diligências tiveram por objetivo complementar a documentação necessária à
continuidade da análise, de forma a garantir conformidade com as exigências do
Termo de Referência e resguardar a plena execução dos programas sociais em curso.

Todos os credenciados diligenciados apresentaram resposta dentro do prazo
estabelecido, permitindo a finalização do parecer técnico quanto à aptidão e a
consequente classificação.

 

4. DO RESULTADO FINAL

A análise técnica resultou na classificação dos profissionais por oficina, conforme
tabela consolidada em anexo, indicando:

Experiência Profissional – até 25 pontos

Critério de pontuação:

1 a 5 anos de experiência: 5 pontos●

6 a 10 anos: 10 pontos●

11 a 15 anos: 15 pontos●

Mais de 15 anos: 25 pontos●

Documentos exigidos para pontuação:

Currículo detalhado, com descrição das atividades desenvolvidas relacionadas à
oficina proposta.

●

Cartas de recomendação de empregadores ou clientes anteriores que comprovem
o tempo e a natureza da experiência.

●

 

Qualificação Acadêmica – até 25 pontos

Critério de pontuação:

Ensino Médio completo: 5 pontos●
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Ensino Superior completo: 10 pontos●

Pós-graduação ou especialização: 15 pontos●

Mestrado ou doutorado na área relacionada: 25 pontos●

Documentos exigidos para pontuação:

Cópias autenticadas ou legíveis dos diplomas e/ou certificados de conclusão.●

Verificação da relação entre a área do curso e a oficina pretendida.●

 

Cursos Específicos Relacionados à Oficina – até 25 pontos

Critério de pontuação:

1 ponto por curso com, no mínimo, 20 horas de carga horária, desde que
relacionado à temática da oficina pretendida.
(Limite de até 25 pontos)

●

Documentos exigidos para pontuação:

Certificados de cursos contendo:Carga horária (mínimo de 20h)Nome da
instituição emissoraConteúdo programático ou título compatível com o tema da
oficina

●

 

Capacidade Técnica (Portfólio ou Atestados) – até 25 pontos

Critério de pontuação:

1 ponto por cada documento comprobatório (até o máximo de 25 pontos)●

Documentos exigidos para pontuação:

Portfólio com imagens, descrições de trabalhos realizados ou links para
vídeos/projetos.

●

Atestados de capacidade técnica emitidos por pessoas jurídicas de direito público
ou privado, comprovando execução de serviços compatíveis com a oficina
pleiteada.

●

Critérios adicionais:

Qualidade, relevância e autenticidade do material apresentado.●

Coerência entre o material demonstrado e as habilidades requeridas para a
oficina.

●

 

Resultado Final:

Após análise de toda a documentação apresentada, atribuiu-se a cada candidato uma
pontuação final totalizada (0 a 100 pontos). A classificação final foi organizada por
oficina.

As informações consolidadas incluem:

Nome do candidato●
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Oficina(s) pleiteada(s)●

Pontuação por critério●

Pontuação total●

Classificação por oficina●

Situação final (Apto/Inapto)●

 

5. DA PUBLICIDADE

Informamos que o presente expediente, bem como a planilha detalhada contendo a
classificação, a aptidão dos credenciados e a relação dos documentos apresentados
por cada candidato com suas respectivas pontuações, será disponibilizado no site
institucional do Sesc-DF. Essa medida atende ao princípio da transparência e à
solicitação desta Gerência, garantindo amplo acesso às informações referentes ao
processo de credenciamento, para consulta pública.

 

6. CONSIDERAÇÕES FINAIS

Diante do exposto, e considerando o atendimento integral às exigências editalícias,
encaminhamos para elaboração da ata de homologação e formalização do
credenciamento dos profissionais classificados.

Ressaltamos que, conforme previsto no próprio Termo de Referência, este
credenciamento permanecerá aberto para novas adesões, sendo necessário apenas
que os novos interessados cumpram os mesmos requisitos previstos.

Documento assinador usando senha, por: Diego Simoes dos R da Costa, cargo: GERENTE DE ÁREA, lotação:
GEADEC em 17/06/2025 16:29:44
Qn44s7M/NpNjcammjvwElKcZBKYz728rgTTjeDPwKB6POK9vgpeuR2ZPzfNUUHX2OixyjFjKK7CRcllWijqvXwAN1lnG
z66uwngdq17NAbPYE+XUmB3trOD+yydpgw1f5WkdQMB93oqS1SqG1rLy5rOQzHUqD4AB/2jxX7fL3ds=

Documento assinador usando senha, por: Tatiana Simoes Rodrigues, cargo: ANALISTA DE SUPORTE A
GESTÃO, lotação: GECOMP em 17/06/2025 16:32:19
A0SiHZ950oaaRWO3tZhps5reosWfxHnXOLFwSPXW6SzNhFZf4o0ZhuaZ+bmhfdWu32YPhbmmoeOaJ2Wg0IPv1NV
O4pAu3xgUbRjp8DNxLW0uEPpucotNFkpj8UV4AaqQybywey1pq+pyKFzXHQpY/mHWtF9bD5TVzXluBSCht28=

Para conferir e validar a assinatura este documento acesse:
http://doccontrol.sescdf.com.br/doccontrol/doc_validar_assinatura.aspx?nr_protocolo=5172-1/2025.DC
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Nome do Candidato Oficina(s) Pleiteada(s)
Experiência 
Profissional 

(até 25)

Qualificação 
Acadêmica 

(até 25)

Cursos 
Específicos 

(até 25)

Capacidade 
Técnica 

(Portfólio 
ou 

Atestados) 
(até 25)

Pontuação 
Final

Classificação Situação Final

MARIA APARECIDA DA CUNHA DRUMOND 5 5 0 25 35 1º Lugar Apto
REJANE LEMES UESSUGUE COSTA 0 0 0 2 2 2º Lugar Apto

MARIA JULIANA CRUZ LUNGUINHO
02 - ARTE E ARTESANATO: 
Especialização em crochê

5 5 0 25 35 1º Lugar Apto

ALESSANDRA BORGES SILVA
03 - ARTE E ARTESANATO: 
Especialização em terrários

10 1 11 1º Lugar Apto

MARIA APARECIDA DA CUNHA DRUMOND
06 - ARTE E ARTESANATO: 
Especialização em patchwork

5 5 0 25 35 1º Lugar Apto

MARIA APARECIDA DA CUNHA DRUMOND 5 5 0 25 35 1º Lugar Apto
ANA LUCIA GOMES CAMPOS 5 5 0 13 23 2º Lugar Apto
FRANCINETE FERREIRA SOUSA 5 10 0 2 17 3º Lugar Apto
REJANE LEMES UESSUGUE COSTA 0 0 0 2 2 4º Lugar Apto

ANA LUCIA GOMES CAMPOS 11 - Oficina de pintura artística 5 5 0 13 23 1º Lugar Apto

MARIA APARECIDA DA CUNHA DRUMOND 5 5 0 25 35 1º Lugar Apto
FRANCINETE FERREIRA SOUSA 5 10 0 2 17 2º Lugar Apto
REJANE LEMES UESSUGUE COSTA 0 0 0 2 2 3º Lugar Apto

MARIA APARECIDA DA CUNHA DRUMOND
14 - ARTE E ARTESANATO: 
Especialização em Decoupage

5 5 0 25 35 1º Lugar Apto

REJANE LEMES UESSUGUE COSTA
15 - ARTE E ARTESANATO: 
Especialização em reutilização 
de materiais

0 0 0 2 2 1º Lugar Apto

FRANCINETE FERREIRA SOUSA
16 - ARTE E ARTESANATO: 
Especialização em ScrapBook

5 10 0 2 17 1º Lugar Apto

01 - ARTE E ARTESANATO

08 - ARTE E ARTESANATO: 
Especialização em bordado

12 - ARTE E ARTESANATO: 
Especialização em Feltro



FRANCINETE FERREIRA SOUSA
17 - ARTE E ARTESANATO: 
Especialização em Cartonagem

5 10 0 2 17 1º Lugar Apto

ANA LUCIA GOMES CAMPOS 5 5 0 13 23 1º Lugar Apto

FRANCINETE FERREIRA SOUSA 5 10 0 2 17 2º Lugar Apto

REJANE LEMES UESSUGUE COSTA
24 - ARTE E ARTESANATO: 
Especialização em Fuxico

0 0 0 2 2 1º Lugar Apto

FRANCINETE FERREIRA SOUSA
27 - ARTE E ARTESANATO: 
Especialização em joalheria

5 10 0 2 17 1º Lugar Apto

ANA LUCIA GOMES CAMPOS
28 - ARTE E ARTESANATO: 
Especialização em Bonecas de 
pano

5 5 0 13 23 1º Lugar Apto

PATRICIA MONTEIRO DE CASTRO SOUZA 25 10 15 25 75 1º Lugar Apto
MONICA PEREIRA FERNANDES DE LIMA 25 10 3 7 45 2º Lugar Apto
REJANE CHAVIER DA SILVA 5 10 2 2 19 3º Lugar Apto

DANILO DE FARIA FERREIRA 30 - VOCÊ + DIGITAL 5 10 1 2 18 1º Lugar Apto

VERONICA SILVA DE SOUZA SAIKI 31 - ARTETERAPIA 15 15 25 1 56 1º Lugar Apto

VERONICA SILVA DE SOUZA SAIKI
32 - ENVELHECIMENTO, 
AFETIVIDADE E MEMÓRIA

15 15 25 1 56 1º Lugar Apto

PATRICIA MONTEIRO DE CASTRO SOUZA 25 10 15 25 75 1º Lugar Apto
ESTEVAN MACHADO FERREIRA 10 15 3 1 29 2º Lugar Apto
INGRID JIMENEZ ALVES 10 6 13 29 3º Lugar Apto

GILSON FERREIRA LIMEIRA 35 - OFICINA DE TEATRO 10 25 25 25 85 1º Lugar Apto

PATRICIA MONTEIRO DE CASTRO SOUZA 38 - OFICINA RITMOS 25 10 15 25 75 1º Lugar Apto

VERONICA SILVA DE SOUZA SAIKI
43 - OFICINA DE PINTURA EM 
TELA

15 15 25 1 56 1º Lugar Apto

PATRICIA MONTEIRO DE CASTRO SOUZA 25 10 15 25 75 1º Lugar Apto
NEDIR MARIA WERLE WILLERS POLO PEREIRA 25 5 3 4 37 2º Lugar Apto

LEONARDO BRITO PEREIRA 47 - OFICINA DE VIOLÃO 15 10 20 1 46 1º Lugar Apto

MONICA PEREIRA FERNANDES DE LIMA 52 - OFICINA DE DANÇA 25 10 3 7 45 1º Lugar Apto

34 - OFICINA DE DANÇA 
SÊNIOR

46 - OFICINA DE YOGA

21 - ARTE E ARTESANATO: 
Especialização em Costura 
Criativa

29 - EXPRESSÃO CORPORAL



VERONICA SILVA DE SOUZA SAIKI 53 - OFICINA DE DESENHO 15 15 25 1 56 1º Lugar Apto


