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Apresentacao

A analise do enquadramento sindical € um dos processos mais desafiadores tanto
para a Central de Relacionamento com Clientes dos Departamentos Regionais quanto
para o Departamento Nacional e, pensando nesse cenario, conforme estabelecido
nas Normas Gerais para Credenciamento e Acesso ao Sesc (NGCAS), Resolugao
Sesc n? 1.470/2021, este Manual foi elaborado com o objetivo de ser um documento
orientador deste processo. Por conta de sua natureza, este documento sera atualizado

com frequéncia, conforme a necessidade.
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Introducao

O Manual de apoio ao enquadramento de empresas ao Plano Sindical da CNC &€ um documento
orientador que apresenta os subsidios conceituais, metodologicos e operacionais relativos
ao processo de verificagao do enquadramento de empresas ao Plano Sindical da CNC. O documento
faz um percurso pelo processo que estrutura o enquadramento das empresas, aponta as orientagoes
necessarias para o credenciamento no Sesc e seu contelido é destinado as equipes da Atividade
Relacionamento com Clientes dos Departamentos Regionais e do Departamento Nacional, utilizado

em conjunto com as Normas Gerais para Credenciamento e Acesso ao Sesc.

Inicialmente, apresentamos a dinamica da arrecadagao compulsoria do Sesc para
proporcionar entendimento sobre o processo de obtencao da receita. Apresentamos
os documentos utilizados pelas empresas para o recolhimento das contribuigoes sociais
para conhecimento e, se necessario, coleta de informagdes complementares. Em seguida,
destacamos as informacoes relevantes que devem ser apuradas para o enquadramento
de uma empresa ao Plano Sindical da CNC, com suas defini¢oes e caracteristicas. No item
posterior, o fluxo do processo de enquadramento das empresas é representado graficamente
com a descricao de cada uma de suas etapas para que seja concluido o credenciamento

no Sesc.

O documento apresenta, ainda, casos particulares e orientagoes gerais para sistematizar
os procedimentos em ambito nacional, ja que as equipes da Atividade Relacionamento
com Clientes lidam com situacoes em que ha incoeréncia nas informacoes apresentadas,
0 que gera diavidas quanto ao direito ao credenciamento no Sesc. E, por fim, o Manual
inclui anexos como fontes de consulta para o processo de verificacao do enquadramento
de empresas ao Plano Sindical da CNC. O presente documento foi elaborado por meio de
um trabalho colaborativo que envolveu areas do Departamento Nacional e um grupo

representativo dos Departamentos Regionais.



1. DinAmica da Arrecadacao Compulsodria

A Arrecadagao Compulsoria foi estabelecida no Regulamento do Sesc por meio do Decreto
Lei n® 61.836 de 5/12/1967 - Capitulo VIII “Dos Recursos”, cujo objetivo é ser utilizada para
o custeio dos projetos realizados nos Departamentos Regionais do Sesc. A dinamica

da Arrecadagao Compulsoria esta representada a seguir e seus conceito descritos logo mais.

Folha Salarial Destinam-se 80% aos

(Guias de Recolhimento: > Y -t . .
DARF, GPS e GFIP) Repasse de 3% Fecomercio

as Federagoes
Repasse de 1,5% T
$ ao Sesc
A Repasse de 3% sobre ——d
l Contribuintes ; ~

SeSC a Arrecadagao Brasil - CNC

Calculo da Receita Compulsoria
Liquida do Sesc:

Orgio Arrecadador (+) Arrecadacao Compulsoéria Bruta
(-) Remuneragao a RFB
Remuneracao de 3,5% » _ e~ a S -
do montante arrecadado Destinam-se 20% ao (-) Contribuigdes a CNC e as Federagdes

Arrecadagao Compulsoria do Sesc

1.1 Origem da Receita do Sesc

A Receita de Contribuicoes origina-se de financiamento por parte do empresariado
do comércio de bens, servi¢os e turismo, que contribui com 1,5% do montante da folha
de pagamento de suas empresas para o Sesc, e a Receita Federal do Brasil (RFB) é o 6rgao
responsavel por arrecadar e repassar ao Sesc essa receita. A distribuicao da arrecadacao
aos Departamentos Regionais € equivalente a 80% do valor arrecadado, proporcional
ao arrecadado dentro da base territorial de cada estado. Os 20% restantes sao destinados ao
Departamento Nacional. A partir da implementagao do eSocial, em setembro de 2018,
foi estabelecido um percentual de participacao da arrecadacao compulsoria para cada

Departamento Regional com base na distribuicao da arrecadagao de agosto de 2018.



1.2 Deduc¢oes da Receita Compulsoria

A Receita Compulsoria Liquida é calculada apos dedugdes previstas no Regulamento do Sesc.
A primeira dedugao refere-se a taxa administrativa destinada a Receita Federal do Brasil como
remuneracao aos servicos de arrecadacao e de repasse. Em conformidade com o artigo 39,
da Lei n®11.457, de 16 de marco de 2007, a taxa administrativa equivale a 3,5% sobre 0 montante
total da arrecadacao do Sesc.

Apos o desconto da taxa administrativa, a segunda deducao refere-se aos repasses de 3%
a Confederacao Nacional do Comércio de Bens, Servicos e Turismo (CNC) e as Federacoes.
O repasse a CNC é realizado pelo Departamento Nacional calculado sobre a arrecadacao
Brasil e os repasses as Federacoes € calculado com base no montante arrecadado por cada
Departamento Regional. Portanto, a Receita Compulsoria Liquida é resultado da Arrecadacao
Compulsoria Bruta deduzidas a remuneragao a Receita Federal do Brasil e as contribuigoes

a CNC e as Federagoes.

2. Formas de contribuicao

A Receita Federal do Brasil arrecada as contribuigoes realizadas ao Sesc por meio das guias
de recolhimento Documento de Arrecadacao de Receitas Federais (DARF), Guia da Previdéncia
Social (GPS) e Guia de Recolhimento do FGTS e de Informacoes a Previdéncia Social (GFIP) que
sao geradas com base na folha de pagamento das empresas do comércio de bens, servigos
e turismo. Uma vez que as guias sao utilizadas com o objetivo de recolher a arrecadacao

do Sesc, e a titulo de conhecimento, apresentamos a seguir as caracteristicas de cada uma delas.

2.1 Documento de Arrecadacao de Receitas Federais (DARF)

O eSocial € o Sistema de Escrituracao Fiscal Digital das Obrigacoes Fiscais Previdenciarias
e Trabalhistas, projeto do Governo Federal criado por meio do Decreto n2 8.373, de 11
de dezembro de 2014. O sistema, implantado a partir de 12 de julho de 2018, unifica
o envio das informacdes dos empregados e estagiarios das empresas no pais. A adesao
ao eSocial é obrigatoria para todas as empresas, respeitando o cronograma estabelecido
pela Receita Federal do Brasil.
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Esse sistema consolida em uma Unica entrega as obrigacoes acessorias da area trabalhista
de uma empresa e tem ainda como objetivo uniformizar o envio das informagoes e combater
a sonegacao. O eSocial facilita a fiscalizacao para o cumprimento da legislacao ao cruzar
os dados da Receita Federal do Brasil, do Ministério do Trabalho, da Previdéncia Social

e da Caixa Economica Federal.

Com o advento do eSocial, o Documento de Arrecadacao de Receitas Federais (DARF) comecou
a ser utilizado como uma das guias de recolhimento das contribuicoes ao Sesc. Trata-se
de um documento emitido pela Secretaria da Receita Federal do Brasil para cobranca

de tributos arrecadados por esse 6rgao. Um modelo do DARF é apresentado a seguir.

] Documento de Arrecadacao
Receita Federal de Receitas Federais

(CNPJ ) (Razéo Social )

(Periodtbde Apuraq;o o/ 0 o) (Da&a de Vencimenloo/0 / 0 ) (Nﬂmero do Doocumeento 00 6 9 6) Pagar este documento até
ezembro/202! 20/01/2021 7.16.21008.6589818-
Observagdes 20/01 /2021

N° Recibo Declaracao: 50000003611710

Valor total do documento

71.767,45

Composicao do Documento de Arrecadacao

Codigo Denominagéo Principal Multa Juros Total

1082 CONTR PREV DESCONTA SEGURADO-EMPREGADO/AVULSO 17.039,29 17.039,29
01 CP SEGURADOS - EMPREGADOS/AVULSO

1099 CP SEGURADOS - CONTRIBUINTES INDIVIDUAIS - 11 114,95 114,95
01 CP SEGURADOS - CONTRIBUINTES INDIVIDUAIS - 11%

1138 CONTRIB PREVIDENCIARIA EMPRESA/EMPREGADOR 40.862,49 40.862,49
01 CP PATRONAL - EMPREGADOS/AVULSOS

1138 CONTRIB PREVIDENCIARIA EMPRESA/EMPREGADOR 418,00 418,00
04 CP PATRONAL - CONTRIBUINTES INDIVIDUAIS

1162  CP PATRONAL - RETENGAO LEI 9.711/98

411,09 411,09
01 CP PATRONAL - RETENGAO LEI 9.711/98
CNPJ  Prestador: 10.406.020/0001 - 10

1646  CONTR PREV RISCO AMBIENTAL/APOSENT ESPECIAL 1.021,55 1.021,55
01 CP PATRONAL - GILRAT AJUSTADO

1170  CP TERCEIROS - SALARIO EDUCAGAO 5.107,81 5,107,81
01 CP TERCEIROS - SALARIO EDUCAGAO

1176  CP TERCEIROS - INCRA 208,61 40861
01 CP TERCEIROS - INCRA

1191  CP TERCEIROS - SENAC 2.083,11 2.083,11

01 CP TERCEIROS - SENAC

1196  CP TERCEIROS - SESC 3.064,68 3.064,68
01 CP TERCEIROS - SESC
1200  CP TERCEIROS - SEBRAE 1.125,87 1.125,87
01 CP TERCEIROS - SEBRAE
Totais 71.767,45 71.767,45
\_ SENDA (Vers@o: 4.9.7) Pagina: 1/1 08/01/2021 11:37:25 )
85850000717 1 67450385210 6 20071621008 0 65898186003 6 AUTENTICAGAO MECANICA

Documento de Arrecadagdo de Receitas Federais (DARF)



2.2 Guia da Previdéncia Social (GPS)

E o formulario para recolhimento das contribuicdes previdenciarias (INSS) retidas e/ou
devidas por todos os empregadores. E muito comum que a GPS seja apresentada para fins
de credenciamento no Sesc, entretanto, com o advento do eSocial, esta guia sera extinta, uma
vez que as empresas estao migrando para o DARF de acordo com o cronograma do sistema.

A GPS é utilizada também para o recolhimento devido, nos termos estabelecidos pela Lei

Organica da Previdéncia Social:

as remuneragoes aos trabalhadores autonomos e aos profissionais liberais;

a contribuicao de socios ou de administradores a titulo de pro-labore;

aos valores retidos de terceiros.

Destacamos que a GPS & um documento facilmente editavel e, por isso, sua analise

isolada nao valida a contribuicao ao Sesc e o enquadramento da empresa ao Plano

Sindical da CNC. Apresentamos, a seguir, um modelo de GPS para conhecimento.

12 VIA-INSS 2°VIA- CONTRIBUINTE

GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL - GPS

3. CODIGO DE
PAGAMENTO

4. COMPETENCIA

5. IDENTIFICADOR

1. NOME OU RAZAO SOCIAL/FONE/ENDEREGO:

6. VALOR DO INSS

7.

8.

2. VENCIMENTO
(Uso exclusivo INSS)

9. VALOR DE OUTRAS
ENTIDADES

ATENCAO: E vedada a utilizagdo de GPS para recolhimento de receita de valor
inferior ao estipulado em Resolugdo publicada pelo INSS. A receita que resultar
valor inferior devera ser adicionada a contribuicdo ou importancia correspondente
nos meses subseqlientes, até que o total seja igual ou superior ao valor minimo
fixado

10. ATM/MULTAE
JUROS

10. TOTAL

12. AUTENTICAGAO BANCARIA

Instrugdes para preenchimento no verso

Guia da Previdéncia Social (GPS)

4
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2.3 Guia de Recolhimento do FGTS
e Informacoes a Previdéncia Social (GFIP)

A GFIP foi criada, em 1999, para substituir a Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) como
um documento a ser entregue por todas as pessoas juridicas. Assim como a GPS, a GFIP
também e uma guia frequentemente apresentada para a realizagao do credenciamento
no Sesc, entretanto, com a implantagao do eSocial, ela sera descontinuada por conta

da migracao para o DARF. As duas principais funcoes da GFIP sao:

* recolher o Fundo de Garantia por Tempo e Servico (FGTS) dos funcionarios;

* enviar os dados pessoais e informagoes dos funcionarios para a Previdéncia Social.

Destacamos que a GFIP, da mesma maneira que a GPS, € um documento facilmente editavel
e, por isso, sua analise isolada nao valida a contribuicao ao Sesc e o enquadramento
da empresa ao Plano Sindical da CNC. A seguir, apresentamos alguns modelos de Guia

de Recolhimento do FGTS para conhecimento.

Guia de Recolhimento do FGTS e Informacdes a Previdéncia Social (GFIP)



FPTI-TS

GFIP - SEFIP 8.40

ZRVICO

GRF - GUIA DE RECOLHIMENTO DO FGTS
GERADA EM 05/01/2021 - 08:31:29

01-RAZAO SOCIAL/NOME

02-DDD/TELEFONE

03-FPAS

515

04-SIMPLES

1

05-REMUNERAGAO

269.530,21

06-QTDE TRABALHADORES

46

07-ALIQUOTA FGTS

8

08-COD RECOLHIMENTO

09-ID RECOLHIMENTO

10-INSCRIGAO/TIPO( 8 )

11-COMPETENCIA

12-DATA DE VALIDADE

115 017980-9 12/2020 07/01/2021

13-DEPOSITO + CONTRIB SOCIAL 14-ENCARGOS 15-TOTAL A RECOLHER

21.562,41 0,00 21.562,41

**VALOR FGTS A RECOLHER ATE O DIA 07/01/2021%*

OBS.: MOVIMENTO COM GERAGCAO DE 2 GRF, TODAS DEVEM SER QUITADAS OBRIGATORIAMENTE.

[[858600002155 624101792102 107648050835 292730300018 | AUTENTICAGAO MECANICA

Guia de Recolhimento do FGTS (GRF)

3. Informacoes relevantes para
o enquadramento de empresas

Definido na Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), o enquadramento sindical € o instrumento
que ordena as categorias economicas e profissionais. Para analisarmos o enquadramento
de uma empresa ao Plano Sindical da CNC, & necessaria a apuragao das seguintes informacgoes:
natureza juridica, Classificacdo Nacional de Atividades Econdmicas (CNAE), Fundo da Previdéncia

e Assisténcia Social (FPAS) e grupos da CNC.

3.1 Natureza juridica

E um regime juridico que define as exigéncias e as normas que a empresa deve seguir
para exercer suas atividades, aléem dos beneficios a que tera direito. A natureza juridica
de uma empresa pode ser identificada no Comprovante de Inscricao e de Situagao
Cadastral, emitido no site da RFB por meio da consulta ao CNPJ da empresa, no item

“Codigo e descricao da natureza juridica”.
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3.2 Classificacao Nacional de Atividades Econémicas (CNAE)

A Classificacao Nacional de Atividades Economicas € a codificacao oficial adotada pelo
Sistema Estatistico Nacional do Brasil e pelos orgaos federais, estaduais e municipais
gestores de registros administrativos e demais institui¢oes do Brasil, com base na Resolucao
n® 54 do IBGE, de 19 de dezembro de 1994, publicada no Diario Oficial da Uniao n® 244,
em 26 de dezembro de 1994.

A CNAE é o instrumento de padronizacao nacional dos codigos de atividade econdmica
e dos critérios de enquadramento utilizados pelos diversos o6rgaos da administracao
tributaria do Brasil. Essa classificacao aplica-se a empresas privadas ou publicas,
estabelecimentos agricolas, organismos publicos e privados, instituicoes sem fins

lucrativos e agentes auténomos (pessoas fisicas).

A gestao e a manutencao da CNAE sao de responsabilidade do Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica (IBGE), a partir das deliberacoes da Comissao Nacional de Classificacao (Concla).

Atualmente, a lista de CNAEs compde mais de mil codigos (subclasses).

Toda empresatem uma CNAE Principal, que, em geral, representa sua atividade econdmica
mais relevante. A empresa pode exercer também outras atividades econdmicas, as quais
sao representadas pelas CNAEs Secundarias. Ambas as CNAEs podem ser identificadas
no Comprovante de Inscricao e de Situacao Cadastral, emitido no site da RFB por meio
da consulta ao CNPJ da empresa. Ressaltamos que a atividade economica informada

na CNAE Principal nao podera ser informada também na CNAE Secundaria e vice-versa.

3.3 Fundo da Previdéncia e Assisténcia Social (FPAS)

O Fundo da Previdéncia e Assisténcia Social € um codigo que agrupa as CNAEs de atividades
econdmicas semelhantes e permite que a empresa identifique para quais entidades
e/ou fundos devem realizar as contribuicoes sociais. Atualmente a lista do FPAS compoe
26 codigos. As contribuicdes sociais podem ser realizadas para as seguintes entidades

e/ou fundos:



Servico Social do Comércio (Sesc)

Servico Nacional de Aprendizagem e Comeércio (Senac)

Servico Social da IndUstria (Sesi)

Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (Senai)

Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas (Sebrae)
Servico Social do Transporte (Sest)

Servico Nacional de Aprendizagem do Transporte (Senat)
Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo (Sescoop)
Servico Nacional de Aprendizagem Rural (Senar)

Instituto Nacional de Colonizacao e Reforma Agraria (Incra)
Salario-Educagao

Fundo Aeroviario

A listagem com a descricao de todos os FPAS € apresentada no Anexo 1 e seus percentuais
de distribuicao constam no Anexo 2. Em relagao aos codigos FPAS que compoem o Plano

Sindical da CNC, destacamos:

515~ COMERCIO ATACADISTA - COMERCIO VAREJISTA- AGENTE AUTONOMO DO COMERCIO
— COMERCIO ARMAZENADOR - TURISMO E HOSPITALIDADE (inclusive saldo de barbeiro,
instituto de beleza, empresa de compra, venda, locagao e administracao de imovel,
engraxate, empresa de asseio e conservagao, sociedade beneficente e religiosa etc.) -
ESTABELECIMENTO DE SERVICO DE SAUDE (hospital, clinica, casa de salde, laboratério
de pesquisas e analises clinicas, cooperativa de servico médico, banco de sangue,
estabelecimento de ducha, massagem e fisioterapia e empresa de protese) - COMERCIO
TRANSPORTADOR, REVENDEDOR, RETALHISTA DE OLEO DIESEL, OLEO COMBUSTIVEL
E QUEROSENE (exceto quanto aos empregados envolvidos diretamente na atividade
de transporte — Dec. 1.092/94 — FPAS 612).

15
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EMPRESA E SERVICOS DE PROCESSAMENTO DE DADOS - ESCRITORIO, CONSULTORIO OU
LABORATORIO DE PROFISSIONAIS LIBERAIS (pessoa juridica) - CONSORCIO — AUTOESCOLA
- CURSO LIVRE - LOCAQ()ES DIVERSAS - PARTIDO POLITICO - EMPRESA DE TRABALHO
TEMPORARIO (contribuicao sobre a folha de salario de seus empregados) - SOCIEDADE
COOPERATIVA (estabelecimento no qual explora atividade econdmica relacionada
neste codigo) - TOMADOR DE SERVICO DE TRABALHADOR AVULSO - contribuicao sobre

a remuneracao de trabalhador avulso vinculado ao comércio - EMPRESAS DE FACTORING.

566 - EMPRESA DE COMUNICAQAO - EMPRESA DE PUBLICIDADE — EMPRESA JORNALISTICA
— EMPRESA DE DIFUSAO CULTURAL E ARTISTICA — ESTABELECIMENTO DE CULTURA FISICA -
ESTABELECIMENTO HIPICO-ESCRITORIO, CONSULTORIO DE PROFISSIONALLI BERAL (pessoa
fisica) — SINDICATO OU ASSOCIACAO DE PROFISSIONAL, EMPREGADO OU EMPREGADOR,
PERTENCENTE A ATIVIDADE OUTRORA VINCULADA AO ex-IAPC - CONDOMINIO - CRECHE
— ASSOCIACOES DESPORTIVAS (exceto clubes de futebol profissional - FPAS 647 e 779)
- ENTIDADES RECREATIVAS, CULTURAIS, DE ORIENT/—\QAO E FORMA(;AO PROFISSIONAL
E DE ASSISTENCIA SOCIAL - SOCIEDADE COOPERATIVA (estabelecimento no qual explora

atividade econdmica relacionada neste codigo).

574 — ESTABELECIMENTO DE ENSINO - SOCIEDADE COOPERATIVA (estabelecimento

no qual explora atividade econémica relacionada neste codigo).

647 — ASSOCIAQAO DESPORTIVA QUE MANTEM EQUIPE DE FUTEBOL PROFISSIONAL,
em qualquer modalidade desportiva e CLUBE DE FUTEBOL PROFISSIONAL - contribuicao

descontada dos empregados, atletas ou nao, e as destinadas a outras entidades ou fundos.

Os codigos FPAS listados aquisao os principais parao Plano Sindical da CNC. Ressaltamos
que existem empresas que nao exercem essas atividades economicas, sao vinculadas
a outros FPAS, porém sao elegiveis ao enquadramento ao Plano Sindical da CNC. Essas

e outras situagoes estao elencadas como casos particulares no item 5 deste documento.



3.4 Grupos da Confederacao Nacional do Comeércio
de Bens, Servicos e Turismo (CNC)

A Confederacdo Nacional do Comércio de Bens, Servigos e Turismo (CNC) é a representante
sindical no plano nacional das empresas do comércio de bens, servi¢os e turismo que
movem a economia brasileira e geram milhoes de empregos diretos e formais.

Essas empresas estao organizadas em sindicatos de atividades afins na mesma
base territorial; os sindicatos, por sua vez, organizam-se em federagoes que sao
representadas institucionalmente pela CNC e € por meio do enquadramento sindical
gue as empresas e os trabalhadores sao classificados de acordo com suas atividades
economicas e profissionais.

Ha empresas que fazem parte de outros sindicatos patronais e, por consequéncia, nao
compoem o Plano Sindical da CNC. Entretanto, devido a inexisténcia de bragos sociais,

essas empresas podem ser inseridas no enquadramento do Plano Sindical da CNC.

Desse modo, com base nos artigos 535 e 577 da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT),

as atividades economicas pertencentes ao Plano Sindical da CNC sao classificadas como:

12 grupo: Comércio Atacadista

22 grupo: Comeércio Varejista

32 grupo: Agentes Autonomos do Comércio
42 grupo: Comércio Armazenador

52 grupo: Atividades de Turismo

62 grupo: Atividades de Salude

Ex-IAPC: Instituto de Aposentadorias e Pensoes dos Comerciarios

4
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4. Processo de verificacao do enquadramento

O processo de verificacao do enquadramento das empresas ao Plano Sindical da CNC
deve ser realizado pela analise dos procedimentos estabelecidos nas Normas Gerais
para Credenciamento e Acesso ao Sesc. Além disso, a seguir, a representagao de como ele

deve ocorrer em casos de outras orientagoes.

CONSULTA INICIAL
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SoldtarRE e Decaracio
‘com arelagio de 'r‘ib‘alhndnr do
¢  Decrah a

Credenc a

por meio da agao
de Relacionamento
com Empresas

RELACIONAMENTO COM EMPRESAS

Fluxo do processo de verificacao de enquadramento

4.1 Consulta inicial
O processo de verificacao do enquadramento das empresas ao Plano Sindical da CNC tem

inicio na identificacao do CNPJ da empresa. Com essa informacgao, o site da RFB deve ser

consultado para conhecer a natureza juridica da empresa e identificar a CNAE Principal.

4.2 Analise da CNAE Principal

A partir da identificagao da CNAE Principal, € necessario consultar o Anexo | da Instrucao

Normativa RFB n2 1027/2010 para observar o FPAS associado a CNAE Principal e verificar



se a empresa esta enquadrada no Plano Sindical da CNC. Caso a empresa esteja
enquadrada, o credenciamento pode ser realizado na categoria trabalhador do comércio

de bens, servigos e turismo.

Se a CNAE Principal nao estiver associada ao Plano Sindical da CNC, é necessario verificar
se ha CNAE Secundaria. Caso nao exista a CNAE Secundaria, o credenciamento pode ser

realizado na categoria publico em geral a critério de cada Departamento Regional.

4.3 Analise da(s) CNAE(s) Secundaria(s)

Caso aempresatenha CNAE(s) Secundaria(s), € necessario consultar o Anexo | da Instrugao
Normativa RFB n2 1027/2010 para observar o FPAS associado a(s) CNAE(s) Secundaria(s)

e verificar se ha alguma atividade econdmica que a enquadre no Plano Sindical da CNC.

Caso nenhuma CNAE Secundaria da empresa esteja vinculada ao Plano Sindical da CNC,
o credenciamento pode ser realizado na categoria publico em geral a critério de cada
Departamento Regional. Se alguma CNAE Secundaria da empresa estiver vinculada ao Plano
Sindical da CNC, o credenciamento pode ser realizado por meio de acao de Relacionamento

com Empresas.

4.4 Relacionamento com Empresas

A partir da observacao de que alguma CNAE Secundaria da empresa esta vinculada
ao Plano Sindical da CNC, € necessario solicitar a empresa a relacao de empregados
e o preenchimento da Declaracao com a relagao de empregados vinculados a(s) CNAE(s)

Secundaria(s).

Apos a apresentacao desses documentos, o credenciamento pode ser realizado na categoria
trabalhador do comércio de bens, servigos e turismo, somente para os funcionarios listados
na Declaracdo com a relacao de empregados vinculados a(s) CNAE(s) Secundaria(s) que

constam também na relacao de empregados.

A seguir, apresentamos o modelo de declaracao com a relacao de empregados vinculados
a(s) CNAE(s) Secundaria(s).

4



20

DECLARAGCAO COM A RELACAO DE EMPREGADOS
VINCULADOS A(S) CNAE(S) SECUNDARIA(S)

(nome da empresa), inscrita no CNPJ sob o n® ,

nesteatorepresentadapor (nomedoresponsavel),
(cargo do responsavel), que tem vinculo com a empresa supracitada, atesta a veracidade
das informagoes, dados e documentos ora enviados, responsabilizando-se por qualquer

divergéncia ou irregularidade decorrente destes.

Confirmo que atualmente a empresa apresenta um total de empregados no seu
quadro de funcionarios e que, parafins de credenciamento no Sesc, os empregados listados
abaixo fazem parte do quadro de funcionarios da empresa e exercem a(s) atividade(s)
econdmica(s) vinculada(s) a(s) seguinte(s) CNAE (s) Secundaria(s) associada(s) ao Plano
Sindical da CNC:

Codigo(s) da(s) CNAE(s) Secundaria(s)

XXXXXXXXX

XXXXXXXXX

(...)

Nome completo CPF
XXXXXXXXX XXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXX XXXXXXXXXXXX

(...

Declaro que os dados pessoais incluidos nesta declaragao estao em conformidade com
as exigéncias da Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD).

Estou ciente que os empregados listados s0 poderao ser credenciados no Sesc a partir
da agao de Relacionamento com Empresas, sendo vedado o credenciamento nas Centrais
de Relacionamento do Sesc e confirmo o comprometimento em divulgar essa informacao
internamente na empresa.

Igualmente, estou ciente que os outros empregados do quadro de funcionarios da empresa
que estao ausentes dessa lista nao poderao realizar o credenciamento no Sesc na categoria
trabalhador do comércio de bens, servicos e turismo.

Local e data

Assinatura do responsavel



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/L13709.htm

E importante ressaltar que a contribuicdo de uma empresa ao Sesc nao assegura o seu
enquadramento ao Plano Sindical da CNC, assim como a inadimpléncia de uma empresa
contribuinte nao deve impedirarenovacao do credenciamento. Isso porque nem sempre
a verificacao do enquadramento das empresas ao Plano Sindical da CNC é simples
e fatores diversos podem afetar uma analise assertiva sobre a condicao das mesmas, tais
como classificacao equivocada da atividade econdmica, CNAEs de atividades economicas

distintas em um mesmo CNPJ, entre outros.

Se for o caso, o Departamento Nacional do Sesc, por meio do Nlcleo de Arrecadacao
e da Assessoria de Relagoes Institucionais, pode ser consultado sempre que houver
incertezas em relacao ao enquadramento da empresa ao Plano Sindical da CNC, por meio
dos gestores responsaveis pelo Relacionamento com Clientes e pelo Relacionamento

com Empresas nos Departamentos Regionais.

5. Casos particulares

Como dito por muitas vezes, a verificacao do enquadramento das empresas ao Plano
Sindical da CNC nao & uma tarefa facil. Ha casos que apresentam particularidades cuja
analise devera ser mais criteriosa. A fim de sistematizar os procedimentos em ambito

nacional, apresentamos orientagdes para casos particulares por meio de exemplos praticos.

5.1 Cooperativas

As cooperativas sao organizagoes constituidas por membros de determinado grupo

econdmico ou social que objetiva desempenhar, em beneficio comum, determinada atividade.

Situagao: nao enquadrada no Plano Sindical da CNC

Justificativa: as cooperativas, mesmo utilizando CNAE e FPAS vinculados ao Plano Sindical
da CNC, estao associadas aos codigos de terceiros que preveem contribuicoes somente
para FNDE, Incra, Sebrae e Sescoop. Portanto, € fundamental verificar a natureza juridica
da empresa a partir da analise do CNP) e da emissao de Comprovante de Inscricao
e de Situacao Cadastral no site da RFB. Havendo codigo e descri¢ao da natureza juridica

como “214-3 - Cooperativa”, a empresa nao esta enquadrada no Plano Sindical da CNC.
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A seguir, apresentamos parte da tabela dos percentuais de contribuicao para terceiros,
destacando os FPAS com os mesmos numeros do Plano Sindical da CNC e, em seguida,
a representacao da identificacao do campo “Codigo e descricao da natureza juridica”

no Comprovante de Inscricao e de Situacao Cadastral, emitido no site da RFB.

PERCENTUAIS DE CONTRIBUICAO PARA TERCEIROS DE ACORDO COM O FPAS

ENTIDADE OU FUNDO

0001 0002 0004 0008 0016 0032 0064 0128 0256 0512 1024 2048 4096 TOTAL
FNDE INCRA SENAI  SESI  SENAC ~ SESC SEBRAE DPC FAEROV SENAR SEST SENAT  SESCOOP %

507 250 020 100 1,50 0,60 5,80

307 250 0,20 0,60 2,50 5,80
(coop)

515 250 0,20 100 15 0,60 5,80

B 50 020 0,60 250 580
(coop)

523 250 020 2,70

531 250 2,70 5,20

540 250 0,20 2,50 5,20

558 250 0,20 2,50 5,20

566 2,50 0,20 150 0,30 4,50

366 250 0,20 0,30 2,50 5,50
(coop)

574 250 0,20 150 0,30 4,50

374 250 0,20 0,30 2,50 5,50
(coop)

Identificagdao do campo “Codigo e descrigao da natureza juridica”



Sao exemplos de cooperativas:

Unimed-Rio Cooperativa de Trabalho Médico do Rio de Janeiro Ltda.
Coamo Agroindustrial Cooperativa

Cooperativa Educacional de Ubatuba

5.2 Corretoras de seguro

Sao empresas que prestam consultoria na venda de seguros, apresentando a linha

de servigos conforme a necessidade e perfil dos clientes.

Situacao: enquadrada no Plano Sindical da CNC.

Justificativa: as corretoras de seguro pertencem ao 32 grupo (agentes autdnomos do comércio)
do quadro anexo ao artigo 577 da CLT, com atividade regulada pela CNAE 6622-3 (corretores
e agentes de seguros, de planos de previdéncia complementar e de salde) e enquadrado
no FPAS 736 (Agente Autonomo de Seguro Privado e Crédito), o qual recolhe contribuicoes

apenas para o FNDE e Incra, nao sendo contribuintes obrigatorios do Sesc e do Senac.

Embora nao obrigatorios, sao vinculadas ao Sindicato dos Corretores de Seguros,
Capitalizacao e Previdéncia Privada (Sincor), que por sua vez é vinculado a Federagao
Nacional dos Corretores de Seguros Privados e de Resseguros, de Capitalizacao, de
Previdéncia Privada, das Empresas Corretoras de Seguros e de Resseguros (Fenacor), entidade
filiada a Confederagao Nacional do Comércio de Bens, Servicos e Turismo (CNC), portanto

enquadrada ao Plano Sindical da CNC.

Consoante parecer da Divisao Juridica da CNC, os funcionarios das corretoras de seguro
podem obter o credenciamento no Sesc na categoria trabalhador do comércio de bens,
servigos e turismo. No caso dos corretores de seguro autonomos, o credenciamento no Sesc

pode ser realizado na categoria publico em geral a critério de cada Departamento Regional.
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5.3 Servigos Sociais Autdnomos (Entidades Terceiras)

Sao entidades privadas de servico social e de formacgao profissional vinculadas ao sistema
sindical, sujeitas ao disposto no artigo 240 da Constituicao Federal. Atualmente, servicos

sociais autonomos sao:

* Servico Social do Comércio (Sesc)

* Servico Nacional de Aprendizagem e Comércio (Senac)

* Servico Social da Inddstria (Sesi)

* Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (Senai)

* Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas (Sebrae)
* Servico Social do Transporte (Sest)

* Servico Nacional de Aprendizagem do Transporte (Senat)

* Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo (Sescoop)

* Servico Nacional de Aprendizagem Rural (Senar)

Situagao: nao enquadrados no Plano Sindical da CNC, com excecao do Sesc e do Senac.

Justificativa: as empresas que compdem as Entidades Terceiras tém naturezas juridicas
especificas, com codigo e descricao “307-7 - Servico Social Autonomo”, que podem ser
verificados a partir da analise do CNPJ e da emissao de Comprovante de Inscricao e de Situacao
Cadastral no site da RFB. Portanto, mesmo que contenha(m) CNAE(s) vinculada(s) ao Plano

Sindical da CNC, estas empresas nao estao enquadradas no Plano Sindical da CNC.

5.4 Organizacoes sindicais, associativas profissionais,
patronais e empresariais

Sao organizagoes cujas atividades econdmicas estao vinculadas as CNAEs:
* 9411-1/00 - Atividades de organizagdes associativas patronais e empresariais

* 9412-0/00 - Atividades de organizagoes associativas profissionais

* 9420-1/00 - Atividades de organizagoes sindicais



Situagao: enquadradas no Plano Sindical da CNC, desde que vinculadas ao extinto

Instituto de Aposentadorias e Pensdes dos Comerciarios (Ex-IAPC).

Justificativa: o Anexo | da Instru¢ao Normativa da Receita Federal n® 1027/2010 estabelece
que as organizagoes sindicais, associativas profissionais, patronais e empresariais estao
associadas ao FPAS 523, porém, se vinculadas ao Ex-IAPC, deve ser considerado o FPAS 566
que enquadra a organizagao no Plano Sindical da CNC. Ressaltamos que o grupo Ex-IAPC
é contribuinte somente do Sesc e que outras atividades econdémicas compoem o grupo

além das citadas acima.

6. Orientacoes gerais

Para além da analise de casos particulares, apresentamos orientagoes gerais para
a sistematizacao, em ambito nacional, dos procedimentos que apoiam o processo

de verificagcao do enquadramento de empresas ao Plano Sindical da CNC.

6.1 Empresas do comércio com contribuicao
equivocada para outros planos sindicais

Mesmo que a empresa tenha CNAE Principal enquadrada ao Plano Sindical da CNC, mas
contribua de forma equivocada para outro Servico Social Autdnomo, seus funcionarios
tém direito ao credenciamento no Sesc na categoria trabalhador do comércio de bens,

Sservigos e turismo.

Ressaltamos que o Sesc nao tem autonomia para fiscalizar irregularidades advindas da
contribuicao equivocada para outro Plano Sindical, porém, quando situagoes como essas
forem identificadas pela instituicao, recomendamos que sejam encaminhadas a area
de Relacionamento com Empresas do Departamento Regional. Esse procedimento visa
orientar as empresas quanto ao correto enquadramento sindical e a estabelecer uma

boa pratica de relacionamento institucional no Sesc.

-4



) =

6.2 Empresas que contribuem
equivocadamente para o Sesc

Quando uma contribuicao equivocada para o Sesc € identificada, por meio do processo
de verificacao do enquadramento da empresa ao Plano Sindical da CNC, devemos orientar
a empresa para que seja realizado o ajuste nos documentos pertinentes ao recolhimento
das contribuicoes sociais. Dessa forma, o credenciamento na categoria trabalhador

do comércio de bens, servicos e turismo nao podera ser realizado.

7. Conclusao

A Atividade Relacionamento com Clientes do Sesc tem construido, nos ultimos anos,
uma série de documentos institucionais, normativos e orientadores que fundamentam
a sua pratica. O Manual de apoio ao enquadramento de empresas ao Plano Sindical da
CNCvem se juntar ao Modelo da Atividade Relacionamento com Clientes e as Normas Gerais
para Credenciamento e Acesso ao Sesc, em dialogo com ambos. Este documento devera ser
utilizado constantemente como apoio ao trabalho das equipes de Relacionamento com

Clientes dos Departamentos Regionais.



Anexos

Anexo 1 | Listagem com todos os Fundos da Previdéncia
e Assisténcia Social (FPAS)

INDUSTRIA - TRANSPORTE FERROVIARIO e de CARRIS URBANOS (inclusive Cabos
Aéreos) — EMPRESA METROVIARIA - EMPRESA DE TELECOMUNICAQOES — OFICINA
GRAFICA DE EMPRESA JORNALISTICA - Oficinas Mecanicas de Manutencao e Reparacao
de Veiculos e Maquinas, inclusive de concessionarias — ESCRITORIO E DEPOSITO

DE EMPRESA INDUSTRIAL — INDUSTRIA DA CONSTRU(;AO CIVIL - ARMAZENS GERAIS

- SOCIEDADE COOPERATIVA (estabelecimento no qual explora atividade econdmica
relacionada neste codigo) - TOMADOR DE SERVICO DE TRABALHADOR AVULSO -
contribuicao sobre a remuneracao de trabalhador avulso vinculado a indistria.

INDUSTRIA DE CARNES E DERIVADOS (frigorifico) de animal de qualquer espécie,
inclusive o setor industrial das agroindustrias de piscicultura, carcinicultura,
suinocultura e avicultura (exceto quanto aos empregados envolvidos diretamente
com o abate — FPAS 531).

SETOR INDUSTRIAL DA AGROINDUSTRIA de florestamento e reflorestamento quando
nao aplicavel a substituicao, na forma do art. 22 A da Lei 8.212/91.

ESTALEIRO - setor de fabricagao e desmontagem de embarcagoes navais.

COMERCIO ATACADISTA — COMERCIO VAREJISTA — AGENTE AUTONOMO DO COMERCIO

— COMERCIO ARMAZENADOR - TURISMO E HOSPITALIDADE (inclusive salao

de barbeiro, instituto de beleza, empresa de compra, venda, locagao e administragao
de imovel, engraxate, empresa de asseio e conservacao, sociedade beneficente

e religiosa etc.) - ESTABELECIMENTO DE SERVICO DE SAUDE (hospital, clinica, casa

de saide, laboratorio de pesquisas e analises clinicas, cooperativa de servigo
médico, banco de sangue, estabelecimento de ducha, massagem e fisioterapia

e empresa de protese) - COMERCIO TRANSPORTADOR, REVENDEDOR, RETALHISTA

DE OLEO DIESEL, OLEO COMBUSTIVEL E QUEROSENE (exceto quanto aos empregados
envolvidos diretamente na atividade de transporte - Dec. 1.092/94 — FPAS 612).

EMPRESA E SERVICOS DE PROCESSAMENTO DE DADOS - ESCRITORIO, CONSULTORIO
OU LABORATORIO DE PROFISSIONAIS LIBERAIS (pessoa juridica) - CONSORCIO -
AUTOESCOLA - CURSO LIVRE - LOCAQOES DIVERSAS - PARTIDO POLITICO - EMPRESA
DE TRABALHO TEMPORARIO (contribuicao sobre a folha de salario de seus
empregados) - SOCIEDADE COOPERATIVA (estabelecimento no qual explora atividade
econdmica relacionada neste codigo) - TOMADOR DE SERVICO DE TRABALHADOR
AVULSO - contribuigao sobre a remuneragao de trabalhador avulso vinculado

ao comercio - EMPRESAS DE FACTORING.
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SINDICATO OU ASSOCIAQAO PROFISSIONAL DE EMPREGADO, TRABALHADOR AVULSO
OU EMPREGADOR, PERTENCENTE A ATIVIDADE OUTRORA NAO VINCULADA AO ex-IAPC -
EMPRESA BRASILEIRA DE NAVEGAGAO (exclusivamente em relagdo aos tripulantes

de embarcacao inscrita no Registro Especial Brasileiro - REB, Lei n2 9.432, de 1997

e Decreto n® 2.256, de 1997), PESSOAS JURIDICAS DE DIREITO PRIVADO CONSTITUIDAS
SOB A FORMA DE SERVICO SOCIAL AUTONOMO.

INDUSTRIA DE CANA-DE-ACUCAR - DE LATICINIO - DE BENEFICIAMENTO DE CHA

E MATE - DA UVA - DE EXTRACAO E BENEFICIAMENTO DE FIBRAS VEGETAIS E DE
DESCAROCAMENTO DE ALGODAO - DE BENEFICIAMENTO DE CAFE E DE CEREAIS -
DE EXTRACAO DE MADEIRA PARA SERRARIA, DE RESINA, LENHA E CARVAO VEGETAL
- MATADOURO OU ABATEDOURO E O SETOR DE ABATE DE ANIMAL DE QUALQUER
ESPECIE, inclusive das agroindistrias de PISCICULTURA, CARCINICULTURA,
SUINOCULTURA E AVICULTURA, E CHARQUEADA.

EMPRESA DE NAVEGAGCAO MARITIMA, FLUVIAL OU LACUSTRE (exceto em relacdo aos
tripulantes de embarcacao inscrita no Registro Especial Brasileiro - REB - FPAS 523) -
AGENCIA DE NAVEGAQAO - SERVICO PORTUARIO - EMPRESA DE DRAGAGEM - EMPRESA
DE ADMINISTRACAO E EXPLORACAO DE PORTOS - SERVICOS PORTUARIOS - ORGAO

DE GESTAO DE MAO DE OBRA (em relacao aos empregados permanentes) - EMPRESA
DE CAPTURA DE PESCADO (inclusive armador de pesca em relacao aos empregados
envolvidos na atividade de captura de pescado e do escritorio). ESTALEIRO - setor
de reparos e consertos sem desmontagem de embarcagoes navais.

EMPRESA AEROVIARIA, INCLUSIVE TAXI-AEREO - EMPRESA DE SERVICO AEREO
ESPECIALIZADO - EMPRESA DE TELECOMUNICACOES AERONAUTICAS - IMPLANTACAOQ,
ADMINISTRACAOQ, OPERACAO E EXPLORAGAO DE INFRAESTRUTURA AEROPORTUARIA
E DE SERVICOS AUXILIARES - EMPRESA DE FABRICACAO, REPARO E MANUTENGAO OU
REPRESENTACAO DE AERONAVE, SUAS PECAS E ACESSORIOS - EMPRESA

DE EQUIPAMENTO AERONAUTICO.

EMPRESA DE COMUNICA(;AO - EMPRESA DE PUBLICIDADE — EMPRESA JORNALISTICA

— EMPRESA DE DIFUSAO CULTURAL E ARTISTICA - ESTABELECIMENTO DE CULTURA
FISICA — ESTABELECIMENTO HiPICO - ESCRITORIO, CONSULTORIO DE PROFISSIONAL
LIBERAL (pessoa fisica) — SINDICATO OU ASSOCIA(;AO DE PROFISSIONAL, EMPREGADO
OU EMPREGADOR, PERTENCENTE A ATIVIDADE OUTRORA VINCULADA AO ex-IAPC -
CONDOMINIO - CRECHE - ASSOCIAGOES DESPORTIVAS (exceto clubes de futebol
profissional — FPAS 647 e 779) — ENTIDADES RECREATIVAS, CULTURAIS, DE ORIENTAQAO
E FORMA(;AO PROFISSIONAL E DE ASSISTENCIA SOCIAL — SOCIEDADE COOPERATIVA
(estabelecimento no qual explora atividade econémica relacionada neste codigo).



ESTABELECIMENTO DE ENSINO - SOCIEDADE COOPERATIVA (estabelecimento no qual
explora atividade econdmica relacionada neste codigo).

ORGAO DO PODER PUBLICO (Uniao, estado, Distrito Federal e municipio, inclusive
suas respectivas autarquias e as fundagoes com personalidade juridica

de direito piblico) - ORGANISMO OFICIAL BRASILEIRO E INTERNACIONAL do qual
o Brasil seja membro efetivo e mantenha, no exterior, brasileiro civil que
trabalhe para a uniao ainda que la domiciliado e contratado - REPARTICAO
DIPLOMATICA BRASILEIRA sediada no exterior que contrata auxiliares locais -
MISSAO DIPLOMATICA OU REPARTICAO CONSULAR de carreira estrangeira e orgao
a ela subordinado no Brasil, ou @ membro dessa missao ou reparticao,
observadas as exclusoes legais (Decreto-Lei n® 2.253/85), ORDEM DOS
ADVOGADOS DO BRASIL - CONSELHO DE FISCALIZACAO DE PROFISSAO
REGULAMENTADA.

Nota: ndo se incluem no FPAS 582 as MISSOES DIPLOMATICAS E OUTROS
ORGANISMOS A ELAS EQUIPARADOS, INCLUSIVE SEUS MEMBROS, que sejam
participes de acordo internacional de isencao reconhecido pelo Brasil,

0s quais deverao se enquadrar no FPAS 876.

CARTORIO, TABELIONATO, oficializados ou nao. Empresa prestadora de servicos

de engenharia, em relacao ao brasileiro por ela contratado no Brasil ou transferido
para prestar servicos no exterior, inclusive nas atividades de consultoria, projetos
e obras, montagem, gerenciamento e congéneres, conforme disposto no art. 11

da Lei n® 7.064, de 1982.

PRODUTOR RURAL, pessoa fisica e juridica, inclusive na atividade de criagao

de pescado em cativeiro, em relacao a todos os seus empregados, excluido deste
codigo o produtor rural pessoa juridica que explora outra atividade econdomica
auténoma comercial, de servicos ou industrial - SETOR RURAL DA AGROINDUSTRIA
nao relacionada no caput do art. 22 do Decreto-Lei n® 1146/70, a partir da
competéncia novembro/2001, exceto as agroindustrias, inclusive sob a forma

de cooperativa, de piscicultura, carcinicultura, suinocultura e avicultura - SETOR
RURAL DA AGROINDUSTRIA de florestamento e reflorestamento, quando aplicavel
a substituicao na forma do art. 22 A da Lei 8.212/91.

SOCIEDADE COOPERATIVA DE PRODUTORES RURAIS (exclusivamente em relacao

a CONSORCIO SIMPLIFICADO DE PRODUTORES RURAIS para os empregados
contratados para a colheita da producado de seus cooperados), a partir da
competéncia novembro/2001 - TOMADOR DE SERVICO DE TRABALHADOR AVULSO -
contribuicao sobre a remuneracao de trabalhador avulso vinculado a area rural.
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EMPRESA DE TRANSPORTE RODOVIARIO — EMPRESA DE TRANSPORTE DE

VALORES - EMPRESA DE LOCACAO DE VEICULO - EMPRESA DE DISTRIBUIQAO DE
PETROLEO (exclusivamente em relacao a folha de pagamento dos empregados
envolvidos diretamente na atividade de transporte) - SOCIEDADE COOPERATIVA
(estabelecimento no qual explora atividade econdmica relacionada neste codigo).

TOMADOR DE SERVICO DE TRANSPORTADOR RODOVIARIO AUTONOMO
(contribuicdo previdenciaria a cargo da empresa tomadora e contribuicao
descontada do transportador auténomo para o SEST e o SENAT).

ENTIDADE BENEFICENTE DE ASSISTENCIA SOCIAL, com isencao requerida

e concedida pela Previdéncia Social, inclusive aquela transformada em entidade
de fins econdmicos na forma do artigo 72 da Lei 9131/95, no periodo

de pagamento parcial das contribuicdes patronais, nos termos do art. 13

da Lei n2 11.096, de 13 de janeiro de 2005.

ASSOCIAQAO DESPORTIVA QUE MANTEM EQUIPE DE FUTEBOL PROFISSIONAL,

em qualquer modalidade desportiva e CLUBE DE FUTEBOL PROFISSIONAL -
contribuicao descontada dos empregados, atletas ou nao, e as destinadas a outras
entidades ou fundos.

EMPRESA DE TRABALHO TEMPORARIO (Lei n® 6.019/74) - contribuigao sobre
a remuneracao do trabalhador temporario.

ORGAO GESTOR DE MAO DE OBRA com relacao a contribuicio sobre a remuneracao
de trabalhador avulso vinculado a Diretoria de Portos e Costas.

BANCO COMERCIAL - BANCO DE INVESTIMENTO - BANCO DE DESENVOLVIMENTO

— CAIXA ECONOMICA - SOCIEDADE DE CREDITO, FINANCIAMENTO E INVESTIMENTO -
SOCIEDADE DE CREDITO IMOBILIARIO - SOCIEDADE CORRETORA - DISTRIBUIDORA
DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS — EMPRESA DE ARRENDAMENTO MERCANTIL

- SOCIEDADE COOPERATIVA DE CREDITO - EMPRESA DE SEGURO PRIVADO E DE
CAPITALIZAGAO (inclusive seguro satide) - AGENTE AUTONOMO DE SEGURO PRIVADO
E DE CREDITO - ENTIDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA (aberta e fechada).



PRODUTOR RURAL PESSOA FiSICA E JURIDICA, contribuicao sobre a receita bruta
proveniente da comercializacdo da producao rural - AGROINDUSTRIA, contribuicao
sobre a receita bruta proveniente da comercializagao da produgao propria

e adquirida de terceiros, industrializada ou nao, a partir de novembro/2001, excluidas:
| —as agroindustrias de piscicultura, carcinicultura, suinocultura e avicultura,
inclusive sob a forma de cooperativa, e Il - a agroindistria de florestamento

e reflorestamento quando nao aplicavel a substituicao. Exclui-se da receita bruta,

a receita de prestagao de servicos.

ASSOCIA(;AO DESPORTIVA QUE MANTEM EQUIPE DE FUTEBOL PROFISSIONAL -
contribuicao de 5% da receita bruta, decorrente de espetaculo desportivo de que
participe em todo territorio nacional em qualquer modalidade, inclusive jogos
internacionais, a ser recolhida pela ENTIDADE PROMOTORA DO EVENTO (federacao
ou confederacao), e de QUALQUER FORMA DE PATROCINIO, LICENCIAMENTO DE USO DE
MARCAS E SIMBOLOS, PUBLICIDADE, PROPAGANDA E TRANSMISSAO DE ESPETACULOS
DESPORTIVOS, a ser recolhida pela empresa ou entidade patrocinadora.

SINDICATO, FEDERAQAO E CON FEDERAQ/:\O PATRONAL RURAL - ATIVIDADE
COOPERATIVISTA RURAL — SETOR RURAL DA SOCIEDADE COOPERATIVA nao relacionada
no Decreto-Lei n2 1146/70 — SETOR RURAL DAS AGROINDUSTRIAS de piscicultura,
carcinicultura, suinocultura e avicultura - SETOR RURAL DA AGROINDUSTRIA

de florestamento e reflorestamento quando nao aplicavel a substitui¢ao, na forma
do art. 22 A da Lei 8.212/91.

PRESTADOR DE MAO DE OBRA RURAL LEGALMENTE CONSTITUIDO COMO PESSOA
JURIDICA, a partir de 08/94 - PRODUTOR RURAL PESSOA JURIDICA e AGROINDUTRIA
exclusivamente em relacao aos empregados envolvidos na prestacao de servigos
rurais ou agroindustriais, caracterizados ou nao como atividade autonoma, a partir de
novembro/2001 - SETOR RURAL DO PRODUTOR PESSOA JURIDICA excluido

da substituicdo por ter atividade econémica auténoma (comercial, industrial

ou de servicos).

ESTABELECIMENTOS RURAL E INDUSTRIAL DA SOCIEDADE COOPERATIVA relacionada
no art. 22, caput, do Decreto-Lei n® 1146/70.

AGROINDUSTRIA relacionada no caput do art. 22 do Decreto-Lei n2 1.146/70, a partir
da competéncia novembro/2001 - TOMADOR DE SERVICO DE TRABALHADOR AVULSO
— contribuicao sobre a remuneragao de trabalhador avulso vinculado a agroindustria
relacionada no caput do art. 22 do Decreto-Lei n® 1.146/70.

Exclui-se deste codigo a prestagao de servigos a Terceiros.




) -

SETOR INDUSTRIAL DA AGROINDUSTRIA néo relacionada no caput do art. 29

do Decreto-Lei n21.146/70, a partir da competéncia novembro/2001, exceto

as agroindustrias de piscicultura, carcinicultura, suinocultura e avicultura, inclusive
sob a forma de cooperativa — SETOR INDUSTRIAL DA AGROINDUSTRIA de florestamento
e reflorestamento quando aplicavel a substituicao, na forma do art. 22 A da Lei
8.212/91. TOMADOR DE SERVICO DE TRABALHADOR AVULSO - contribuigao sobre

a remuneracao de trabalhador avulso vinculado a agroindistria nao relacionada

no caput do art. 22 do Decreto-Lei n® 1146/70 - Exclui-se deste codigo a prestagao
de servicos a Terceiros.

EMPREGADOR DOMESTICO - instituido para possibilitar o depdsito do FGTS
do empregado doméstico por meio da GFIP.

MISSOES DIPLOMATICAS E OUTROS ORGANISMOS A ELAS EQUIPARADOS, INCLUSIVE
SEUS MEMBROS, que sejam participes de acordo internacional de isencao
reconhecido pelo Brasil.



Anexo 2 | Listagem com os percentuais de distribuicao

dos Fundos da Previdéncia e Assisténcia Social (FPAS)

507

507
(coop)
515
515
(coop)
523
531
540
558
566

566
(coop)
574
574
(coop)
582
590
604
612
612
(coop)
620
639
647
655
680
736
744
779
787

787
(Coop)

795

795
(Coop)

825
833

0001
FNDE

2,50
2,50
2,50
2,50

2,50
2,50
2,50
2,50
2,50

2,50
2,50

2,50

2,50
2,50
2,50

2,50

2,50
2,50
2,50
2,50

0002
INCRA

0,20
0,20
0,20
0,20

0,20
2,70
0,20
0,20
0,20

0,20
0,20

0,20

0,20
0,20

0,20

0,20

0,20
0,20

0,20
0,20
2,70
2,70

2,70
0,20

PERCENTUAIS DE CONTRIBUICAO PARA TERCEIROS DE ACORDO COM O FPAS

ENTIDADE OU FUNDO

0004 0008 0016 0032 0064 0128 0256 0512 1024 2048 4096
SENAI  SESI  SENAC ~ SESC SEBRAE DPC FAEROV SENAR SEST SENAT  SESCOOP

1,00 1,50 0,60
0,60 2,50

1,00 15 0,60

0,60 2,50
2,50
2,50
150 030
0,30 2,50
15 030
0,30 2,50
0,60 1,50 1,00
0,60 2,50
1,50 1,00
150 030
2,50
0,25
2,50
2,50
2,50
2,50
1,00 1,50 0,60

Tabela elaborada em conformidade com o Anexo Il da Instrucao Normativa RFB n2 971/2009

TOTAL

%
5,80

5,80
5,80
5,80

2,70
5,20
5,20
5,20
4,50

5,50
4,50

5,50

2,50
2,70
5,80

5,80

2,50

4,50
2,50
5,20
2,70
0,25

5,20
5,20
7,70
7,70

5,20
5,80
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Links Uteis

Anexo | da Instrucao Normativa RFB n21027/2010
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/anexoOutros.
action?idArquivoBinario=17905


http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/anexoOutros.action?idArquivoBinario=17905
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/anexoOutros.action?idArquivoBinario=17905
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