A ALLCARE ADMINISTRADORA DE BENEFICIOS EM SAUDE LTDA.,

Brasilia, 26 de agosto de 2021

REF.: PREGAO ELETRONICO N°. 37/2021 — CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO
DE SERVICOS DE ASSISTENCIA MEDICA PARA OS EMPREGADOS E DIRIGENTES DO SESC-
AR/DF.

Em atengdo & solicitagdo apresentada pela empresa ALLCARE ADMINISTRADORA DE
BENEFiICIOS EM SAUDE LTDA., informamos o que segue:

Primeiramente, o Sesc é instituicdo com personalidade juridica de direito privado, criada
pelo Decreto Lei n. 9.853/46, regido por regulamentos proprios, formalmente aprovados pelos
Decretos n°® 60.344/67, n® 61.836/67 e pelos demais que vieram complementa-los elou altera-los. A
Instituicdo n&o tem fins lucrativos e nao utiliza recursos federais.

Portanto, no &mbito dos processos licitatérios que realiza nao se reporta diretamente a Lei
Federal de Licitagdes, mas, especificamente, a Resolugao Sesc n°® 1.252/12, instituida para nortear
tais certames.

Quanto ao pedido de esclarecimento encaminhado por e-mail, em 20/08/2021, as 16h37,
este segue de forma TEMPESTIVA, conforme disposto em Edital.

Questionamento 1: Em conformidade com a Resolugéo Normativa n° 196, de 14 de julho
de 2009 da ANS - Agéncia Nacional de Saude, as Administradoras de Beneficios sao uma
modalidade de operadora de planos de saude, que propéem a contratacéo de plano coletivo na
condico de estipulantes ou que prestam servicos para pessoas juridicas contratantes de planos
privados de assisténcia a salde coletivos, devidamente registradas na Propria Agéncia Reguladora.
Isto posto, entendemos legitima a participagdo de Administradoras de Beneficios, em perfeito
atendimento ao objeto do referido Edital. Esta correto o entendimento?

Resposta: Apos consulta a area técnica, foi-nos informado que ndo ha qualquer obice a
participagéo de administradora de beneficios no pleito, desde que comprove capacidade técnica para
a prestacéo de servigo. Hoje, inclusive, a empresa que atende o Sesc-AR/DF se enquadra na

situag&o apresentada.

Questionamento 2: Informar se atualmente o SESC oferece plano de saude aos seus
servidores? Em caso afirmativo, pedimos que por gentileza compartilhe as seguintes informagdes:

a) quais administradoras/operadoras de planos de saude s3o as detentoras do contrato
atualmente?

b) Tabela de valores dos planos vigentes;

c) Percentual e relatério de sinistralidade apurados pela administradora/operadora nos
Ultimos 12 meses.

d) O contrato atual contempla as mesmas exigéncias, coberturas e caracteristicas dos
planos exigidos no Pregéo Eletronico 37.20217? Caso negativo, quais as caracteristicas
do contrato anterior: cobertura, abrangéncia, tipos de planos, com ou sem
coparticipagao?

Resposta: Apos consulta a area técnica, foi-nos dadas as seguintes respostas:
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a) Atualmente o Sesc-DF oferece a seus empregados a possibilidade de adesao ao plano
de saude, que hoje € operacionalizado pela empresa MedHealth Planos de Saude

Ltda.

b) Os planos vigentes sdo os seguintes:

» OURO NAC CE-E OPCAO |

vo1 0-18 RS‘“ Eié,os RS 249,’%4 '
V02 19-23 RS 518,05 | RS 283,66
V03 24-28 RS 518,05 | RS 296,81
Vo4 2933 RS 518,05 | RS 379,07
VOS5 34-38 RS 518,05 | RS 396,85
V06 39-43 RS 518,05 | RS 452,49
Vo7 44-48 RS 518,05 | RS 622,54
Vo3 49-53 RS 518,05 | RS 783,63
Vo9 54-58 RS 518,05 | RS 859,81
V1o 590U+ RS 518,05 | RS 1.498,41

* OURO NAC CE-A OPCAQ |

Vo1 0-18

R$ 553,30 | RS 297,83
Vo2 19-23 RS 553,30 | RS 338,81
Vo3 24-28 RS 553,30 | RS 354,70
Vo4 29-33 RS 553,30 | RS 454,11
V05 34-38 RS 553,30 | RS 475,59
Vo6 39-43 RS 553,30 | RS 542,82
vo7 44-48 RS 553,30 | RS 748,31
V08 49-53 RS 553,30 | RS 942,97
vos 54-58 RS 553,30 | RS 1.035,02
Vio 590U+ RS 553,30 | RS 1.786,92

OURO NAC CE-E OPGAOQ Il
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Vo1 0-18
Vo2 19-23 RS 627,67 | RS 368,90
V03 24-28 RS 627,67 | RS 386,00
V04 29-33 RS 627,67 | RS 492,98
V05 34-38 RS 627,67 | RS 516,11
V06 39-43 RS 627,67 | RS 588,47
Vo7 44-48 RS 627,67 | RS 809,61
Vo8 49-53 RS 627,67 | R$ 1.019,12
V09 54-58 RS 627,67 | RS 1.118,19
V10 590U + RS 627,67 | RS 1.946,58
e OURO NAC CE-A OPGAO I

0-18 RS 71998 | R$ 366,51
V02 19-23 RS 719,98 | RS 416,93
VO3 24-28 RS 715,98 | RS 436,49
V04 29-33 RS 719,98 | RS 558,82
V05 34-38 RS 719,98 | RS 585,25
V06 39-43 RS 719,98 | RS 667,99
Vo7 44-48 RS 715,98 | RS 520,85
Vo8 49-53 RS 719,98 | R$  1.160,40
V09 54-58 RS 719,98 | R$ 1.273,68
V10 590U + RS 719,98 | RS  2.194,75

LIBERTY PARTICIPATIVO NAC CE-C
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0-18 RS 67449 | RS 349,03
Vo2 19-23 RS 674,49 | RS 396,42
Vo3 2428 RS 674,49 | RS 414,80
V04 29-33 RS 674,49 | RS 529,76
VoS 34-38 RS 674,49 | RS 554,61
V06 39-43 RS 674,49 | RS 632,37
Vo7 44-48 RS 674,49 | RS 870,01
V08 49-53 RS 674,49 | R$  1.095,15
V09 54-58 RS 674,49 | RS  1.201,61
V10 590U+ | RS 674,49 | RS  2.091,79

* LIBERTY PARTICIPATIVO NAC CE-I

RS 773;.59 ; §$
V02 15-23 RS 773,69 | RS 448,03
V03 24-28 RS 773,69 | RS 469,05
Vo4 29-33 RS 773,69 | RS 600,51
V05 34-38 RS 773,69 | RS 628,91
V06 39-43 RS 773,69 | RS 717,82
Vo7 44-48 RS 773,69 | RS 989,55
Vo8 49-53 RS 773,69 | RS 1.246,97
V09 54-58 RS 773,69 | RS 1.368,70
V10 590U + RS 773,69 | RS  2.358,48

c) Apds consulta a area técnica, foi-nos fornecido o Relatorio de Sinistralidade, o qual
encontra-se em anexo a este documento. Faz-se mister salientar que o contrato com a
atual fornecedora do plano de saude é inferior a um ano, o que impossibilita o envio do
seu respectivo Relatério de Sinistralidade, razéo pela qual esta sendo enviado o relatério
da fornecedora anterior.

d) Estd em vigor contrato emergencial com a empresa supramencionada que difere das
especificagbes dadas. Nesse sentido, os planos de saude ofertados devem atender
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cobertura, abrangéncia, tipo de plano e auséncia absoluta de coparticipagao conforme

mencionado no Caderno de Especificagbes Técnicas.

Por fim, reiteramos a data de abertura do certame, qual seja dia 31/08/2021, as 9h, no portal

Comprasnet (www.gov.bricompras). i
—X
(g /
Ritiélla de Lima Pires
Pregogira
Comissao Pefmanente de Licitagéo - CPL

Sesc-AR/DF
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amil
Gestao Saude - Anadlise de Custos e Receita Emitida/Contabil

Ocultar ou Exibir Filtros

Empresa: Todas
Filial Empresa: Todas

Data de Competéncia: Junho/2020; Julho/2020; Agosto/2020; Setembro/2020; Outubro/2020; Novembro/2020; Dezembro/2020;
Janeiro/2021; Fevereiro/2021; Marco/2021; Abril/2021; Maio/2021

Demitidos e Aposentados: Todas

Data de Competéncia Custo Total Sinistralidade | Qtde Benef. | Custo per Capita | Qtde de Vidas
Atendidos

‘ Junho/2020 R$ 2.210.202,58 R$ 955.469,43 43,23% 1.046 R$ 306,53 3.117

| Julho/2020 | R$ 2.200.018,98 R$ 1.449.676,20 65,89% 1.215 R$ 468,54 3.094
| Agosto/2020 | R$ 2.199.838,00 R$ 1.519.879,82 69,09% 1.437 R$ 490,76 3.097
| Setembro/2020 | R$ 2.109.825,77 R$ 1.621.517,34 76,86% 1.479 R$ 545,23 2.974
| outubro/2020 | R$ 2.085.760,17 R$ 1.400.235,58 67,13% 1.461 R$ 473,69 2.956
| Novembro/2020 | R$ 2.209.897,87 R$ 1.484.470,89 67,17% 1.424 R$ 519,59 2.857
| Dezembro/2020 | R$ 2.183.250,86 R$ 1.736.891,74 79,56% 1.433 R$ 611,37 2.841
| Janeiro/2021 | R$ 2.112.184,96 R$ 1.845.186,84 87,36% 1.472 R$ 679,63 2.715
| Fevereiro/2021 | R$ 2.071.135,92 R$ 1.454.319,00 70,22% 1.426 R$ 545,92 2.664
| Marco/2021 | R$ 1.983.882,44 R$ 1.501.934,47 75,71% 1.261 R$ 564,85 2.659
| Abril/2021 | R$ 1.957.669,41 R$ 1.674.974,42 85,56% 1.408 R$ 646,21 2.592
| Maio/2021 | R$ 1.969.110,57 R$ 1.960.521,36 99,56% 1.362 R$ 771,25 2.542

Total R$ 25.292.777,53  R$ 18.605.077,07 73,56% 1.369 R$ 545,48 2.842

Observacoes: A partir da competéncia 11/2014, os valores apresentados consideram receita contabil e custos médicos acrescidos de provisoes.
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Gestao Saude - Anadlise de Custos e Receita Emitida/Contabil

Analise de Custo e Receita

R$ 2.500.000,00 — —100,00%
R$ 2.000.000,00 — —80,00%
R$ 1.500.000,00 — —60,00%
R$ 1.000.000,00 — —40,00%
R$ 500.000,00 —20,00%
R$ 0,00 0,00%
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Il Custo Total Per Capita
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