Fecomércio
senac

Brasilia, 18 de marco de 2022.
A AJUZ CORRETORA DE SEGUROS LTDA.
Nesta
Prezado Senhor (a),

Trata-se da analise ao pedido de Impugnacdo interposta pela empresa ao
Edital do processo licitatério Pregédo Eletrénico n°. 37/2021, cujo objeto é a contratacéo
de empresa para prestacdo de servicos de assisténcia médica para os empregados e
dirigentes do Sesc-AR/DF.

O Sesc ¢ instituicdo com personalidade juridica de direito privado, criada pelo
Decreto Lei n. 9.853/46, regido por regulamentos proprios, formalmente aprovados pelos
Decretos n° 60.344/67, n° 61.836/67 e pelos demais que vieram complementa-los e/ou

altera-los. A Instituicdo ndo tem fins lucrativos e nZo utiliza recursos federais.

Portanto, no é@mbito dos processos licitatérios que realiza, ndo se reporta
diretamente & Lei Federal de Licitagdes, mas, especificamente, a Resolugdo Sesc n°

1.252/12, instituida para nortear tais certames.

Quanto ao pedido de impugnacgado protocolado na sede do Sesc-AR/DF, em
16/03/2022, as 16h25, este segue de forma TEMPESTIVA, conforme disposto em Edital.

A requerente, em suma, alega que a inclusdo de conselheiros do Sesc-AR/DF
como beneficiarios do plano de saulde licitado, encontra-se em desconformidade com a
RN 1952009-ANS e com a legalidade; que a exigéncia de indice de valor minimo de 0,60
divulgado pela ANS afronta a competividade do certame e restringe a participacdo de
outras operadoras de saude; que constam coberturas e caréncias exigidas que sao
extralegais, nos termos da Lei n.° 9.656/1998 e das Resolugdes da ANS; que constam
inconsisténcias dos itens 2.4 e 2.5 do Edital; ofensa ao equilibrio do contrato, consoante
a clausula quarta, que trata implantacdo do servico e a remuneracdo; e aponta
divergéncias entre a clausula décima da minuta e do item 12 do caderno de especificagéo

técnica que trata do calculo de reajuste.

A impugnacao foi primeiramente submetida a Coordenacdo de Gestdo de

Pessoas, a qual teceu o seguinte parecer:
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2.1 e 2.2 - Considerando que estes pontos levantados ja estavam previstos
no caderno de especificagcdes publicado anteriormente e nao foram
alterados e tendo a empresa tido oportunidade de sinalizar / indicar os
pontos referidos e ndo o fez, nao ha o que falar em alteragbes e
impugnacdes dos itens apontados. Além disso nao citamos no nNosso
objeto que "ndo podera ser aplicada nenhuma coparticipagdo aos planos
oferecidos”, visto que a intengdo do objeto &€ que n&o tenha cobranca da
coparticipagdo nos tipos de plano e entendemos que a citagdo da AJUZ
CORRETORA se trata de uma excecao ja prevista pela ANS.

2.3 - A alteragao do prazo para cumprimento da caréncia se fez necessaria
para atender normativo interno da Instituicdo, que rege sobre o prazo para
a adesao dos empregados ao Plano de Saude. Nao havendo ilegalidade
na solicitacdo, devendo seguir o estabelecido no Edital e Caderno de
Especificagdes.

2.4 - Entendemos que os primeiros 30 dias da vigéncia do contrato, €
periodo de adaptacdo e adequagao dos beneficiarios ao novo Plano de
Saude e que podero ocorrer solicitagdes de trocas dos tipos de planos e
o Caderno de Especificacbes complementa a informacéo a respeito das
mudancas no periodo de renovacéo do contrato.

2 5 - O entendimento para esta clausula é que n&o serao incluidos novos
agregados nestas condi¢des, portanto 0s dependentes ja cadastrados no
plano que alterarem a faixa etaria passando para a condigdo de agregados
poderdo ser mantidos no contrato.

3 - Ja foram disponibilizadas respostas ao questionamento desteiteme o
Sesc n3o visa restringir o carater competitivo do certame, mas tdo somente
delimitar parametros de comprovagao a qualidade do servigo, visto ser
uma contratacéo que visa atender de forma satisfatoria o Acordo Coletivo,
sem comprometer a vantajosidade da contratagao.

4 - Visto que nos primeiros 30 dias de contrato nao havera utilizacdo do
servico pelos beneficiarios, por se tratar de periodo de migragéo, e o
contrato com a atual empresa ainda estara vigente, ndo havera custo com
a assisténcia médica neste periodo.

5.1 - Na aplicabilidade da férmula apresentada para o reajuste somente no
1° ano, serdo desprezados os 3 primeiros meses por ndo ser possivel
mensurar a sinistralidade real do contrato devido a fase de adaptac&o. A
sinistralidade devera ser informada mensalmente ao SESC e ao final dos
12 meses na execucéo da formula sera apurada a média da sinistralidade
que ultrapassou a sinistralidade minima.

5.2 - O indice de reajuste foi corrigido devido a questionamentos
anteriores, ndo causando impedimento legais ao contrato visto que no
mercado para 0 mesmo objeto utiliza-se o0 mesmo indice.

5.3 - Em andlise a Clausula Décima da Minuta do Contrato, ndo foi
observado quaisquer divergéncias sobre o item de reajuste ao contrato
salvo erro material no que tange a "revisdo".

Por sua vez, a Coordenacao Juridica analisou ponto a ponto a impugnac&o,
conforme a seguir:

_ Concernente a inclusdao de Conselheiros, a impugnante traz
ba_spamente 0s mesmos argumentos na impugnacéo anterior, 0s quais
rejeitados por auséncia de ilegalidade ou irregularidade na exigéncia de
indice da ANS como parametro de qualidade, bem como o enquadramento
dos conselheiros como beneficiarios do plano de saude.

No tocante a exigéncia do indice de Desempenho da Salde
Suplementar (IDSS), verifica-se se tratar de ato discricionario da
instituicao, de inserir no edital tal condicdo, motivado pela area,
demandante no sentido ser uma contratacdo para atender de form
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satisfatéria os termos do acordo coletivo e garantir a continuidade de
prestacdo do servico, com base na avaliacdo da sustentabilidade da
operadora de saude de no mercado, conforme os indicadores da ANS.

(...)

Noutro giro, reforga-se, ainda, que os conselheiros ja constam como
beneficiarios do plano de saude atual, o que significa dizer que no trata
de ingresso de novos beneficiarios como estabelece a RN 1242006-ANS
hipétese que poderia eventualmente ensejar sancéo a operadora, mas sim
da permanéncia dos mesmos usudrios ja inseridos no plano de saude
coletivo contratado pela instituicao.

Portanto, no que se refere a impugnacdo da Ajuz Corretora de
Seguro Ltda, entende-se que o edital ndo esta em desacordo com a
Lei n.°9.656/1998 e das Resolugbes da ANS, tampouco restringe a
competitividade do certame, permanecendo assim consolidados os termos
do parecer anterior.

Diante dos fundamentos apresentados pela empresa, a impugnacao foi

conhecida e nao provida por este Sesc-AR/DF.

Por oportuno, informamos que a data e horario de abertura do certame

permanecem inalteradas, a ocorrer no endereco eletrénico: www.gov.br/compras.

Ozzyara dosks\iantos Lima

Supervisdo de Compras
Sesc-AR/DF

Edgar Braga Net

Coordenador de Compras e Contratos
Sesc-AR/DF
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