Sesc

004/2021 - PROCESSO SELETIVO EXCLUSIVO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)
1. Descri¢do davaga
Local: Unidades do Sesc-DF

Atividades: Atividades correlatas as areas administrativas, de atendimento e operacional (a ser definida pelo Sesc, apds
analise do perfil profissional cadastrado em curriculo).

Salario: Conforme Estrutura Remuneratoria do Sesc-DF aplicada a cada cargo.

Beneficios: Plano de Salde (apenas para vagas efetivas), Auxilio Alimentacdo/Refeicéo; Auxilio Creche; Programa de
Incentivo ao Esporte — PIES; descontos nos servicos educacionais e odontologicos prestados pelo Sesc-DF
(percentual de desconto é inversamente proporcional & remuneragdo recebida pelo empregado); e
Credenciamento no Sesc na modalidade Trabalhador do Comércio de Bens, Servigos e Turismo - TCBST.

PCD: Este processo seletivo € exclusivo para Pessoas com Deficiéncia (PCDs), em cumprimento a Lei 8.213/1991, Art.

93, assim entendidas aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Decreto Federal n® 5.296/2004 e
suas alteragdes.

InscricBes: de 18 a 22 de fevereiro, no site do Sesc-DF (www.sescdf.com.br), na aba de Processo Seletivo.

Cargos e Requisitos:

Abaixo, o candidato tera acesso a descricdo sumaria de alguns cargos da estrutura organizacional do Sesc-DF. Apés o
cadastro do curriculo, serd realizada uma avaliagdo da formag¢do académica e das experiéncias profissionais de cada
candidato. Essa avaliagdo resultara no enquadramento prévio do candidato a um dos cargos descritos e, apos a
comprovacgdo dos requisitos listados, seguird para as proximas etapas avaliativas, desenhadas conforme necessidade de
cada cargo.

Sera necessaria a apresentacdo de Laudo Médico, contendo assinatura e o carimbo do médico com o numero de sua
inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM), emitido em um periodo de até 180 dias, que ateste o tipo e o grau de
deficiéncia, com referencia ao cédigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a
provavel causa da deficiéncia.

2. Etapas do processo seletivo

e Avaliagdo Curricular e de Requisitos;
e Avaliacdo Técnica;

e Avaliacdo Prética;

e Pericia Médica;

e Avaliagdo Comportamental

Poder&@o ocorrer mais de uma avaliacdo em cada etapa e/ou exclusdo de etapas no Processo Seletivo, conforme necessidades
evidenciadas no decorrer da selecéo.



Cargos

SINTESE DOS REQUISITOS POR CARGO

Descri¢cao Sumaria

REQUISITOS

Conhecimentos Especificos

Assistente Executar manutengdo preventiva e corretiva das instalacdes civis, elétricas, hidraulicas, | Nivel Médio Incompleto Experiéncia Conhecimento em elétrica, refrigeragdo, manutencéo de ar-
Manutengé&o mecanicas, marcenaria, refrigeragdo e/ou serralheria, substituindo, trocando, limpando, minima de 6 | condicionado, serralheria, marcenaria ou outros que se fizerem

reparando e instalando pegas, componentes e equipamentos. Prestar apoio técnico em eventos meses em | necessarios para o desempenho da funcéo.

conforme demanda, seguindo as normas de seguranca, higiene, meio ambiente e garantindo a cargo/atividades

qualidade do servigo prestado. Atuar em equipe e seguir protocolos de saude e seguranca correlatas.

definidos.
Assistente Assistir as areas do Sesc-DF em atividades de apoio operacional. Conduzir, conservar e | Nivel médio completo Experiéncia Diregdo defensiva, nogbes de mecanica e eletricidade de
Operacional higienizar os veiculos da frota, transportando pessoas, cargas, valores, equipamentos e minima  de 6 | veiculos.

materiais diversos, na area urbana ou em viagens estaduais e interestaduais, atendendo a meses em

legislacéo de transito e normas internas. Apoiar na logistica de montagem e desmontagem de cargo/atividades

eventos. Apoiar a area e setores de interface em solicitagdes sobre a sua responsabilidade, correlatas; carteira

seguindo as normas de seguranca, higiene, meio ambiente e garantindo a qualidade do servico nacional de

prestado. Atuar em equipe e seguir protocolos de salde e seguranca definidos. habilitacéo

categoria D ou E

Ajudante de Cozinha Realizar atividades de pré-preparo de alimentos e preparo de lanches e refeicdes, conforme | Nivel Médio Incompleto Experiéncia Nogdes de célculo aritmético; NocBes de Boas Praticas de

orientacdes do(a) cozinheiro(a) ou nutricionista: lavagem, higienizac&o, sele¢éo de verduras,
fracionamento (corte, tritura, montagem, etc.) adicdo de temperos e/ou outros ingredientes.
Realizar a limpeza de maquinas, utensilios e outros equipamentos utilizando-se de materiais
adequados para assegurar o preparo de alimentos. Atuar zelando pela qualidade, seguranca
alimentar conforme a legislacédo vigente, coleta seletiva, atendimento ao cliente e agilidade do
processo. Participar de a¢des sociais e eventos promovidos pelo Sesc-DF.

minima  de 6
meses na area

Alimentos; Técnicas culindrias e de preparo de lanches e
refeigdes; Reaproveitamento de residuos alimentares; Coleta
Seletiva.

Cozinheiro Executar e supervisionar os servicos de cozinha, elaborando o preparo e a finalizagdo de | Nivel Médio Incompleto Experiéncia Nogdes de célculo aritmético; Boas Praticas de Alimentos;
alimentos, observando métodos de coccdo e padrdes de qualidade dos alimentos, sob minima  de 6 | Técnicas culindrias e de preparo de refeicGes;
supervisdo de nutricionista, de modo a garantir a seguranca, higiene, sabor, aroma e meses em | Reaproveitamento de residuos alimentares; Coleta Seletiva;
apresentacdo da refeigdo a ser servida. Gerir o estoque e auxiliar na requisicdo do material preparo e | Legislagdo da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria -
necessario para a preparagdo de alimentos. Buscar o desenvolvimento continuo acerca do producéo de | ANVISA.
preparo de alimentagdo saudavel. Apoiar a area na limpeza de méaquinas, utensilios e outros refeicBes em
equipamentos utilizando-se de materiais adequados para assegurar o preparo de alimentos. cozinha industrial
Atuar segundo normas vigentes da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria conhecendo a e/ou restaurantes.
legislacéo técnica, interpretando pedidos e realizando a correta separacéo de residuos e coleta
de lixo. Participar de agdes sociais e eventos promovidos pelo Sesc-DF.

Assistente Assistir a area de lotacdo em atividades de apoio administrativo e/ou financeiro. Realizar | Nivel Médio Completo Experiéncia Conhecimentos  administrativos e financeiros/contabeis.

Administrativo/Financ | levantamento e controle de transagfes financeiras; organizar e conferir relatérios financeiros, minima  de 6 | Conhecimento béasico dos sistemas/ferramentas de pacote de

eiro contabeis, orgamentarios e fiscais para elaboragdo de balancete; Validar inventarios; Conferir meses em | escritério (office)
orcamentos conforme demanda das coordenagdes. Participar de agdes sociais e cargo/atividades
eventos promovidos pelo Sesc-DF. correlatas
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Cargos

SINTESE DOS REQUISITOS POR CARGO

Descri¢cdo Sumaria

REQUISITOS

Conhecimentos Especificos

professores, coordenacdes, orientacdes e dire¢cdes nas atividades no ambiente escolar. Orientar
os estudantes quanto as normas de comportamento e atitudes previstas na rotina escolar.
Manter a Dire¢do da Escola ou Coordenagdo/Orientacdo informados sobre ocorréncias ligadas
as condutas inadequadas dos alunos. Apoiar na divulgacéo de avisos e instrucdes de interesse
da administracéo escolar. Contribuir com a realizagéo de eventos e atividades civicas, sociais e
culturais na escola e trabalhos curriculares complementares dos estudantes. Executar outras
tarefas relacionadas com ao apoio administrativo e técnico-pedagdgico que Ihe forem atribuidas
pela direcdo escolar. Participar de agdes sociais e eventos promovidos pelo Sesc-DF.

minima  de 6
meses como
monitor(a) escolar
ou atividades
correlatas.

Assistente (Cultura) Operar equipamentos audiovisuais, organizar e acompanhar a execucdo das atividades | Nivel ~Médio Completo. | Experiéncia Operacdo de audio, de som e de luz; equipamentos
culturais, contribuindo para o adequado desenvolvimento do evento, bem como para o bem- | Desejavel curso técnico de | minima  de 6 | audiovisuais, eletrbnica basica, cinotécnica, cenografia,
estar da clientela. qualificagdo na é&rea de | meses em | maquinério e conhecimentos em dramaturgia técnico.

atuagdo cargo/atividades
correlatas

Assistente de | Realizar atendimento ao publico interno e externo, informando e orientando sobre normas e | Nivel Médio Completo Experiéncia Atendimento ao Cliente e rotinas administrativas. Recursos

Atendimento procedimentos relacionados aos servigos oferecidos pela instituicdo; Registrar e conferir dados minima  de 6 | Tecnolégicos.
dos clientes, realizar credenciamentos, atender ligaces e responder aos clientes pelos diversos meses em
meios disponiveis. Participar de a¢Ges sociais e eventos promovidos pelo Sesc-DF. cargo/atividades

correlatas

Assistente de Tl Assistir a area de lotagdo em atividades de apoio e execucdo de processos relativos aos | Nivel Médio Completo e | Experiéncia Conhecimento de Windows, Linux, area de redes, hardware e
sistemas de informacédo, infraestrutura e seguranca em Tl (redes, backups e controle de | curso técnico ou formacdo | minima  de 6 | instalacdo de e configuracéo softwares.
acessos). Atuar em testagem, implantagdo, documentacdo e manutengdo de sistemas. Atuar | na &rea de tecnologia meses em
com suporte interno em hardware e software. Apoiar a realizagdo de vistorias, pericias na area cargo/atividades
de atuacdo, assim como na elaboragdo de laudos pareceres técnicos quando demandado. correlatas
Cumprir as politcas de seguranga e uso aceitavel para os recursos computacionais.

Acompanhar os servicos de manuten¢do preventiva e corretiva nos equipamentos; e
Prestar atendimento ao usuario.

Instrutor Orientar a clientela na iniciacdo e desenvolvimento das artes cénicas, plasticas, visuais, e | Nivel Médio Completo Experiéncia Conforme atuagao requerida.
marciais; atividades recreativas e esportivas; musica; literatura; artesanato, dentre outras areas minima  de 6
de atuagdo do Sesc, instruindo a respeito dos principios e regras inerentes a cada uma, meses em
acompanhando e avaliando os resultados do trabalho desenvolvido, de forma a favorecer a cargo/atividades
capacitagio e o desenvolvimento de habilidades especificas. correlatas

Monitor Escolar Desempenhar atividades de monitoria e atendimento, orientando e assistindo os estudantes, | Nivel Médio Completo Experiéncia Habilidades com uso de tecnologia, aplicativos, editores de texto

e sistemas béasicos
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Cargos
Monitor
Patrimonial

SINTESE DOS REQUISITOS POR CARGO

Descri¢cao Sumaria

Controlar a entrada e saida de pessoas, de materiais e bens em geral na empresa. Receber, identificar
e encaminhar as pessoas aos destinatarios, acompanhar o desenvolvimento de atividades e verificar as
dependéncias e instalagdo da instituicdo, com a finalidade de prevenir possiveis ocorréncias e atos
contrérios a ordem ou a seguranca das pessoas e das instalagdes fisicas. Recepcionar a clientela,
informando a programacéao, horarios e vagas disponiveis, tendo em vista possibilitar a exceléncia no
atendimento. Orientar quanto as normas de comportamento e relacionamento interpessoal
recomendada pela Instituigdo, visando a um ambiente e um convivio harmonioso. Controlar a
movimentacdo de pessoas e bens nas dependéncias do Sesc, fazendo as anotagdes e comunicacdes
pertinentes. Atuar em equipe e seguir protocolos de salde e seguranca definidos.

Nivel Médio

completo

REQUISITOS
Experiéncia minima de 6 meses
em cargo /atividades correlatas

Conhecimentos Especificos

Cursos complementares na area de atendimento, portaria e
seguranca patrimonial.

Programador

Desenvolver, certificar, testar e documentar programas, utilitdrios e rotinas de apoio a sistemas
operacionais; controlar bibliotecas de programas de aplicacdo; participar do planejamento e
desenvolvimento de projetos de sistemas; Realizar manutengdes adaptativas, corretivas e evolutivas
em programas; Prestar atendimento ao usuario.

Nivel Médio
Completo e curso
técnico ou
formagdo na area
de tecnologia

Experiéncia minima de 6 meses
em cargo/atividades correlatas

Construgdo de algoritmos; Estrutura de dados; Principios de
Engenharia de Software: conceitos de modelagem de dados
orientada a objetos (classes, heranga, polimorfismo, objeto,
construtores); Conceitos de bancos de dados relacionais,
diagramas entidades-relacionamentos; Metodologias de
desenvolvimento de sistemas; Processo unificado;
Conceitos de UML; Arquitetura de aplicagbes para o
ambiente internet; Conceitos de arquitetura em mdltiplas
camadas; Linguagem de Programacgéo em Java, PHP e/ou
DotNet; Conhecimentos dos SGBDs SqlServer e MySQL,
linguagem SQL; conhecimentos em HTML, XML, Javascript
e CSS.

Técnico em
Enfermagem

Realizar atividades técnicas assistenciais visando assegurar o pleno atendimento aos clientes Sesc-DF.
Prestar suporte a equipe de salde. Executar triagem dos clientes, realizando a aferi¢do de sinais vitais
e inserindo as informacdes relativas aos clientes em sistemas préprios para o acompanhamento do
médico. Planejar e executar agdes de educagdo e promogédo a saude. Zelar pela limpeza e organizacéo
dos consultérios. Realizar controle de materiais e estoque. Atuar nos programas educativos orientando
clientes e seguindo os protocolos de salude e seguranca definidos. Participar de agGes sociais e
eventos promovidos pelo Sesc-DF.

Experiéncia minima de 6 meses
preferencialmente em
atendimento ambulatorial, acdes
educativas e/ou saude coletiva

Conhecimento em atendimento ginecoldgico e oftalmolégico;
Utilizagdo de recursos tecnolégicos para um atendimento
diferenciado; Conhecimento em educacdo e salde e
desejavel facilidade para ministrar palestras educativas.

Técnico em
Enfermagem
do Trabalho

Realizar atividades de assisténcia a satde dos empregados e de demais clientes atendidos pelo Sesc.
Executar triagem e atendimento dos empregados, realizando a aferi¢do de sinais vitais e inserindo as
informag8es em sistemas préprios para o acompanhamento da satde. Encaminhar empregados para
exames ocupacionais. Planejar e executar agdes de educagdo e promocdo a saude junto ao publico do
Sesc-DF. Prestar suporte ao médico do trabalho e estruturar atividades de melhorias no ambiente
visando zelar pela salde ocupacional na empresa. Atuar da forma a assegurar a execugdo das Norma
regulamentadoras necessarias para o cumprimento da legislagdo. Participar de agbes sociais
promovidas pelo SESC.

Nivel Médio
Completo e curso
técnico em
enfermagem

Nivel Médio
Completo e curso
técnico em

enfermagem e
complementagéo
em Enfermagem
do Trabalho

Experiéncia minima de 6 meses
como técnico Enfermagem do
Trabalho

Normas regulamentadoras relacionadas a area de atuacgéo,
legislagao trabalhista relacionada a satude e Enfermagem no
trabalho. Recursos Tecnoldgicos.
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Cargos

Técnico em

SINTESE DOS REQUISITOS POR CARGO

Descrigao Sumaria

Realizar atividades de assisténcia radiolégica aos clientes. Preparar materiais e equipamentos

Nivel Médio

REQUISITOS

Experiéncia minima de 6 meses

Conhecimentos Especificos

Conhecimento em exames de mamografia.

Radiologia necessarios para exames de diagndstico. Executar exames radiol6gicos. Operar aparelhos de | Completo e curso | na area
radiologia a fim de produzir imagens, laudos e gréficos. Zelar pela higienizagdo dos equipamentos | técnico em
utilizados. Realizar o registro diario de todos os pacientes atendidos, executar as atividades sob sua | radiologia
responsabilidade seguindo as normas de biosseguranca. Participar de agfes sociais e eventos
promovidos pelo Sesc-DF.
Técnico em | Realizar atividades técnicas odontoldgicas visando assegurar o pleno atendimento aos clientes Sesc- | Nivel Médio | Experiéncia minima de 6 meses | Conhecimento de técnicas de radiografia odontolégica e

Saude Bucal

DF .Realizar trabalho técnico-odontolégico e procedimento sob supervisdo do cirurgido dentista.
Acompanhar a equipe de trabalho, controlar e prestar contas de recursos financeiros e materiais.
Executar as atividades conforme normas e procedimentos técnicos e de biosseguranca. Realizar
tomadas e revelacdes de radiografias. Preencher mapas estatisticos eletronicamente e analisar os
registros da producdo diaria, controlando o aproveitamento das consultas de forma a otimizar o
atendimento odontolégico. Atuar nos programas educativos orientando clientes e seguindo os
protocolos de salde e seguranca definidos. Participar de acdes sociais e eventos promovidos pelo

Completo e curso
técnico em salde
bucal

na area

sistemas/programas de informética

Sesc-DF.

Técnico em | Participar da implementacédo da politica de saiude e de seguranca no trabalho, desenvolvendo agdes | Nivel Médio | Experiéncia minima de 6 meses | Educagdo em Saulde, Primeiros Socorros, normas

Seguranca do | educativas e de capacitacdo, realizando vistorias nos ambientes de trabalho para identificar vetores de | Completo e curso | na area regulamentadoras e legislacéo da area.

Trabalho doencas e de acidentes, com vistas a promogéao e prevencéo da salde do trabalhador. técnico em

Seguranca do
Trabalho.

Advogado Prestar assessoramento consultivo no ambito juridico, por meio da elaboragéo de pareceres, relatérios | Graduagao Experiéncia minima de 6 meses | Conhecimento intermediario nas areas trabalhista, civel,
e de orientagGes especificas. Atuar no contencioso, representando a Instituicdo e seus prepostos, em | Completa em | na area juridica. | contratos e administrativo. Elaboragdo de pecgas processuais
juizo ou fora dele. Executar outras atividades de natureza juridica, visando oferecer condigdes para a | Direito e OAB | Preferencialmente que tenha | e consultivas (pareceres juridicos).
observancia e o cumprimento da legislacéo. Assessorar a Diretoria do Sesc-DF na tomada de decisdes | ativa experiéncia de 2 anos como
e no planejamento estratégico da Instituicéo. advogado.

Analista Executar atividades de andlise, nas areas de Tecnologia da Informacédo, Administragdo, Gestdo de | Graduagio Experiéncia minima de 6 meses | Conhecimento dos processos referentes a area de atuagéo.
Pessoas, Financeira, Contabil, Relacionamento com o Cliente, Controladoria, Comunicacdo e | Completa na area de atuagéo/formagao.

Marketing, Saude, Educacgdo, Alimentacdo, Turismo, Cultura, e outras correlatas. Orientar e
acompanhar servicos de ordem técnica e/ou especializada, planejando e respondendo pelos resultados
apresentados. Participar do planejamento e desenvolvimento de projetos da area. Gerir projetos de
sistemas. Atuar nas agOes ligadas ao monitoramento continuo de sistemas da Instituicdo em busca de
evolugdes.
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SINTESE DOS REQUISITOS POR CARGO

Cargos Descri¢cdo Sumaria REQUISITOS Conhecimentos Especificos

Arquiteto Elaborar planos e projetos de Arquitetura em todas as suas etapas, definindo materiais, acabamentos, | Graduacéo Experiéncia minima de 6 meses | Orcamentos de obras e servigos de arquitetura; AutoCAD e
técnicas, metodologias, analisando dados e informagdes. Fiscalizar e executar obras e servigos, | Arquitetura e | como arquiteto demais sistemas tecnolégicos.
desenvolver estudos de viabilidade financeira, econdmica e ambientais. Prestar servigcos de consultoria | registro no
e assessoramento, bem como apoiar a instituicdo na definicdo de politicas de gestédo correlatas a | conselho de

arquitetura de ambientes. Elaborar normas especificagdes, termos de referéncia e demais documentos | classe
técnicos que se fizer necessarios. Prestar suporte & tomada de decisdo e ao planejamento estratégico
da Institugéo.

Engenheiro Elaborar planos e projetos de Engenharia . Vistoriar unidades e desenvolver demandas conforme | Graduagio em | Experiéncia minima de 6 meses | Orcamentos de obras e servicos de engenharia; AutoCAD e
necessidades. Desenvolver projetos de Engenharia e executar obras. Planejar, orcar e contratar | Engenharia e | como engenheiro demais sistemas tecnoldgicos.
recursos e servigos necessarios as obras previstas. Coordenar a operagédo e a manutencéo de obras. | registro no
Controlar a qualidade dos suprimentos, materiais e servicos adquiridos por meio da gestdo de | conselho de

contratos. Elaborar normas especificagdes, termos de referéncia e demais documentos técnicos que se | classe
fizerem necessérios e documentagdo técnica. Apoiar o Sesc-DF na definicao de politicas de gestédo

correlatas a sua area. Prestar suporte a tomada de decisdo e ao planejamento estratégico da

Instituicéo.
Engenheiro Elaborar planos e projetos associados a Seguranca no Trabalho. Examinar e mapear condigdes de | Graduagdo em | Experiéncia minima de 6 meses | Conhecimento das normas regulamentadoras e legislagéo
de Seguranca | riscos e seguranga na estrutura das unidades. Propor normas e medidas corretivas e preventivas contra | engenharia, como engenheiro de seguranca | da éarea.
do Trabalho acidentes, indicando equipamentos de seguranga individuais e coletivos. Delimitar as areas de | especializagdo em | do trabalho.

periculosidade, insalubridade e outras, de acordo com a legislagéo vigente, emitindo pareceres e laudos | Seguranca do

técnicos. Elaborar Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais - PPRAs. Elaborar e executar | Trabalho e

programas de treinamento em seguranga do trabalhador. Planejar e executar campanhas educativas | registro no

sobre prevencéo de acidentes. Participar de a¢8es sociais promovidas pelo Sesc-DF. conselho de

classe

Médico do | Realizar atividades de assisténcia & saude dos empregados; Realizar atendimentos de emergéncia e | Graduacéo em | Experiéncia minima de 6 meses | Conhecimento das normas regulamentadoras e legislacéo

Trabalho em casos de acidente de trabalho. Executar e avaliar exames clinicos em empregados do quadro. | Medicina, como médico do trabalho | da area; conhecimento em pericia trabalhista, elaboragédo e
Desempenhar e planejar agdes de educacdo e promocédo da salde. Assessorar o processo de retorno | especializacdo em | coordenador. coordenacgao de PCMSO.
dos empregados em condicéo de afastamento. Gerir controles para o monitoramento do absenteismo | Medicina do
por motivos de saude. Realizar monitoramento estatistico de indicadores de satide/doenca na empresa. | Trabalho e
Elaborar pareceres sobre acidentes ocupacionais e sobre afastamentos por doenga. Realizar os | registro ativo no
Programas de Controle Médico Saude Ocupacional - PCMSO para clientes atendidos pelo Sesc na | conselho de

Clinica de Saude Ocupacional. Assegurar a execugdo das normas regulamentadoras necessarias para | classe
o cumprimento da legislacéo. Participar de a¢des sociais promovidas pelo Sesc-DF
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Cargos

SINTESE DOS REQUISITOS POR CARGO

Descri¢cao Sumaria

REQUISITOS

Conhecimentos Especificos

Assistente Realizar atividades técnicas assistenciais visando assegurar o pleno atendimento aos clientes Sesc-DF. | Graduagao em | Experiéncia minima de 6 meses | Trabalhos com grupos.

Social Planejar, coordenar e avaliar programas e projetos socias desenvolvidos nas unidades. Realizar | Servico Social e | como assistente social.
triagem dos clientes atendidos pelos servigos das Unidades identificando demandas e vulnerabilidades. | registro ativo no | Desejavel experiéncia na
Orientar os clientes e a comunidade quanto a direitos, deveres e acesso a recursos socias. | conselho de | conducdo de grupos com
Desempenhar tarefas administrativas e gerir/prestar contas dos recursos financeiros sob sua | classe idosos.
responsabilidade. Supervisionar estagiarios. Participar de acdes sociais promovidas pelo Sesc-DF.

Cirurgiéo Realizar atividades técnicas e procedimentos odontolégicos visando assegurar o pleno atendimento aos | Graduagéo em | Experiéncia minima de 6 meses | Conforme especializagéo requerida.

Dentista clientes Sesc- DF. Realizar triagem e o atendimento ao paciente. Determinar diagnéstico e plano de | Odontologia e | como cirurgido dentista
tratamento para a elaboracdo de projetos de salde. Realizar processos educativos, clinicos e/ou | registro ativo no
cirurgicos para promogéo e recuperagdo da saude bucal. Planejar, coordenar e avaliar programas e | conselho de
projetos de Saude Bucal. Participar ativamente do processo de planejamento estratégico-operacional, | classe. Desejavel
da elaboracéo de orgamentos, relatérios e outros, efetuando pesquisas, selecionando informagdes, | especializagdo em
emitindo pareceres e avaliando resultados. Preencher mapas estatisticos eletronicamente e analisar os | alguma éarea da
registros da producdo diaria, controlando o aproveitamento das consultas, de forma a otimizar o | odontologia.
atendimento odontolégico.Participar de acdes sociais promovidas pelo Sesc-DF. Estabelecer e cumprir
protocolos operacionais de salide e segurancga para a atuagao profissional.

Educador Orientar a clientela na pratica de esportes e atividades fisicas, acompanhando e avaliando os | Graduagdo: Experiéncia minima de 6 meses | Generalista e conforme especializagao requerida.

Fisico resultados de forma a manter niveis saudaveis de desempenho e condicionamento fisico | Bacharel em | como Educador Fisico.
corporal, visando assegurar o pleno atendimento aos clientes Sesc-DF. Promover a pratica das | Educacdo Fisica e
modalidades esportivas e atividades fisicas ofertadas pelo Sesc-DF, ensinando os movimentos, | registro no
principios de treinos, fundamentos técnicos, esquemas taticos, metodologias e regras das modalidades | conselho de
oferecidas. Realizar avaliagdo fisica e montar programas de treino para clientes, estudando as | classe
necessidades e capacidades fisicas dos clientes. Implementar, avaliar, coordenar e planejar aulas e
projetos na area de esporte e contribuir com o desenvolvimento dos demais educadores fisicos.

Participar de agOes sociais e eventos promovidos pelo Sesc-DF.

Enfermeiro Realizar atividades técnicas assistenciais visando assegurar o pleno atendimento aos clientes Sesc-DF. | Graduagdo em | Experiéncia minima de 6 meses | Conhecimento em educagdo em salde; acompanhamento
Planejar, organizar, executar e avaliar as acdes de salude, supervisionando e monitorando a execugédo | Enfermagem e | em Enfermagem. de indicadores, gestao de pessoas e elaboracdo de escalas;
das atividades sob sua responsabilidade. Realizar agbes e campanhas educativas que visem a | registro no atendimento ambulatorial, ag¢fes educativas e saude
promogao de saude dos clientes. Realizar atendimentos de urgéncias e emergéncias, caso necessario, | Conselho de coletiva.
até a chegada do suporte da UTI Vida. Realizar consultas de enfermagem e a¢des de promogéo e | Classe
prevencdo de saude aos clientes, por meio de educacdo em salde. Participar de ag¢bes sociais
promovidas pelo Sesc-DF.

Pagina 7 de 9
004/2021 - Descritivo de Processo Seletivo - PCD (Geral)



SINTESE DOS REQUISITOS POR CARGO

Descri¢cdo Sumaria

REQUISITOS

Conhecimentos Especificos

Médico

Realizar consultas e atendimentos médicos visando assegurar o pleno atendimento aos clientes Sesc-
DF. Elaborar projetos voltados para a prevengdo e promocgdo da saude. Determinar diagnosticos,
efetuar tratamentos e aplicar recursos de medicina preventiva e curativa de acordo com a
especialidade. Realizar controles e registros das atividades do setor para confec¢do de relatérios e
controles estatisticos a fim de monitorar o desempenho e resultados sob sua responsabilidade.
Participar de acOes sociais promovidas pelo Sesc-DF. Realizar atendimento de urgéncias e
emergéncias, caso necessario, até a chegada do suporte da UTI Vida. Estabelecer e cumprir protocolos
operacionais de salide e seguranca para a atuagado profissional. Participar de acdes sociais promovidas
pelo Sesc-DF.

Graduacgao em

Medicina e
registro no
conselho de

classe. Desejavel
especializacdo
e/ou residéncia
em alguma é&rea
da medicina.

Experiéncia minima de 6 meses
como médico, preferencialmente
na area de especializagdo

Conforme especializagéo requerida.

Nutricionista

Realizar atividades técnicas assistenciais visando assegurar o pleno atendimento aos clientes SESC
DF. Avaliar o paciente determinando diagnoéstico nutricional e elaborar plano alimentar nutricional.
Realizar controles, registros e consultas para realizagdo de relatérios e controle estatistico. Organizar,
administrar e avaliar Unidades de alimentagdo. Planejar e supervisionar a distribuicdo de cardapios.
Zelar pela qualidade e seguranca alimentar do servico oferecido ao cliente, conforme determinagéo da
Agéncia nacional de vigilancia sanitaria. Participar de agfes sociais promovidas pelo Sesc-DF.

Graduagao em

Nutricao e
Registro no
Conselho de
Classe

Experiéncia minima de 6 meses
como nutricionista

Educacao Alimentar e Nutricional; indicadores de seguranca
alimentar e nutricional; Programas e estratégias de salde
coletiva, cuidado nutricional na atengdo béasica a saude e
combate a fome e desperdicio de alimentos.

Professor

Realizar atividades técnicas da area de Educacdo, visando assegurar o pleno atendimento aos
estudantes do Sesc-DF. Planejar e ministrar aulas para os niveis de ensino oferecidos e pertinentes a
sua area de atuagdo. Elaborar o planejamento escolar e submeté-lo a apreciagdo. Planejar estratégias
de ensino, recursos didaticos, contelidos programaéticos e formas de avaliagdes que estejam em
consonancia com o plano pedagdgico previsto e com vistas a viabilizar o processo educativo e
formagdo de todos os estudantes, seja por meio de adequagdes/adaptacdo de estudos, conforme
orientagdo. Participar de reunies, conselhos de classe e processos formativos. Apoiar processos de
selecé@o de novos professores, estagiarios e alunos. Participar de ag6es sociais promovidas pelo Sesc-
DF.

Licenciatura em
area especifica ou
Bacharelado com
complementagéo
pedagogica

Experiéncia minima de 6 meses
como professor

Habilidade com wuso de tecnologia, conhecimento

intermediario no pacote office e aplicativos escolares.

Psicélogo

Realizar atividades técnicas assistenciais visando assegurar o pleno atendimento aos clientes Sesc-DF.
Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais dos
estudantes e individuos atendidos, com a finalidade de andlise, tratamento, orientacdo e educagéo.
Diagnosticar e avaliar distarbios emocionais, de aprendizagem, mentais e de adaptacdo social,
elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou
cura. Elaborar diagnoésticos, laudos e pareceres técnicos. Realizar atendimentos clinicos e elaborar,
produzir e preencher prontuarios dos pacientes. Realizar encaminhamentos, para outras areas de
atendimento em salde do Sesc-DF conforme demanda do paciente. Participar de ag¢bes sociais
promovidas pelo Sesc-DF.

Graduagao em
Psicologia e
registro ativo no
Conselho
Regional do DF.
Desejavel
especializagao/
formacdo na éarea
de atuacéo

Experiéncia minima de 6 meses
em cargo/atividades correlatas

Abordagens clinicas, de aprendizagem, desenvolvimento e
instrumentos de avaliagé@o psicolégica, de comportamento e
emocional.
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3. Informacgdes gerais sobre a selegcéo

3.1 Antes de se inscrever, o candidato devera tomar conhecimento de todas as informagdes contidas neste Descritivo, sobre as
quais nao podera alegar desconhecimento;

3.2 E responsabilidade do candidato acompanhar diariamente todas as informacdes das etapas do Processo Seletivo, que
poderdo ser acessadas pela plataforma Empregare e/ou e-mail cadastrado. Ao final do periodo de inscrigbes, as
orientacdes e demais informagdes para a avaliacédo serdo publicadas aos inscritos, por meio da plataforma Empregare e/ou
encaminhadas aos e-mails cadastrados;

3.3 Todas as informagdes relativas aos requisitos da vaga, mencionados neste Descritivo, devem ser apresentadas de forma
explicita no curriculo e na documentacdo encaminhada para a comprovacdo (quando solicitado). Curriculos ou
documentos comprobatérios com informagdes incompletas ou confusas ocasionardo a desclassificagdo do
candidato;

3.4 O Sesc-DF nédo se responsabiliza por quaisquer contratempos causados por falhas de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagéo, congestionamentos das linhas ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados;

3.5 Este processo seletivo se destina ao preenchimento de vagas, podendo os candidatos aprovados, serem contratados para
novas vagas que surgirem dentro da vigéncia do processo seletivo e mesmo cargo. A vigéncia desta selecéo é de 01 (um)
ano, podendo ser prorrogada por igual periodo, a critério do Sesc-DF;

3.6 A forma de contratacdo seré feita conforme o regime de contrato por tempo determinado ou indeterminado, de acordo com
a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT). Sera realizada a contratagdo de experiéncia pelo prazo de até 90 (noventa)
dias, conforme artigo 443, alinea “c”, da CLT.

3.7 O ndo alcance da pontuagdo minima exigida, bem como atraso ou auséncia nos dias e horarios agendados para a
avaliacdo, implica na imediata desclassificagdo e eliminacdo do candidato do processo, independente da fase em que se
encontre;

3.8 Poderao ser aplicados critérios de selecdo apenas aos primeiros candidatos que alcancarem as maiores pontuacdes nas
etapas anteriores. Os demais candidatos permanecerdo em banco e poderéo ser convidados a prosseguirem no processo
seletivo quando da necessidade da Instituigdo;

3.9 Por necessidade institucional, este processo seletivo podera ser interrompido em qualquer uma das etapas, a critério do
Sesc-DF;

3.10 A contratacdo do candidato aprovado dependera da aptiddo nos exames médicos requeridos, destinados a avaliacao da
sua condi¢do de saude, em atendimento ao art. 168 da CLT;

3.11 A admissao sera efetivada mediante compatibilidade da deficiéncia com as atividades a serem desenvolvidas.

3.12 Casos omissos serdo dirimidos pela Administragdo Regional;

3.13 As duvidas surgidas poderdo ser encaminhadas para o e-mail: selecao@sescdf.com.br, constando no assunto o cédigo da
vaga (neste caso: 004/2021). E-mails enviados sem a identifica¢cdo do Processo Seletivo ndo teréo garantida a resposta;

3.14 E vedada a contratac&o, sob pena de eliminac&o a qualquer tempo, dos candidatos que:

a) nao atendam aos requisitos estabelecidos neste Descritivo;

b) possuam grau de parentesco com os empregados do Sesc-DF ou Senac-DF, conforme estabelecido no art. 44 do
Regulamento do Sesc, disponivel no enderego eletrdnico www.sescdf.com.br (Institucional - Transparéncia - O Sesc -
Legislacdo do Sesc);

c) tenham sido demitidos do Sesc-DF por justa causa.

Brasilia-DF, 11 de fevereiro de 2021.
SERVICO SOCIAL DO COMERCIO NO DISTRITO FEDERAL — SESC-DF
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