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PROCESSO SELETIVO – 011/2023 - ANALISTA (GESTÃO DA SAÚDE) 

O Serviço Social do Comércio - Sesc-DF torna público processo seletivo para Analista – Gestão da Saúde. Nossos 
processos seletivos são definidos por normas e procedimentos próprios e serão regidos pelo Manual do Candidato 
e por este Descritivo, desta forma é importante que você tome conhecimento do que está disposto em ambos os 
documentos. 
       Buscamos um profissional com formação superior em Enfermagem, registro ativo no Conselho Regional de 
Enfermagem do DF e vivência em análise de contas médicas ambulatoriais e hospitalares. Para você que se identifica 
com nossos valores e deseja contribuir com nossa missão, esta vaga pode ser sua! 

Fique por dentro de alguns detalhes sobre esta oportunidade: 

Cargo: Analista – Gestão da Saúde 

Vagas: 1 vaga + banco de talentos 

Inscrições: Pela plataforma Empregare - https://sescdf.empregare.com/pt-br/vagas . Acompanhe as publicações 
pelo site www.sescdf.com.br , aba Processos Seletivos. 

Carga Horária: 40 horas semanais 

Salário: R$ 6.320,67 

Benefícios: Constam no Manual do Candidato 

Gostou? Verifique se você possui os requisitos: 

• Graduação em Enfermagem; 
• Registro ativo no COREN-DF; 
• Experiência profissional mínima de 6 (seis) meses em análise de contas médicas ambulatoriais e hospitalares. 

Serão considerados como comprovantes de experiências profissionais a Carteira de Trabalho (incluindo a página 
de identificação do candidato) e/ou declaração da empresa informando o cargo, período efetivamente trabalhado 
(dia, mês e ano de entrada e saída) e a descrição das atividades. A declaração deverá ser emitida em papel timbrado, 
contendo o CNPJ e identificação e assinatura do responsável da Empresa (com nome, número do CPF e cargo). 

Será um diferencial se você tiver: 

• Pós-graduação em Auditoria em Serviços de Saúde ou em Gestão de Saúde; 
• Cursos de formação complementar em Saúde Complementar/Suplementar. 

Principais desafios e responsabilidades: 

• Colaborar para elaboração de contratos, negociação de tabelas de honorários, taxas e diárias dos contratos de 
saúde. 

• Realizar auditoria em contas médicas hospitalares relacionadas ao plano de saúde. 

• Realizar controle, avaliação e auditoria em sistemas de saúde, tornando-o facilitador da melhoria de processos 
e resultados da assistência. 

• Realizar visitas aos empregados em situação de internação hospitalar e domiciliar, quando se fizer necessário. 

• Elaborar relatórios circunstanciados.  

• Planejar, organizar, executar e avaliar ações, pessoas, projetos e atividades nas áreas específicas de atuação, 
acompanhando a programação, orientando e propondo correções, solicitando e fornecendo dados e 
informações, discutindo métodos e técnicas de trabalho. 

• Elaborar e/ou analisar instrumentos normativos e gerenciais. 

https://sescdf.empregare.com/pt-br/vagas
http://www.sescdf.com.br/
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• Participar do processo de planejamento estratégico-operacional, da elaboração de orçamentos, relatórios, 
projetos e outros, efetuando pesquisas, selecionando informações, emitindo pareceres e avaliando resultados.  

 
Confira as etapas desta seleção: 

 

1. Comprovação de requisitos (Online) – Etapa Eliminatória 

2. Análise Curricular e da Formação Complementar (Online) – Etapa Classificatória 

Análise da documentação encaminhada com o objetivo de pontuar e classificar o candidato por meio da 
comprovação de experiência e formação na área. A análise e pontuação será realizada conforme tabela abaixo.  

 
 

EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL E FORMAÇÃO 
CRITÉRIO DE 
PONTUAÇÃO 

VALOR 
MÁXIMO 

1) Tempo de experiência profissional relacionada ao cargo.  
Serão considerados comprovantes de experiências profissionais os 
originais e cópias da Carteira de Trabalho. O Sesc-DF poderá solicitar, 
para fins de complementação da experiência profissional, declaração 
da empresa com a descrição das atividades desempenhadas. Os 
Contratos Individuais de Prestação de Serviços somente serão 
considerados, se acompanhados de Declaração da empresa 
informando o período efetivamente trabalhado, bem como a 
descrição das atividades, desde que sejam compatíveis com as 
atividades do cargo para o qual concorre. A Declaração deverá ser 
emitida em papel timbrado, contendo o CNPJ, identificação do 
responsável da Empresa (com número do CPF), o cargo e firma 
reconhecida da assinatura em cartório. As exigências de CNPJ, 
identificação do responsável da Empresa (com nome, número do CPF 
e cargo) com reconhecimento da firma em cartório não se aplicam às 
declarações emitidas pela Administração Pública. Declarações fora 
desse padrão não serão aceitas.  

 
 

0,5 por ano 
completo de 

exercício 

 
 

5,0 

2) Diploma/Certificado de Pós-graduação em Auditoria em Serviços 
de Saúde ou em Gestão de Saúde.  

1,5 3,0 

3) Certificado de conclusão em cursos em Saúde Complementar/ 
Suplementar. Mínimo de 24 h/a ou 03 dias de curso (quando não 
houver a carga horária descrita em horas), realizados nos últimos 5 
(cinco) anos.  

1,0 2,0 

PONTUAÇÃO MÁXIMA  - 10,00 

 

 

3. Avaliação Técnica/Comportamental (Presencial) – Etapa Eliminatória e Classificatória 

As dúvidas referentes aos resultados das etapas do processo poderão ser encaminhadas para o endereço de 
e-mail “selecao@sescdf.com.br”, no prazo de até 24 horas da divulgação do resultado da etapa. Indicar no campo 
assunto o código, neste caso: PS 011/2023. 
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Cronograma da seleção: 
 

As datas informadas sobre as etapas dos processos seletivos são estimativas prováveis, dessa forma, poderão 
ser antecipadas ou adiadas de acordo com a necessidade do Sesc-DF. Cabe ao candidato acompanhar as divulgações 
para cumprir os prazos estabelecidos quanto às próximas Etapas. 

 

ETAPA DATA PROVÁVEL 

1. Período de Inscrições 02 a 08/02 

3. Comprovação de Requisitos A partir de 09/02 

4. Análise Curricular e da Formação Complementar A partir de 16/02 

5. Avaliação Técnica/Comportamental A partir de 06/03 

 
 Fique atento! É de sua inteira responsabilidade o acompanhamento das Etapas, bem como a consequente 
ciência de data, horário e local previamente agendados. Sua ausência ou o atraso em qualquer uma das etapas 
ocasionará sua eliminação no Processo Seletivo. 

Ficou interessado? Inscreva-se no processo seletivo.  

Desejamos boa sorte! 

 

 
Brasília-DF, 02 de fevereiro de 2023. 

 
 

COORDENAÇÃO DE GESTÃO DE PESSOAS 
SERVIÇO SOCIAL DO COMÉRCIO NO DISTRITO FEDERAL - SESC-DF 


