Sesc

PROCESSO SELETIVO — 035/2022: PROFESSOR DE INGLES

O SERVICO SOCIAL DO COMERCIO — SESC/AR/DF, mediante as condi¢des estipuladas neste descritivo, em
conformidade com a Resolucdo Sesc 1.296/2015, informa a realizacdo do Processo Seletivo destinado ao
preenchimento de vaga em cargo de — Professor de Inglés, bem como para aproveitamento posterior, dentro do prazo
de validade de 01 (um) ano, prorrogavel, a critério do Sesc-DF, por igual periodo, a contar da data de homologacéo do
processo seletivo.

O Sesc é uma entidade de cooperagao e assisténcia social, com natureza juridica de direito privado, criada em 1946
por iniciativa de empresarios e lideres sindicais, cuja atuagao esta pautada no compromisso com a transformacao e o
progresso social.

Desde 1966 o Servi¢o Social do Comércio no Distrito Federal — Sesc-DF contempla ag6es de educagéo, salude, cultura,
acao social, desenvolvimento fisico e esportivo, lazer, alimentacéo e turismo social, por meio de atividades, programas
e projetos propositivos e inovadores. Sdo milhdes de pessoas atendidas anualmente, por mais de 1.300 empregados
empenhados em propiciar servigos de qualidade.

A Educacgédo do Servigo Social do Comércio — EduSesc-DF, esta ha mais de 13 anos proporcionando processos de
ensino e de aprendizagem baseados no sociointeracionismo. Objetivando uma educacgéo interativa e criativa geradora
de estudantes autbnomos em suas experiéncias de aprender a conhecer, aprender a fazer, aprender a conviver e
aprender a ser, caminhamos sempre rumo a um outro pilar muito importante: aprender a aprender.

Assim, 0 Sesc esta em busca de pessoas que se identifiquem com o seu compromisso social e com uma cultura de
aprendizagem continua, articulando gestéo, formacao, pesquisa, prestagdo de servicos e que sejam comprometidos
com a misséo de contribuir para melhoria da vida de milhGes de brasileiros, na superacado das desigualdades e garantia
dos Direitos Sociais. Nossos processos seletivos sdo definidos por normas e procedimentos proprios, sendo a
contratagéo de acordo com a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT).

A realizac&o do presente processo seletivo ndo se configura, em qualquer hipétese, como concurso publico, bem como
a aprovacgédo do candidato em todas as Etapas do processo nédo obriga 0 Sesc a sua contratagédo.

1. INFORMAGOES SOBRE A VAGA
Cargo PROFESSOR DE INGLES

= Licenciatura em Inglés ou Bacharelado em Inglés com Complementagédo Pedagdgica;
= Experiéncia Profissional minima de 06 meses comprovados como Professor de Inglés.

o Serdo consideradas experiéncias profissionais copias da Carteira de Trabalho e/ou declaracdo da empresa
Requisitos informando o periodo efetivamente trabalhado (dia, més e ano de entrada e saida), bem como a descricdo das
atividades, desde que sejam compativeis com as atividades do cargo para o qual concorrem. A declaragéo devera
ser emitida em papel timbrado, contendo o CNPJ e identificagdo e assinatura do responsavel da Empresa (com nome,
namero do CPF e cargo).
= Utilizagdo de recursos tecnoldgicos para um atendimento diferenciado, otimizacdo dos processos e

integracao das informacdes;
= Conhecimento e contextualizagcéo da praxis pedagdgica Sociointeracionista;
= Capacidade de andlise histdrica e critica da educacéo brasileira.

Desejaveis
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Principais
atribuicbes

Carga
Horaria
Saléario

Beneficios

Vagas:

Inscricdes

Etapas
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= Ministrar aulas de inglés, aplicando a pratica pedagdgica sociointeracionista, dentro de uma abordagem
CLIL (Content and Language Integrated Learning), que combina a aprendizagem de conteddos com a
aprendizagem de lingua estrangeira, focando ambas simultaneamente;

= Promover agdes educativas sistematicas para os estudantes, privilegiando atividades lidicas como forma
de expresséo, pensamento e aquisicdo de conhecimento;

= Executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento integral do estudante,
contribuindo para a construcdo da identidade e da autonomia, favorecendo a interagéo e a socializagéo no
meio escolar, familiar e social e ampliando progressivamente os conhecimentos de mundo, a fim de
promover uma formacéo cidada;
Intermediar o processo de ensino-aprendizagem, por meio da aplicagdo de métodos que fornecam uma
boa experiéncia de aprendizado, propondo desafios, incentivando a participagdo e a interatividade,
proporcionando um espaco onde as ideias dos estudantes possam ser concretizadas por meio de projetos;

= Instituir pesquisas que possibilitem aos estudantes realizarem trabalhos argumentativos e que haja inter-
relacdo entre os temas propostos;

= Planejar as aulas, elaborando planos especificos e formas de motivacdo, documentando a pratica
pedagdlgica por meio de registros sistematicos, incentivando a participacdo dos estudantes no
desenvolvimento dos trabalhos;

= Realizar as demais atribui¢cfes previstas no Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo — PCCR do Sesc-
DF;

= Desenvolver eficazmente as habilidades da Lingua inglesa — Ouvir, Falar, Ler, Escrever e Entender;

= Promover a construcdo do ouvir, falar, ler, escrever e entender por meio de interlocu¢des com as diversas
culturas dos paises que tém a lingua inglesa como Lingua Oficial.

Até 40 horas semanais

R$ 28,37 (hora/aula)

= Auxilio Alimentacéo/Refeicéo;

= Credenciamento no Sesc na modalidade Trabalhador do Comércio de Bens, Servi¢os e Turismo;

= Auxilio Creche;

= Seguro de Vida em Grupo;

= Descontos nos servi¢cos educacionais e odontoldgicos prestados pelo Sesc-DF (percentual de desconto é
inversamente proporcional & remuneragéo recebida pelo empregado);

= Programa de Incentivo ao Esporte do Sesc — PIES;

= Assisténcia Médica (opcional - com participacao financeira do empregado) - apenas para vagas efetivas.

2. INFORMACOES SOBRE O PROCESSO
12 vagas (para 2023) + Banco de Talentos

06 a 13 de setembro de 2022, no site do Sesc-DF (www.sescdf.com.br), na aba de Processo Seletivo.

A inscricdo é on-line por meio da plataforma Empregare.

Validagéo da Inscricdo — 06 a 13 de setembro de 2022 - Anexar o diploma de escolaridade (frente e
verso) referente a vaga e comprovagdo de experiéncia conforme solicitado nos requisitos, que sera
solicitado aos inscritos via plataforma Empregare.

Enviar a documentacao no formato PDF. A plataforma da Empregare recebe outras extensfes, porém,
para analise da documentacédo serdo aceitos somente arquivos em PDF.

O sistema permite apenas um arquivo por questdo. Caso haja mais de um documento para 0 mesmo
item, salve-os em um Unico arquivo. Exemplo: se tiver duas paginas, salve as imagens em um Unico
arquivo para envio.

Ressaltamos que essa validagao tem carater eliminatorio e serdo convidados para a proxima etapa
os candidatos que realizarem essa validac&o. Serédo analisados a documentacdo daqueles que forem
aprovados na Avaliagdo Técnica Teorica.

Avaliagdo Técnica — Aplicac@o de prova tedrica/conhecimentos especificos a fim de avaliar com
objetividade o conhecimento do candidato acerca da area (presencial) - Etapa classificatoria e
eliminatoria, com previsdo de aplicacéo a partir de 24 de setembro.

Serdo mensurados conhecimentos, conforme contelido anexo.

Serdo convidados para a proxima etapa os candidatos que tiverem alcancado classificagdo com
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pontuacdo acima de 70 pontos. Os demais poderdo ser chamados conforme necessidade do Sesc e
dentro do prazo de vigéncia da homologacao do processo seletivo.

Na hipétese excepcional de haver um nimero de candidatos igual ou inferior a sete por vaga podera, a
critério do Sesc/AR/DF, ser precedida a redugdo da pontuagdo minima, a fim de ampliar a concorréncia.

Comprovacéo de Requisitos - Andlise da documentacéo encaminhada pelos candidatos com o objetivo
de validar a comprovacdo dos requisitos para o cargo, informados neste descritivo (on-line). Os
candidatos com documentos ilegiveis, informacg6es incompletas ou que ndo condizem com o que foi
solicitado, ndo estarao habilitados para seguirem nesta selecdo - Etapa eliminatoria, disponibilizada na
inscricao/validacao de inscricdo para anexar documentacéo. Analise a partir de 22 de setembro.

ATENCAOQ: A plataforma Empregare permitira apenas um arquivo por questdo. Caso haja mais de um
documento para o mesmo item, salve-os em um Unico arquivo. Exemplo: se tiver duas paginas, salve as
imagens em um Unico arquivo para envio.

Enviar documentagédo no formato PDF. A plataforma da Empregare recebe outras extensdes, porém, para
analise da documentacéo, serdo aceitos somente arquivos em PDF.

Avaliagdo Prética — Simulacdo e/ou execug¢do de uma pratica de trabalho a fim de avaliar com
objetividade as habilidades do candidato acerca da area (presencial) - Etapa eliminatéria e classificatoria,
a ser realizada a partir de 17 de outubro.

Os candidatos serdo avaliados conforme seus conhecimentos praticos/aplicdveis sobre a atuagéo do
professor.

Avaliagdo Comportamental - Analise das competéncias comportamentais do cargo a fim de verificar a
aderéncia das caracteristicas, atitudes e alinhamento com o cargo, area e instituicdo - Etapa eliminatoria
e classificatoria, a ser realizada a partir de 3 de novembro.

3. INFORMACOES IMPORTANTES

O Sesc/AR/DF néo se responsabiliza por quaisquer contratempos causados por falhas de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicag&o, congestionamentos das linhas ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
As duvidas surgidas poderdo ser encaminhadas para o e-mail: selecao@sescdf.com.br, constando no assunto o codigo da vaga
(neste caso: 035/2022). E-mails enviados sem a identificagdo do Processo Seletivo ndo terdo garantida a resposta.
Serdo aplicados critérios de selecdo apenas aos primeiros candidatos que alcancarem as maiores pontuacdes. Os demais
candidatos permanecerdo em banco e poderéo ser convidados a prosseguirem no processo seletivo quando da necessidade
da Instituic&o.
ApOs todas as etapas concluidas, caso haja dois ou mais candidatos com a mesma pontuacéo final, serdo observados, os
seguintes critérios para desempate:

a) Maior pontuacao na etapa de Avaliagao Pratica;

b) Maior pontuagéo na etapa de Avaliacdo Individual Comportamental;

¢) Maior tempo de experiéncia no cargo;

d) Maior nivel de escolaridade.
O Sesc/AR/DF se reserva o direito de realizar diligéncias que julgar necessarias para verificar a veracidade dos documentos e
das informacdes prestadas pelos candidatos.
Por necessidade institucional, este processo seletivo podera ser interrompido em qualquer uma das etapas, a critério do
Sesc/AR/DF.
Outras informacgdes a respeito do processo seletivo serdo repassadas aos participantes no decorrer das etapas.

Os candidatos aprovados no Processo Seletivo poderéo ser contratados para trabalhar em qualquer uma das Unidades do
Sesc/AR/DF ou em outros locais onde existam atendimento realizados pela Institui¢éo.

A aprovacao em todas as etapas do processo seletivo, incluindo a realizacdo de exames médicos pré-admissionais, ndo gera
compromisso de contratagao por parte do Sesc/AR/DF.

Aos candidatos aprovados, sera solicitado o envio dos seguintes documentos complementares, por meio da plataforma de
selecéo:

e Carteira de Identidade Civil (Frente e Verso);

e Cartao do CPF / ou retirar no site da Receita Federal;

e Cartdo Cidadao / ou / Print Carteira de Trabalho Digital do Gltimo contrato;

e Declaragdo de quitagdo eleitoral - retirada no site do TRE em qualquer cartério eleitoral;

e Reservista ou certificado de dispensa militar (candidato masculino);

e Comprovante de residéncia atual (com CEP);

¢ 1 foto (3x4) / ou Selfie em fundo claro do pescoco para cima (padrdo foto 3x4);

e Certidao de Nascimento / ou Certiddo de Casamento / ou Certidao de Unido Estavel (registrada em Cart6rio);
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e Cartdo de Vacinacdo COVID e para Profissionais da saude (Hepatite B e Tétano atualizados);

e Numero do cartdo SUS (pode ser retirado no app CONECTE SUS ou no site https://conectesus.saude.gov.br);
¢ Qualifica¢@o E-Social (http://portal.esocial.gov.br/institucional/consulta-qualificacao-cadastral);

e Laudo Médico atestando a deficiéncia - Somente para casos de candidato de PCD.

4. CONDICOES PARA PARTICIPACAO DO PROCESSO SELETIVO

E vedada a contratacdo, sob pena de eliminacdo a qualquer tempo, aos candidatos que:

a) possuam grau de parentesco com 0s empregados do Sesc/AR/DF ou Senac/AR/DF, conforme estabelecido no art. 44 do
Regulamento do Sesc, disponivel no endereco eletrénico www.sescdf.com.br (Institucional - Transparéncia - O Sesc - Legisla¢éo
do Sesc);

b) tenham sido demitidos do Sesc/AR/DF por justa causa,

c¢) tenham sido dispensados da Entidade durante o contrato de experiéncia, por inadequacgdo apurada em procedimento de
avaliacdo de periodo experimental, nos Ultimos 24 meses a contar da data de publicagdo deste Descritivo;

d) tenham saido da instituicdo mediante ades&o a um programa de incentivo ao desligamento de empregados.

Todos os processos seletivos do Sesc/AR/DF sdo extensivos as pessoas com deficiéncia (PCDs), assim entendidas aquelas
gue se enquadram nas categorias discriminadas no Decreto Federal n°® 5.296/2004 e suas alteracfes

O candidato que necessitar de atendimento diferenciado para a realizacdo de qualquer etapa devera, no ato da sua inscri¢éo,
indicar o tipo de necessidade especial via e-mail para: selecao@sescdf.com.br

a) A solicitagcao sera indeferida, caso o recebimento do requerimento ocorra apos o prazo estipulado.

b) A solicitacdo de condicdes especiais sera atendida, segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

O Sesc/AR/DF se reserva o direito de excluir do processo seletivo o candidato que prestar declaragao falsa, inexata ou, ainda,
gue ndo satisfaca a todas as condi¢cBes estabelecidas neste documento, mesmo que o fato seja constatado posteriormente.

5. CONSIDERACOES FINAIS

A participa¢éo do candidato no processo seletivo implicar4 no seu pleno conhecimento e aceita¢cdo das normas e condi¢cdes
estabelecidas neste descritivo, das quais ndo podera alegar desconhecimento sendo, igualmente, de sua responsabilidade o
acompanhamento das informacdes e a participacdo nas etapas.

Os candidatos terdo o prazo maximo de 1 (um) dia Util, contados da data da convocacao, para apresentarem copias com originais
para conferéncia ou ainda, para manifestarem sobre aceitar ou desistir da contragdo. No caso de renuncia a convocacéo, o
candidato podera se posicionar em ultimo lugar na lista dos aprovados, aguardando nova convocacao, que poderad ou ndo se
efetivar dentro do prazo de validade do processo seletivo. A ordem da lista de renincia observara a ordem de classificagéo e
da necessidade do Sesc/AR/DF. Ap6s duas rendncias, sera considerada a desisténcia do processo.

Ao candidato PcD, a admisséo sera efetivada mediante compatibilidade da deficiéncia com as atividades a serem desenvolvidas.
Casos omissos seréo dirimidos pela Administracdo Regional.

O Sesc/AR/DF se reserva o direito de proceder alteragdes no comunicado, no que tange as etapas de selecdo, podendo fazer
inversdes, inclusdes ou exclusdes e, ainda, realizar mais de uma etapa na mesma data, mantida a concorréncia/igualdade do
procedimento.

Somente serd permitida a participagdo nas etapas, na respectiva data, horario e local, conforme divulgado ao candidato
Estardo automaticamente eliminados os candidatos que ndo comparecerem, ou chegarem apds o inicio de qualquer das etapas
do processo seletivo.

N&o havera segunda chamada ou repeticdo de provas/avaliagdes. Salvo por interesse da instituicao.

CRONOGRAMA DAS ETAPAS

As datas informadas sobre as Etapas dos Processos Seletivos sdo estimativas provaveis, dessa forma, poderdo ser antecipadas ou adiadas
de acordo com a disponibilidade/necessidade do Sesc-DF. Cabe ao candidato acompanhar as divulgagdes para cumprir os prazos
estabelecidos quanto as préximas Etapas.

AS DATAS DESCRITAS NESTE CRONOGRAMA SAO DE CUNHO ORIENTADOR, PASSIVEIS DE ALTERACAO DATA

01. Periodo de Inscri¢des 06 a 13/09/2022

02. Validagdo da Inscrigdo (on line) 06 a 13/09/2022

03. Avaliagdo Técnica/Objetiva (presencial) A partir de 24/09/2022

04. Comprovacio de Requisitos Anélise a partir de 29/09/2022

05. Avaliagdo Técnica/Prética (presencial) A partir de 24/10/2022

06. Avaliacdo Comportamental (Entrevistas/Dindmicas de Grupo) A partir de 09/11/2022
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2. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das Etapas, bem como a consequente ciéncia de data, horario e local
previamente agendados.
3.  Aauséncia ou o atraso em qualquer uma das etapas ocasionara a eliminagdo do candidato no Processo Seletivo.

Brasilia-DF, 25 de agosto de 2022.
SERVICO SOCIAL DO COMERCIO NO DISTRITO FEDERAL — SESC-DF

ANEXO

CONTEUDO PROGRAMATICO COMUM AOS CARGOS DE PROFESSOR

LINGUA PORTUGUESA/INTERPRETACAO DE TEXTO

Compreensdo e interpretacao de textos de géneros variados;

Reconhecimento de tipos e géneros textuais;

Dominio da ortografia oficial;

Dominio dos mecanismos de coesao textual: Emprego de elementos de referenciacao, substituicdo e repeticdo, de conectores

e de outros elementos de sequenciacdo textual. Emprego de tempos e modos verbais;

5. Dominio da estrutura morfossintatica do periodo: Emprego das classes de palavras. Relagbes de coordenagdo entre orages
e entre termos da oragdo. Relagdes de subordinagdao entre oragbes e entre termos da oragao. Emprego dos sinais de
pontuacdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Emprego do sinal indicativo de crase. Colocacdo dos
pronomes atonos;

6. Reescrita de frases e paragrafos do texto: Significacdo das palavras. Substituicdo de palavras ou de trechos de texto.

Reorganizagdo da estrutura de oracBes e de periodos do texto. Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de

formalidade.

propnpe

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

Contextualizacdo da praxis Pedagdgica Sociointeracionista;

Educacdo como direito social publico;

Politica educacional brasileira: tendéncias e desafios.

Organizagdo e gestdo democratica da educagdo basica no Brasil;
Planejamento e avaliacdo escolar: o Projeto Politico-Pedagdgico;

Funcao social da escola: relagao escola e sociedade;

Concepgoes tedrico-metodoldgicas de aprendizagem e desenvolvimento Humano;
Componentes do processo de ensino: objetivos. Contetidos. Métodos, técnicas e meios;
Organizagao e curriculo escolar;

10. RelagbGes humanizadas no ambiente de trabalho e no ensino-aprendizagem;
11. Educacdo e diversidade;

12. Educacdo e direitos humanos;

13. BNCG;

14. Novo Ensino Médio;

15. Metodologias ativas;

16. Ensino hibrido;

17. Tecnologias na Educagao;

18. O brincar na educagao infantil;

19. Educacdo baseada em projetos;

20. Educagao 5.0.

21. Educagao Inclusiva;

WONOUhWNE

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA

. Sistema operacional Windows 10 e/ou superior;

. Conceitos de organizagao e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas;
. Pacote Microsoft Office (editores de texto, planilha e apresentagao);

. Programa de correio eletronico: Microsoft Outlook e similares;

. Ferramentas de busca e pesquisa na Internet: Microsoft Edge, Google Chrome, Mozilla Firefox.
. NogOes de computagao em nuvem (Microsoft OneDrive e Google Documentos);

. Seguranca da informagdo: nogGes de virus; aplicativos de seguranca e backup;

. Conceitos Intranet;

ONOUTDhWN -
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9. Plataformas de ensino remoto (Teams e Google Sala de Aula).

CONHECIMENTOS DE SESC (Todas as informagdes estdo disponiveis em www.sescdf.com.br)

Servigos prestados pelo Sesc/DF;

O que é o Sesc — Finalidade;

Clientela Preferencial;

Programas de Atuagdo: Educagdo, Saude, Cultura, Esporte, Turismo, Lazer e Assisténcia;
Programa Mesa Brasil;

Grupo dos Mais Vividos;

Projetos Sociais: VOAR Sesc;

Salde: Passaporte para a Salde; Odontosesc;
Cultura;

10. Educagdo: Edusesc;

11. Codigo de Etica e Conduta Profissional;

12. Missao, Visao e Valores do Sesc/DF.

wWoOoNOUL AW

CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECIFICO AO PROFESSOR (INGLES)

Eixo Linguagem. Compreensao e interpretacdo de textos de géneros variados;

FungOes comunicativas da linguagem, inclusive a linguagem de sala de aula. Marcadores do discurso;

Estratégias de leitura. Estratégias de traducdo. Variedades linguisticas. Estrangeirismos. Eixo Conhecimento Linguistico;
Elementos semanticos no contexto (sindnimos, collocations, conjuntos lexicais, expressoes idiomaticas, frasal verbs, falsos
cognatos);

Elementos morfoldgicos (processos de formagao de palavras, sufixos, prefixos);

Artigos. Numerais ordinais e cardinais. Preposicdes. Tempos verbais. Verbos Regulares e Irregulares. Verbos modais. Voz
passiva. Infinitivo e gerindio. Grau dos adjetivos. Advérbios;

Elementos sintaticos e articuladores do discurso (conjungdes, pronomes, advérbios);

Fonologia (sons, tonicidade, entonagdo). Question Tag;

Discurso indireto;

0. Eixo Cultura, Sociedade e Educacdo. Paises de Lingua Inglesa. Multiculturalismo nos paises de Lingua Inglesa. Literatura inglesa
e norte-americana.

PN
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