Sesc

006/2020 - PROCESSO SELETIVO PARA TECNICO EM ENFERMAGEM - 1 VAGA

1. Descrigdo do Cargo
Cargo: Técnico em Enfermagem
Carga horéaria: 40 horas semanais
Horério de Trabalho: a definir
Saléario: R$ 2.192,00
Beneficios: Plano de Saude (para vagas efetivas); Auxilio Alimentacéo/Refei¢édo (31,50 por dia); Vale Transporte; Auxilio
Creche; Programa de Incentivo ao Esporte do Sesc — PIES e Credenciamento no Sesc na modalidade Trabalhador do
Comércio de Bens, Servigos e Turismo.
PCD: Este processo seletivo € extensivo as pessoas com deficiéncia (PCDs), assim entendidas aquelas que se enquadram
nas categorias discriminadas no Decreto Federal n® 5.296/2004 e suas alteracdes.

Inscrigdes: 19 a 24 de junho, no site do Sesc-DF (www.sescdf.com.br), na aba de Processo Seletivo.
Avaliacdo Técnica: Prova Objetiva on-line prevista para 27 de junho. As orienta¢des serdo disponibilizadas quando do término
das inscri¢cdes.
Requisitos:
e Ensino Médio Completo;
e  Curso Técnico em Enfermagem;
e Registro ativo no Conselho Regional de Enfermagem, como Técnico em Enfermagem;
e Experiéncia profissional minima de 06 meses como Técnico em Enfermagem em atendimento ambulatorial, acdes
educativas e/ou saude coletiva.
Desejavel:
e AtuagOes com trabalhos voluntarios e/ou populagdes carentes;
e Experiéncia com acompanhamento de atendimento ginecolégico e de atendimento oftalmol4gico;
e Utilizagdo de recursos tecnolégicos para um atendimento diferenciado, otimizacdo dos processos e integracdo das
informacdes;
e  Experiéncia com triagem;
e Disponibilidade para trabalho itinerante nas diferentes Regifes Administrativas do DF.
Principais atribuicdes:
e Atuar em Equipe Multiprofissional, nos programas educativos e na elaboracdo e execucdo do plano de assisténcia de
enfermagem;
e Atuar em clinicas, escolas, a¢des sociais e demais atividades de Educag¢do em Saude, aferindo indicadores de salde e
orientando 0s pacientes, com vistas a interferir positivamente no processo saldde-doenga e favorecer a qualidade de vida;
o Realizar exames de monitoramento, coletar material, conforme normas técnicas, registrando e computando dados;
e Apoiar as agles de biosseguranca, em conformidade com as normas técnicas de descontaminacgéo, limpeza, preparo,
desinfecc¢éo, esterilizagdo e estocagem de materiais;
e Preencher relatérios, organizar arquivos e demais atividades administrativas, a fim de auxiliar o trabalho técnico
desenvolvido, zelando pelo cumprimento das normas de biosseguranca;
e Controlar o estoque de material de consumo e de instrumentais, computando as entradas e saidas, anotando o
quantitativo necessario e encaminhando pedidos, tendo em vista a manutengdo dos estoques;
e Realizar as demais atribuicdes previstas no Plano de Cargos e Salarios — PCS do Sesc-DF.

2. Etapas do processo seletivo:
e Avaliagdo Técnica; e Avaliacao Pratica;
e Analise Curricular; e Avaliagcdo Comportamental.
e Comprovagao de Requisitos;

Poderao ocorrer mais de uma avaliagdo em cada Etapa do Processo Seletivo.

3. Informacg@es gerais sobre a selecdo
3.1 Antes de se inscrever, o candidato devera tomar conhecimento de todas as informagfes contidas neste Descritivo,
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sobre as quais nao podera alegar desconhecimento;

3.2 E responsabilidade do candidato acompanhar diariamente todas as informacgées das Etapas referentes ao Processo
Seletivo, que poderado ser acessadas pelo e-mail cadastrado e/ou plataforma da Empregare;

3.3 Todas as informacgdes relativas aos requisitos da vaga, mencionados neste Descritivo, devem ser apresentadas de
forma explicita no curriculo e na documentacdo encaminhada para a comprovacgéao (quando solicitado). Curriculos ou
documentos comprobatérios com informag8es incompletas ou confusas ocasionaréo a desclassificagdo do candidato;

3.4 Considerando o momento de pandemia e a necessidade de conter a dissemina¢ao do novo coronavirus, o Sesc-DF se
responsabiliza em manter as medidas de salde e seguranca necessarias a fim de resguardar a integridade dos
candidatos e dos avaliadores.

3.5 Este processo seletivo se destina ao preenchimento de vagas, podendo os candidatos aprovados, serem aproveitados
para novas vagas que surgirem dentro da vigéncia do processo seletivo e mesmo cargo. A vigéncia desta selecéo é
de 01 (um) ano, podendo ser prorrogada por igual periodo, a critério do Sesc-DF;

3.6 A forma de contratacao sera feita conforme o regime de contrato por tempo determinado ou indeterminado, de acordo
com a Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT). Seré realizada a contratacdo de experiéncia pelo prazo de até 90
(noventa) dias, conforme artigo 443, alinea “c”, da CLT.

3.7 Os candidatos aprovados no Processo Seletivo poderdo ser contratados para trabalhar em qualquer uma das
Unidades de Servico do Sesc-DF ou em outros locais onde existam atendimentos realizados pela Instituigdo;

3.7.10 local de moradia podera ser considerado para fins de alocagdo do candidato, nas unidades com vagas
disponiveis;

3.8 Os candidatos deverdo comprovar os requisitos de formacéo e experiéncia quando solicitados. A ndo comprovagao
ocasionard a desclassificacéo do candidato desta Sele¢éo de Pessoal;

3.9 A convocagao dar-se-4 desde que haja vaga efetiva para o cargo e de acordo com o perfil descrito para a sele¢éo;

3.10 Essa vaga se estende as pessoas com deficiéncia (PCDs), assim entendidas aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no Decreto Federal n® 5.296/2004 e suas alteracoes;

3.11 O Sesc-DF ndo se responsabiliza por quaisquer contratempos causados por falhas de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas ou outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados;

3.12 O nédo alcance da pontuagdo minima exigida, bem como atraso ou auséncia no horério e data agendados para a
avaliacdo, implica na imediata desclassificagéo e elimina¢do do candidato do processo, independente da fase em que
se encontre;

3.13 A contratagdo do candidato aprovado dependera da aptiddo nos exames médicos requeridos, destinados a avaliacéo
da sua condicdo de saude, em atendimento ao art. 168 da CLT;

3.14 Casos omissos serdo dirimidos pela Administracdo Regional;

3.15 As duvidas surgidas poderdo ser encaminhadas para o e-mail: selecao@sescdf.com.br, constando, no assunto, o
codigo da vaga (neste caso: 006/2020). E-mails enviados sem a identificacdo do Processo Seletivo ndo terdo
garantida a resposta;

3.16 E vedada a contratacéo, sob pena de eliminacdo a qualquer tempo, dos candidatos que:

a) ndo atendam aos requisitos estabelecidos neste Descritivo;

b) sejam menores de 18 anos (na data de contratagéo);

c) possuam grau de parentesco com os empregados do Sesc-DF ou Senac-DF, conforme estabelecido no art. 44 do
Regulamento do Sesc, disponivel no endereco eletrdnico www.sescdf.com.br (Institucional - Transparéncia - O Sesc -
Legislacdo do Sesc);

d) tenham sido demitidos do Sesc-DF por justa causa.

Brasilia-DF, 18 de junho de 2020.
SERVICO SOCIAL DO COMERCIO NO DISTRITO FEDERAL — SESC-DF
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