Sesc

023/2020 - PROCESSO SELETIVO

TECNICO DE NiVEL SUPERIOR (CUSTOS)

1. Descricdo do Cargo

Cargo: Técnico de Nivel Superior (Custos)

Carga horaria: 40 horas semanais

Horério de Trabalho: 8h30 as 17h30 de segunda a sexta-feira (finais de semana quando houver
necessidade da Instituicdo, mediante comunicagdo prévia).

Salério: R$ 5.189,00
Beneficios: Plano de Saude (para vagas efetivas); Auxilio Alimentacdo/Refeicdo; Auxilio

Creche; Programa de Incentivo ao Esporte — PIES e Credenciamento no Sesc na modalidade
Trabalhador do Comércio de Bens, Servigos e Turismo.

PCD: Este processo seletivo é extensivo as pessoas com deficiéncia (PCDs), assim entendidas
aguelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Decreto Federal n° 5.296/2004 e suas
alteracoes.

InscricOes: De 19 a 22 de Novembro de 2020, no site do Sesc-DF (www.sescdf.com.br), na aba
de Processo Seletivo.

Avaliacdo Técnica: Prova Objetiva on-line prevista para 25 de Novembro de 2020. As
orientacdes serdo disponibilizadas quando do término das inscri¢des.

Requisitos (obrigatorios):

e Curso Superior em Administracdo, Economia, Matematica, Ciéncias Contabeis ou areas
afins.

e Experiéncia sélida em gestao de custos.

e Excel avancado.

Obs: A comprovacao de experiéncia profissional devera ser por meio de registro formal na
carteira de trabalho ou declaracdo em papel timbrado da instituicdo emitente;

Requisitos (desejaveis):

P6s-graduacao e/ou cursos em custos e or¢gamento.

Curso em precificagdo e/ou estudo de viabilidade financeira e econémica.
Conhecimento pratico com a ferramenta de Power BI.

Conhecimento em elaboracao de precificagdo de produtos ou servigos.

Sera um diferencial ter experiéncia profissional no Sistema S.
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Principais atribui¢des:

e Propor e implementar sistema de custos e métodos de custeio por atividades e formacao de
preco de venda.

e Participar do processo de planejamento estratégico-operacional, da elaboracdo de
or¢camentos, relatérios e projetos.

e Administrar acdes e projetos, criando e analisando instrumentos técnicos, de forma a
aperfeicoar resultados.

e Propor padr@es, sistemas e métodos de avaliacdo e acompanhamento da qualidade e da
produtividade das atividades, envolvendo os diferentes setores e sugerindo novos procedimentos
de trabalho, a fim de implementar a¢6es voltadas a modernizacdo e gestao de custos e precificacdo
institucional com elaboracao de analise de custo de servicos e métodos de custeio.

e Planejar, acompanhar e controlar os custos dos projetos/programas de acordo com a
previsao orgcamentaria.

e Proceder ao estudo de viabilidade dos custos projetos/programas.

e Elaborar relatérios gerenciais de custos para a tomada de deciséo.

e Desempenhar quaisquer outras atribuicdes que, pela sua natureza, possam ser incluidas em
sua esfera de competéncia.

2. Etapas do processo seletivo (classificatorias e eliminatérias):

Avaliagéo Técnica;
Avaliagéo Curricular e de Requisitos;
Avaliagéo Prética;
Entrevista Técnica e Comportamental.
Poderdo ocorrer mais de uma avaliagdo em cada etapa e/ou exclusdo de etapas no Processo
Seletivo, conforme necessidades evidenciadas no decorrer da selecao.

3. Informagdes gerais sobre a selecéo

3.1 Antes de se inscrever, o candidato devera tomar conhecimento de todas as informacfes
contidas neste Descritivo, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento;

3.2 E responsabilidade do candidato acompanhar diariamente todas as informacdes das etapas
referentes ao Processo Seletivo, que poderdo ser acessadas pelo e-mail cadastrado e/ou
plataforma Empregare;

3.3 Todas as informacdes relativas aos requisitos da vaga, mencionados neste Descritivo,
devem ser apresentadas de forma explicita no curriculo e na documentacao encaminhada para a
comprovacao (quando solicitado). Curriculos ou documentos comprobatérios com informagdes
incompletas ou confusas ocasionaréo a desclassificacdo do candidato;

3.4 Considerando o momento de pandemia e a necessidade de conter a disseminagdo do novo
corona virus, o Sesc-DF se responsabiliza em manter as medidas de salde e seguranca
necessarias a fim de resguardar a integridade dos candidatos e dos avaliadores.

3.5 Este processo seletivo se destina ao preenchimento de vagas, podendo os candidatos
aprovados, serem contratados para novas vagas que surgirem dentro da vigéncia do processo
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seletivo e mesmo cargo. A vigéncia desta selecao é de 01 (um) ano, podendo ser prorrogada por
igual periodo, a critério do Sesc-DF;

3.6 A forma de contratacéo serd feita conforme o regime de contrato por tempo determinado ou
indeterminado, de acordo com a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT). Sera realizada a
contratacdo de experiéncia pelo prazo de até 90 (noventa) dias, conforme artigo 443, alinea “c”, da
CLT.

3.7 O nao alcance da pontuacdo minima exigida, bem como atraso ou auséncia no horario e
data agendados para a avaliagdo, implica na imediata desclassificacdo e eliminagdo do candidato
do processo, independente da fase em que se encontre;

3.8 O Sesc-DF ndo se responsabiliza por quaisquer contratempos causados por falhas de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamentos das linhas ou outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados;

3.9 A contratacdo do candidato aprovado dependerd da aptiddo nos exames meédicos
requeridos, destinados a avaliacdo da sua condi¢édo de saude, em atendimento ao art. 168 da CLT;

3.10 Casos omissos serdo dirimidos pela Administragdo Regional;

3.11 As duvidas surgidas poderdo ser encaminhadas para o e-mail: selecao@sescdf.com.br,
constando no assunto o codigo da vaga (neste caso: 023/2020). E-mails enviados sem a
identificacdo do Processo Seletivo ndo terdo garantida de resposta;

3.12 E vedada a contratac&o, sob pena de eliminagdo a qualquer tempo, dos candidatos que:

a) n&o atendam aos requisitos estabelecidos neste Descritivo;

b) sejam menores de 18 anos (na data de contratacéo);

Cc) possuam grau de parentesco com os empregados do Sesc-DF ou Senac-DF, conforme
estabelecido no art. 44 do Regulamento do Sesc, disponivel no endereco eletrénico
www.sescdf.com.br (Institucional - Transparéncia - O Sesc - Legislacdo do Sesc);

d) tenham sido demitidos do Sesc-DF por justa causa.

Brasilia-DF, 10 de outubro de 2020.
SERVICO SOCIAL DO COMERCIO NO DISTRITO FEDERAL — SESC-DF
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