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PROCESSO SELETIVO - 012/2024 — ENGENHEIRO DE SEGURANGCA NO TRABALHO

O Servigo Social do Comércio - Sesc-DF torna publico processo seletivo para Engenheiro de Segurang¢a no
Trabalho. Nossos processos seletivos sdo definidos por normas e procedimentos préprios e serdo regidos pelo
Manual do Candidato e por este Descritivo, desta forma é importante que vocé tome conhecimento do que estd
disposto em ambos os documentos.

Buscamos um profissional especializado em Seguranca do Trabalho e que gosta de cuidar de pessoas, para atuar
como Engenheiro de Seguranca no Trabalho. Para vocé que se identifica com nossos valores e deseja contribuir com
nossa missao, esta vaga pode ser sua!

Temos em nossa missdo e valores construir um ambiente cada vez mais diverso e inclusivo. Valorizamos a
Diversidade e estamos comprometidos com a promocgao da inclusdo e equidade em nossos times.

Como parte da nossa estratégia em prol da diversidade e inclusao, buscamos a representatividade da
sociedade em nossas equipes. Por isso, temos vagas destinadas aos grupos minoritarios priorizados em nossa
estratégia.

Essa acdo faz parte de uma estratégia ligada aos nossos compromissos e fortalecimento de nossa cultura
equanime. Conhega mais sobre nossos compromissos em: https://www.sescdf.com.br/web/guest/sobre- Tahoma
Bold n%C3%B3s

Esta selegao é afirmativa para Pessoas Transgénero, abrangendo 1% de nossas vagas.

Para participar como pessoa transgénero é necessaria a autodeclaragdo por meio do nosso sistema CLIQUE
AQUI. A autodeclaracdo tem como objetivo recolher informacdes do declarante e sera utilizado exclusivamente para
os fins praticados pela legislagdo em vigor, sendo tratado de forma confidencial, sendo seus dados protegidos
conforme as normas de privacidade e protec¢do de dados.

Fique por dentro de alguns detalhes sobre esta oportunidade:
Cargo: Engenheiro de Segurancga no Trabalho
Taxa de Inscri¢do: RS 50,00 (cinquenta reais)
Vagas: 1 vaga + Banco de talentos
Periodo de Inscrigdes: 22/04/2024 a 29/04/2024 (até 23:59)

Inscrigbes: Pela plataforma Sesc-DF - http://www2.sescdf.com.br/processoseletivo/common/. Acompanhe as
publicacdes pelo site www.sescdf.com.br , aba Trabalhe Conosco.

IMPORTANTE: ndo sera possivel se inscrever em mais de uma vaga, devido a etapa Avaliacdo Tedrica ser realizada
na mesma data: 11/05/2024. Caso haja duplicidade de inscricbes, o candidato podera prosseguir apenas na Ultima
vaga que tenha se inscrito.

Validagdo da Inscrigdo: Mediante pagamento da taxa de inscri¢do, cujo boleto vencerd em 30/04/2024 e estara
disponivel para pagamento em até 24h Uteis apds a inscricao.

Carga Horaria: 20 horas semanais
Salario: RS 6.404,67
Beneficios: Constam no Manual do Candidato
Gostou? Verifique se vocé possui os requisitos:
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= Graduagao em Engenharia

*= Especializagdao em Engenharia de Segurancga do Trabalho;

*= Registro ativo CREA-DF, como Engenheiro de Seguranca do Trabalho;

= Experiéncia profissional minima de 6 (seis) meses em atividades da engenharia de Seguranca do Trabalho;

Serdo considerados como comprovantes de experiéncias profissionais a Carteira de Trabalho (incluindo a pdgina
de identificacdo do candidato) e/ou declara¢cdo da empresa informando o cargo, periodo efetivamente
trabalhado (dia, més e ano de entrada e saida) e a descrigcdo das atividades. A declara¢do deverd ser emitida em
papel timbrado, contendo o CNPJ, identificagdo e assinatura do responsdvel da Empresa (com nome, numero do
CPF e cargo).

Principais desafios e responsabilidades:

= Coordenar a elaborag¢do dos Programas de Gerenciamento de Riscos — PGR, implementando e acompanhando as
medidas propostas.

» |dentificar as areas de periculosidade, insalubridade e outras, de acordo com a legislacdo vigente.

= Emitir laudo de periculosidade, insalubridade ou outro previsto no PGR/PCMSO, apds identificagdo da
necessidade.

= Inspecionar instalagGes e equipamentos de trabalho, identificando riscos de acidentes e sugerindo corregdes.

= Elaborar pareceres e relatérios técnicos, mediante avaliacdes qualitativas e quantitativas, com uso de
equipamentos de medi¢cdao ambiental.

= Examinar projetos de obras e equipamentos, opinando do ponto de vista da seguranga do trabalho.

= Assessorar os setores da empresa e clientes, em assuntos relativos a seguranca e higiene do trabalho.

= Criar procedimentos de seguranca, fiscalizando a aplicacdo adequada das normas de seguranga.

= Participar de reunides, apresentando dados, informacdes e documentos e orientacdes.

= Emitir laudos especificos em engenharia de seguranca do trabalho tanto para o empregado, quanto para
fiscalizagOes, auditorias e demandas trabalhistas.

= Elaborar quesitos em demandas trabalhistas e previdenciarias.

= Atuar como perito assistente em demandas trabalhistas ou previdenciaria.

= Inspecionar os sistemas de protecdo coletiva, propondo medidas de adequacdo e elaborando planos de controle
de emergéncia.

= Analisar as causas de acidentes de trabalho, emitindo relatérios, com os devidos registros estatisticos.

=  Emitir o Perfil Profissiografico Previdencidrio, dentro do prazo legal.

= Capacitar empregados sobre normas de segurancga do trabalho.

= Coordenar aimplementacdo das Comissdes Internas de Prevencado de Acidentes — CIPA, promovendo o processo
eleitoral e treinamento.

= Acompanhar as demandas das CIPAs, participando das reunides, orientando os membros da comissdo,
analisando as medidas propostas e apoiando na execucgao.

= Elaborar termos de referéncia para contrata¢ées de itens relacionados a drea de seguranca do trabalho.

= Acompanhar os eventos de Saude e Seguranca do Trabalho para o e-Social, dentro do prazo estabelecido.

= Promover campanhas e publicaces sobre saude e seguranca do trabalho.

=  Promover anualmente a SIPAT (Semana Interna de Prevencgdo de Acidentes), de acordo com a legislagdo vigente.

Confira as etapas desta selegao:

1. Avaliagdo Tedrica (presencial) - Eliminatdria e Classificatdria

A pontuagdo maxima da avaliacdo é 10 pontos e a pontuagdo minima para aprovacdo é 6,0 (seis) pontos. Poderdo
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ser aplicados critérios de selegdo apenas aos primeiros candidatos que alcangarem as maiores pontuagdes na etapa,
os demais candidatos permanecerdao em banco de talentos e poderdo ser convidados a prosseguirem no processo
seletivo, de acordo com a necessidade da instituicdo.

Contetido programatico:

Conhecimentos gerais: sobre o Sesc; Informatica; Interpretacdo de Texto; Gramatica (novo acordo
ortografico; coesdao textual; tempos e modos verbais; emprego dos sinais de pontuagdo; concordancia verbal e
nominal; regéncia verbal e nominal; acentuacdo; reescrita de frases e paragrafos de textos; reescrita de textos em
diferentes géneros e niveis de formalidades).

Conhecimentos especificos: Doengas Profissionais, do Trabalho e Relacionadas ao Trabalho; Convengdes da
Organizagao Internacional do Trabalho — OIT e Normas Regulamentadoras de Seguranca e Medicina do Trabalho;
Legislacdao Federal, Lei n2 6.514 de 22 de dezembro de 1977; Portarias e Instru¢des Normativas da Previdéncia Social
(conceito técnico e legal) sobre: Acidente de trabalho e doenga ocupacional; Comunicagdo de Acidente de Trabalho
(CAT); Perfil Profissiografico Previdencidrio (PPP); Higiene ocupacional: Programa de Gerenciamento de Risco — PGR;
Gases e vapores; Aerodispersdides; Ficha de Informacdo de Seguranca de Produtos Quimicos; Insalubridade;
Periculosidade; Exposicao ao ruido; Exposicao ao calor; Metodologias de avaliagdo ambiental; Limites de tolerancia
e de exposi¢cdo (uso dos instrumentos Luximetro, Decibelimetro, Dosimetro de ruido, Psicrometro e outros);
Fundamentos de Protecdo e combate a Incéndio: Sistemas fixos e portateis de combate ao fogo; Armazenamento de
produtos inflamaveis; Brigadas de incéndio; Acidente do trabalho: Causas e consequéncias dos acidentes; Taxas de
frequéncia e gravidade; Estatisticas de acidentes; Custos dos acidentes; Elementos de Ergonomia: Conforto
ambiental e Organizacdo do trabalho; Fator Acidentario de Prevencdo — FAP.

2. Comprovagao de requisitos (online) - Eliminatdria

Serd solicitada a comprovacao de requisitos dos candidatos que tiverem sua candidatura confirmada, ou seja, que
realizarem o pagamento do boleto referente a taxa de inscricdo. No entanto, sé serdo analisados os requisitos dos
candidatos aprovados na Avaliagdo Tedrica.

3. Avaliagao Pratica (presencial) — Eliminatdria e Classificatoria

Simulacdo e/ou execugdo de uma pratica de trabalho a fim de avaliar com objetividade as habilidades do candidato
acerca da area (presencial).

4. Avaliagao Comportamental (presencial) — Classificatodria

Analise das competéncias comportamentais do cargo a fim de verificar a aderéncia das caracteristicas, atitudes e
alinhamento com o cargo, area e instituicao

As duvidas referentes aos resultados das etapas do processo poderao ser encaminhadas para o endereco de e-mail
selecao@sescdf.com.br, no prazo de até 24 horas da divulgacdo do resultado da etapa. Indicar no campo assunto o
codigo, neste caso: PS 012/2024 — Engenheiro de Segurancga no Trabalho.

Cronograma da selegao:

As datas informadas sobre as etapas dos processos seletivos sdo estimativas provdveis, dessa forma, poderdo ser
antecipadas ou adiadas de acordo com a necessidade do Sesc-DF. Cabe ao candidato acompanhar os informativos e
as divulgacdes em seu e-mail, no site do Sesc-DF e na plataforma do Processo Seletivo, para cumprir os prazos
estabelecidos quanto as Etapas.

ETAPA DATA PROVAVEL
1. Periodo de Inscrigbes 22 2 29/04/2024
2. Vencimento do Boleto 30/04/2024
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3. Comprovacido de Requisitos (online) A partir de 06 a 13/05/2024
4. Avaliacdo Teorica (presencial) 11/05/2024

5. Avaliacdo Pratica (presencial) A partir de 03/06/2024
6. Avaliagdo Comportamental (presencial) A partir de 24/06/2024

Fique atento! E de sua inteira responsabilidade o acompanhamento das Etapas, bem como a consequente ciéncia de
data, horario e local previamente agendados. Sua auséncia ou o atraso em qualquer uma das etapas ocasionard sua
eliminagdo no Processo Seletivo.

Ficou interessado? Inscreva-se no processo seletivo. Desejamos boa sorte!

Brasilia-DF, 22 de abril de 2024.

COORDENACAO DE GESTAO DE PESSOAS
SERVICO SOCIAL DO COMERCIO NO DISTRITO FEDERAL - SESC-DF
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